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APRESENTACAO
&

Mais um Enafit se realizou com ampla
participacdo da categoria. O carater de
confraternizacdo, encontro e reencontro
de colegas foi preservado, apesar das
dificuldades pelas quais vem passando nao

sO a Fiscalizacdo do Trabalho, como todos
0s setores da sociedade brasileira.

No exercicio de encontrar, tivemos
a oportunidade de discutirmos, juntos,
tudo o0 que esta acontecendo. N&ao
faltaram assuntos. A programacao técnica
estava recheada de temas relevantes e de
palestrantes capacitados, 0 que reforcou a
importancia do Enafit para todos nos.

Entre tantos temas importantes
a absurda reforma trabalhista e seus
retrocessos, fol pauta nas palestras, nos
corredores, nas conversas dos intervalos...
Ninguém aceita, ndo ¢é possivel acettar.
Ela ndo € perversa apenas com 0s
brasileiros. Representantes de paises latino-
americanos, que participaram da IX Jornada
loeroamericana de Inspecédo do Trabalho,
gue sempre acontece na programacgao do
evento, relataram suas preocupagdes com
O impacto da reforma trabalhista nos paises
Vvizinhos.

‘O Brasil € lider regional, serve de
exemplo para 0s demais”, dizem eles. E que
pessimo exemplo estamos dando. Nada
na reforma beneficia o trabalhador, nada.
Lutamos muito contra.  Fomos  vencidos,
infelizmente. Mas nem por isso encerraremos
a luta. Mais do que nunca, nossa categoria
precisa estar unida para enfrentar as mazelas
gue nos atacam diretamente.

Muitas outras discussdes foram feitas
e podemos afirmar que o 35° Enafit teve
um brilho especial. Foram dias de intensos
trabalhos e esteve sempre presente alegria
dos enafitianos. Tudo isso € mais um pouco
esta aqui na revista que preparamos para
VOCES.

Boa leitura!
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ABERTURA

Na abertura, o Hino Nacional foi executado pela banda
da Policia Militar do Estado. Em seguida, o artista
Pedrinho Mendes apresentou duas cangoes que
retratam um pouco mais dos costumes

e peculiaridades do povo potiguar.
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UNIAO E LUTA

A importancia da Iuta conjunta
contra as dificuldades e medidas severas
que atacam o servico publico foi afirmacgo
unénime nas manifestacées da solenidade
de abertura do 35° Enafit.

Na noite de 10 de setembro, a
acolhedora Cidade do Sol — Natal (RN) recebeu
Auditores-Fiscais do Trabalho de diversas partes
do pais para a abertura do Encontro Nacional
dos Auditores-Fiscais do Trabalho, que chegou
a sua 35° edicdo. Natal, em 1991, foi sede
do 9° Encontro da categoria, que agora volta
a se reunir para importantes debates técnicos
e politicos. A solenidade contou com mais de
500 participantes.

A cerimbnia foi o convite para uma
reflexdo sobre 0 momento por que passam
a Auditoria-Fiscal do Trabalho € o mundo do
trabalho de forma geral. Os discursos foram
unissonos ao clamar pela participacao e
empenho de todos na luta contra retrocessos
e desmonte do servico publico. Apds abrir o
Encontro, a presidente da Delegacia Sindical do
Sinait do Rio Grande do Norte e do 35° Enafit,
Vima Damasceno, falou sobre os problemas

_ﬂ_

enfrentados pela categoria, cada dia mais
fragilizada, em razao do baixo nimero de fiscais,
resultado da falta de concursos publicos. Todos
esses fatores refletem diretamente na protecao
dos trabalhadores brasileiros que deixam de
ser alcangados.

Vima disse que a programacao tecnica
do evento, assim como seu tema, foi pensada
pela comissdo organizadora para abarcar toda
essa diversidade de assuntos. Ela lembrou
as experiéncias com projetos pioneiros dos
Auditores-Fiscais do Trabalho do Estado, a
exemplo do combate ao trabalho infantil e
escravo, entre outras, que foram multiplicadas
para outras partes do pais, contribuindo para a
atuacao dos Auditores-Fiscais do Trabalho.

Ex-presidentes da Fasibra e do Sinait
foram convidados a ocupar cadeiras em frente
ao palco e, falando em nome deles, Fahid Tahan
Saab, agradeceu a homenagem e a estendeu
a todos os Auditores-Fiscais do Trabalho do
Brasil gue em sua missao souberam preservar
aquilo gue € mais nobre - 0 respeito a dignidade
humana.

“CORREMOS 0 RISCO

DE REINVENTAR A RODA,
DE RECOMEGAR DO ZERO,
DE PERDER CONTINUIDADE,
DE RETROCEDER™

Virna Damasceno
Presidente da Delegacia Sindical
do Sinait do Rio Grande do Norte

e do 35° Enafit

“AS DIFICULDADES SEMPRE
EXISTIRAM, E SE EM ALGUM
MOMENTO FALTAVA FORGA, SE
CONTRAPUNHA A DESTREZA”

Fahid Tahan Sab
Ex-presidente do SINAIT

H sinait



E sinait#35

LUTA CONJUNTA

Dirigentes sindicais puderam manifestar
seu apoio a luta conjunta contra qualquer
tentatva de desmonte das carreiras e
esfacelamento do servico publico enfrentados
por todos. Para eles, o tema e 0s debates sé&o
muito importantes para refletr o momento e
buscar estratégias de reacao.

O representante do Ministério Publico
do Trabalho, o procurador Luis Fabiano
Pereira, destacou que a carreira de Auditoria-
Fiscal do Trabalho € o alicerce das instituicoes
gue defendem e promovem a dignidade do
trabalhador brasileiro.

A deputada federal Zenaide Maia (PR/
RN) também lamentou as dificuldades pelas
quais passam as instituicoes publicas sem
recursos e acrescentou que um evento Como O
Enafit da visibilidade a esses problemas e leva
ao conhecimento da sociedade para mostrar
gue nao esta tudo normal. Para a deputada,
a terceirizacao plena ja representa o desmonte
do servico publico e ela, como integrante de
um partido da base do governo, n&o concorda
com essas medidas.

“A CRISE MAIOR E POLITICA.
NAO EXISTE PAIS QUE
SAIA DE UMA CRISE SEM
INVESTIMENTO NO ESTADO"

Zenaide Maia
Deputada Federal

‘Essa valorizacdo do capital especulativo em
detrimento do trabalhador € muito preocupante.
Temos que insistir, persistir e nunca desistir’,
avaliou a parlamentar.

Sérgio  Voltolini, presidente  da
Confederacao Iberoamericana de Inspecao

do Trabalho — CIIT, solidarizou-se com o0s
Auditores-Fiscais na luta contra o retrocesso
dos direitos do trabalho e contra o atague
a Inspecdo do Trabalho. Parabenizou os
dirigentes do Sinait pelo trabalho e os membros
do Comando Nacional de Mobilizagdo — CNM,
Ja a Secretaria de Inspecao do Trabalho, Maria
Teresa Jensen, ressaltou que, mesmo gue haja
divergéncias, o Encontro proporciona o debate
e que os Auditores-Fiscais tém livre acesso a
Secretaria de Inspecao do Trabalho — SIT.

“APESAR DE TODAS AS
DIFICULDADES COM 0S
CORTES ORCAMENTARIOS,
NAO PARAMOS 0 NOSSO
TRABALHO. REAFIRMO MEU
COMPROMISSO COM VOCES E
COM 0S OBJETIVOS MAIORES
DA NAGAO BRASILEIRA, QUE
E GARANTIR A PROTEGAO A0
POVO E CONDIGOES SOCIAIS
MELHORES”

Maria Teresa Jensen
Secretaria de Inspecao do Trabalho

Maria Teresa citou varias medidas
tomadas em sua gestéo em prol da organizacao
e avanco da atuacdo com o foco na protecéo
do trabalhador, a exemplo de notas técnicas
emitidas, cursos de capacitacéo oferecidos
pela Escola Nacional da Inspecdo do
Trabalho, busca da valorizacdo da Inspecéao
do Trabalho e a criagéo da logomarca da SIT.
‘Estamos buscando restabelecer, reorganizar
e reestruturar 0s Nossos normativos intermnos.
Para tanto, contamos com a colaboracéo de
todos por meio de sugestoes”, afirmou,

Maria Teresa Jensen
Secretaria de Inspecéo do Trabalho.

Sérgio Voltolini
Presidente da CIIT
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CONQUISTAS

O presidente do Sinait, Carlos Silva,
lembrou que poucas carreiras tém uma
histdria tao longa para contar como a dos
Auditores-Fiscais do Trabalho. Segundo
ele, o Encontro proporciona um espaco
de convergéncia de ideias, de discussao e
debate, de construcao de estrateégias para
a constante luta.

“E preciso valorizar as conquistas,
gue sao significativas e aimejadas ha muito
tempo, obtidas com muito esforgo, num
cenario extremamente desfavoravel nao
sO para 0s Auditores-Fiscais do Trabalho,
mas para O conjunto do funcionalismao’,
destacou.

As constante e histérica luta da
categoria, intensificada nos Ultimos anos,
contra ataques a carreira € aos servidores
publicos, para Carlos Silva, SO sobrevive
com O apoio e participacdo de toda a
categoria s&o, segundo ele, algumas das
batalhas empreendidas e que contam com
a unido e dedicacao da categoria.

De acordo com o presidente do
Sindicato, a luta continua e € antiga contra
paradigmas propagados pelo  governo
de que os servidores publicos sao 0s
culpados pela crise e, por isso, precisam
sofrer cortes. Ele lamentou que parte da

sociedade compre esse discurso como
verdadeiro, 0 que torna o desafio ainda maior.

A atuacdo com outras entidades
e parceiros do movimento sindical dentro
do parlamento foi citada para dizer que 0s
Auditores-Fiscais do Trabalho néo estéao
s0zinhos e que o Sinait € reconhecido por sua
habilidade na interlocuc&o com o movimento
sindical dos servidores e trabalhadores em
geral.

Para o presidente, € preciso
lembrar das conquistas que foram muito
importantes para a forca e independéncia
da carreira, como a autoridade trabalhista,
as competéncias para a fiscalizagao do
FGTS, as contribuicbes social e sindical,
0 sistema proprio de desenvolvimento na
carreira € 0 curso de formacédo como fase
obrigatdria do concurso para o0 cargo, que
agora ¢ lei e garante maior qualificacéo aos
que ingressarem na carreira,

Carlos Silva finalizou convidando a
todos para o ato publico contra o desmonte
da Fiscalizacdo do Trabalho e a retirada
de direitos dos trabalhadores, que seria
realizado dois dias depois, em frente a
Superintendéncia Regional do Trabalho -
SRT/RN.
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12DIA-11/09

PARCERIA PARA ENFRENTAR AS
NOVAS REGRAS DA REFORMA

Auditores, Procuradores e Juizes do Trabalho reafirmam
importancia da integracdo para assegurar a efetividades
das acdes fiscais, pos reforma trabalhista.
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No primeiro painel do 35° Enafit
um tema que foi recorrente no Encontro: a
discussao sobre a reforma trabalhista e o
atague as instituicbes que atuam em defesa
do trabalhador. Para falar sobre o tema foram
convidados representantes das carreiras que
compdem o tripé da protecao ao trabalhador —
Auditoria-Fiscal do Trabalho, Procuradoria Geral
do Trabalho e Justica do Trabalho.

Rosa Jorge, vice-presidente do Sinait,
e Vima Damasceno, Delegada Sindical no Rio
Grande do Norte coordenaram a mesa em que
Patricia Maeda — ex-Auditora-Fiscal do Trabalho
e atuamente Juiza do Trabalho, Guiherme
Feliciano — presidente da Associacao Nacional
dos Magistrados do Trabalho, Angelo Fabiano
Farias da Costa — presidente da Associacao
Nacional dos Procuradores do Trabalho, e
Carlos Silva— presidente do Sinait, falaram sobre
a luta conjunta empreendida pelas entidades
contra a reforma trabalhista e as perspectivas
de atuacao daqui por diante, ja com a reforma
aprovada.,

Enafitanos atentos ao painel que tratou da reforma trabalhista.

Angelo  Fabiano iniciou sua fala
testemunhando que os Auditores-Fiscais do
Trabalho s&o os primeiros agentes que tém
contato com o mundo capital/trabalho. Contou
que o Sinait, a Anamatra e a ANPT, desde a
apresentacéo do PL6787/2016, se uniram para
discutir ponto por ponto. O que inicialmente era
uma minirreforma, com mudanca em pPoucos
artigos, se transformou em algo muito maior na
Camara dos Deputados.

Os  presidentes das  entidades
participaram de diversas reunioes com o relator,
deputado Rogério Marinho (PSDB/RN), para
evitar que a reforma prejudicasse o trabalhador.
Apresentaram emendas, mas nenhuma foi
acatada. “Era tudo direcionado para viabilizar a
investida do capital sobre o trabalho, tudo para
legitimar a reforma. Nao houve espaco para
as entidades. O monstrengo modificou mais
de 100 artigos e 200 dispositivos da CLT e da
lei do trabalho temporario. A luta continuou No
Senado, mas a formacéao politica do Congresso
Nao permitiu barrar a reforma”

O futuro, segundo o procurador, € uma
corda bamba para o trabalhador. “Ele perdeu e
vai perder direitos. N&o vai gerar empregos. E
um cardapio de trabalho precario. Pejotizacéo,
terceirizacdo. Auditores-Fiscais do  Trabalho,
Juizes e Procuradores serao essenciais para
defender o trabalhador. Havera muitas fraudes
que vamos enfrentar. Se houver intermediacao
de mé&o de obra, cabe a nos aplicar a legislacao
e combater a fraude. Sera preciso muita garra,
especiamente em tempos de tentativas de
desmontar a fiscalizacao e dificultar o0 acesso a
Justica”

Para Angelo Fabiano, ndo ha duvida
que ha artigos inconstitucionais. Porém, ha
dificuldades no Supremo Tribunal Federal, que
tem sido desfavoravel a protecdo do Direito
do Trabalho. A defesa ndao podera ser feita de
forma desordenada, devera haver cautela, para
N&o correr O risco de engessar a fiscalizacao
e a Justica. “A reforma e acdes do govermno
enfraquecem a fiscalizacdo e a Justica do
Trabalho. Dizem que a JT € muito protetiva.
Mas ela foi criada para quebrar o0 paradigma
do conflito capital/trabalho, para proteger e
diminuir a desigualdade. Agora tentam inverter
a logica da protecao, trazendo mais protecao
para o capital do que para o trabalho, criando
seguranca juridica para a retirada de direitos”,

O principal engodo da reforma, na
opiniao do presidente da ANPT é o negociado
sobre o legislado, em que os trabalhadores
serdo enganados e renunciardo a direitos,
finalizou:

“MANTER UNIAO E DISCUTIR
PARA TER UNIFORMIDADE
NA ATUAGAO DAS
ENTIDADES E CARREIRAS
E ESSENCIAL. 0 NORTE
E SEMPRE A PROTECAD
SOCIAL. AUDITORES-
FISCAIS DO TRABALHO
SAO ESSENCIAIS PARA A
SOCIEDADE BRASILEIRA E
A ANPT SEMPRE ESTARA
JUNTO DO SINAIT PARA
FORTALECER NO QUE FOR
NECESSARIO”

Angelo Fabiano
Presidente da ANPT

Angelo Fabiano reforgou a necessidade de parceria entre as entidades.
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RETROCESSO

A Anamatra, segundo seu presidente,
Guilherme Feliciano, “esta com o Sinait pela
valorizacdo da carreira e fortalecimento de sua
funcdo”. Sobre a reforma, afirmou que seus
defensores diziam que era modernizacao da
lei, 0 que, para ele, € questao de ponto de
vista. “Esta lei moderniza no sentido do que
0S pensadores chamam de modernizacao
conservadora, tipo ofertado pelos governos
nos anos 1980"

O retrocesso, segundo o Juiz do
trabalho, € de mais de 200 anos, pois, depois
de mais de dois séculos dos primordios do
Direito do Trabalho, em que a jormada de trabalho
e a idade para o trabalho foram limitadas,
por exemplo, em fabricas de tecelagem, o
Congresso Nacional estabelece que jornada de
trabalho n&o diz respeito a seguranca e saude
do trabalhador.

Guilherme Feliciano, presidente da Anamara

Feliciano ponderou que o espirito da lei,
desde a origem, era o de fazer prevalecer o
negociado sobre o legislado. Faz de conta que
reconhece a emancipacao juridica e politica
dos sindicatos, acaba com a intervengéo
daporteo Estado. Seria preciso ter uma outra
realidade sindical. Ha 17 mil sindicatos no
pais, com pouca sindicalizacdo e maioria de
entidades fracas, sem representatividade. Os
fracos estarao empoderados. A Anamatra,
esclareceu seu presidente, € contra a
contribuicao sindical obrigatoria, porém, retira-

la desta forma, vai guebrar muitos sindicatos. A
reforma, de maneira contraditoria, tira a fonte de
financiamento ao mesmo tempo em que faz o
discurso do fortalecimento.

Além disso, a reforma atinge a Justica
do Trabalho, a qual o Parlamento manda um
recado claro: ndo se meta muito. A bondade
da atuacéo esta na discricdo. Mas, para ele,
0S juizes do Trabalho continuarao apontando as
inconstitucionalidades e ilegalidades, pois ha
indignagc&o na magistratura do trabalho diante
das falacias que foram repetidas e usadas
para justificar a reforma. A informacao de que o
Brasil tem 98% dos processos trabalhistas do
mundo ¢ falsa, assim como a de que a Justica
do Trabalho espanta empresas do pais. “O
que chega na Justica do Trabalho? 50% dos
pedidos sao por verbas rescisodrias Nao pagas.
Néo s&o teses mirabolantes. Sao direitos
pasicos do trabalhador demitido, direito que
ndo é respeitado. E uma elevada litigiosidade.
E legislacdo que estimula o litigio ou cultura
de sonegacao? E ainda tem acordos’, disse
Guilherme Feliciano.

“0 QUE TEMOS E A LEL.

A NORMA E A INTERPRETAGAO
DA LEI. TENHO ALGUMAS
CERTEZAS. 0 NEGOGIADO
SOBRE 0 LEGISLADO NAO
SE ADMITE A QUALQUER

PRECO. DESPROTEGER NAO

EMANCIPA. DESUMANIZAR NAO

HUMANIZA".

Guilherme Feliciano
Presidente da Anamatra

Feliciano concluiu com a frase do
escritor portugués Pedro Chagas Freitas: “Triste
figura, a dagueles que vivern como num jogo de
espelhos em gue so eles se veem refletidos”,

TEMPOS DIFICEIS

Ajuiza do Trabalho Patricia Maeda,
presidente da Amatra XV, foi Auditora-Fiscal do
Trabalho por dez anos e diz que a experiéncia
a acompanha na Justica do Trabaho. Em
sua avaliacdo, os tempos sao dificeis. A juiza
analisa que a fiscalizagéo precedeu o Direito
do Trabalho e que a especificidade de sua
atuacao € que, por vistoriar diretamente o chao
de fabrica, € o primeiro agente a ter contato
com o conflito capital/trabalho. “Combate a
precariedade e tem o potencial de eliminar
O risco de acidentes, combate o trabalho
escravo. A tentativa de alterar o conceito de
trabalho escravo também esta relacionada a
fiscalizacéo. Prorrogar a jormada por mais de
duas horas por dia esta na reforma trabalhista
e ajormada € uma das formas de caracterizar o
trabalho escravo. A fiscalizagéo € observada de
varios lugares”.

A reforma trabalhista, para ela, assegura
agora O poder quase iimitado do capital.
Uma lei contra o povo pode ser considerada
legitma e constitucional. “Foram realizadas
audiéncias publicas — diversos atores sociais se
empenharam em mostrar aos parlamentares o
guanto a reforma seria prejudicial. Denunciaram
as falacias, inconstitucionalidades. Falaram,
mas nenhum apelo para uma melhor reflexao
foi levado em consideracao. A cada audiéncia
publica o processo legislativo foi acelerado para
evitar a tomada de consciéncia. Resistimos e
perdemos. O processo vinha sendo gestado
ha muito tempo. Mas nao acreditavamos
que virasse realidade. Viabilizou ideais
inconcebiveis. A luta agora mudou de lugar
porgue 0s operadores do direito deverao dar
uma interpretacao ao que virad”,

‘Com uma desgraga dessa, por que
O povo nao esta na rua?’. Segundo Patricia
Maeda, porgue foi convencido antes, com
discurso ideoldgico. Direitos  conquistados

s&o considerados priviégios e o discurso
adotado € o da austeridade. Maeda acredita
que o artigo 9° da CLT seja a solucao: “Serao
nulos de pleno direito os atos praticados com
O Objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicacé&o dos preceitos contidos na presente
Consolidacao”. Os operadores do Direito, para
a juiza, n&o poderao ficar indiferentes.

“DESPERTAR 0 DEBATE
SOBRE UMA RETORICA
DE QUE A REFORMA E
NATURAL, INEVITAVEL,
E PRECISO. A AMEAGA
NAO E NOVA, E PRECISO
RESISTIR E IR ALEM.
AVANGAR E 0 QUE NOS
FARA MENOS DESIGUAIS E
INJUSTOS, E ESPERAMOS,
UM DIA, MAIS JUSTOS".

Patricia Maeda
Juiza do Trabalho
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PONTA DO ICEBERG

Para Carlos Silva, presidente do Sinait,
0 texto inicial da reforma era apenas a ponta do
iceberg. “Néao € e nunca acreditamos que seria
sO aquilo. Essa lei se soma a outros atagues
COMO a aprovacado da terceirizagéo irrestrita,
alteracao dos codigos Comercial e Penal,
tentativa de terceirizacao da fiscalizacdo com a
transferéncia do poder de policia para a iniciativa
privada — inspirado na onda conservadora
do Congresso. Essa reforma aprovada nao
conseguiu alcancar toda a legislacéo protetiva.
Eles querem mais e vao avangar sobre outras
leis e formas”.

Uma das formas é o atague as
instituicbes. “Questionam a necessidade da
fiscalizacao e da Justica do Trabalho. Tentativas
de impregnar a acgédo do MPT como sendo
de ideologismos. Extincédo do Ministério da
Previdéncia Social, um ataque duro e o inicio
da reforma da Previdéncia. E tem a ver com a
reforma trabalhista, Atacam e tém como alvo
principal o trabalhador’, disse o Auditor-Fiscal
do Trabalho.

A reforma trabalhista tenta legalizar
0 ilegal, dar um ar de normalidade a fraudes
— salarios menores, jomada maior, mais
acidentes, rotatividade, contratos fraudulentos.
“E uma realidade gue conhecemos muito bem
e que ja € projeto fracassado em outros paises,
como na Espanha. Nao aumenta emprego, Nn&o
moderniza. O México € outro mau exemplo.
N&o existem argumentos, a Nao ser interesses
proprios”.

Carlos Silva destacou que Sinait,
ANPT e Anamatra estiveram juntos em todas
as trincheiras que discutiram a reforma e os
projetos de reformas sociais como a trabalhista
e a previdenciaria. Fizeram Notas Técnicas que
questionaram aspectos de constitucionalidade.
‘A reforma € irresponsavel com a Previdéncia,
POIS a massa salarial reduzida e a contratacao
autbnoma diminuiréo a arrecadacao”.

‘Estamos fazendo o trabalho gue temos
obrigacéo de fazer, a defesa do ordenamento
da protecao social do pais. O cargo nos impode
isso. Fazemos reflexdes, ocupamos espacos
publicos. Para defender a Constituicao Federal,
orientar nossa atuacao, e temos estrategias.

Carlos Silva

Categorias unidas com a academia, na
discusséo do Estatuto do Trabalho, que sera
agora a trincheira para positivar o debate dentro
do Congresso’, ressaltou o presidente do Sinait.

O Sinait criou um grupo de trabalho sobre
o Estatuto do Trabalho e tem a expectativa de
que a Secretaria de Inspecao do Trabalho faca
a avaliacdo sistematica da reforma trabalhista
para orientagdo dos Auditores-Fiscais do
Trabalho na fiscalizagcédo em relacéo a lei,
zelando pelo cumprimento da  Constituicao
Federal. “Estaremos atentos as orientagoes das
rotinas da fiscalizag&o — isso tem que ser feito
pela SIT e nao aceitaremos interferéncias do
MTb", Carlos Silva citou outras trincheiras como
a |l Jomada de Direito Material e Processual,
organizada em conjunto pelo Sinait, ANPT, MPT
e Abrat, considerado um importante espaco de
construcéo e interpretacdo da nova lei, para
impedir que prejudique os trabalhadores.

‘O trabalho articulado das entidades, de
COMPromisso, que enfrenta inimigos poderosos,
para defender o povo e a Constituicao, nos
da a certeza de que estamos do lado certo”,
finalizou.

ENCONTRO COM
PROFISSIONAIS
DA AREA DE SST

Palestra foi um momento importante de
interacdo entre Auditores e comunidade local,
quando profissionais e estudantes conheceram um
pouco mais sobre o papel da fiscalizacdo e puderam
esclarecer varias duvidas relacionadas a questoes
que enfrentam diariamente.

Profissionais e estudantes da éarea de saude e
seguranca tiveram a oportunidade de conhecer um pouco
mais sobre o papel da fiscalizagéo do trabalho em seguranca
e saude do trabalhador, além de receber informacoes e
orientacdes novas relacionadas ao eSocial. A realidade dos
acidentes do trabalho no Brasil foi abordada, destacando o
expressivo numero de 700 mil anualmente, que resultam em
trés mil mortes. As discussdes aconteceram na manha do
primeiro dia de Encontro, em paralelo com a programacao
técnica, cumprindo o papel de fazer a Auditoria-Fiscal do
Trabalho interagir com a sociedade.

O Auditor-Fiscal do Trabalho Calisto Torres Neto
falou sobre um acontecimento recorrente, porém, ainda
escondido, que s&o os afastamentos por adoecimento No
trabalho e alertou para o fato de que trabalhar sob pressao
€ um fator de risco para o surgimento de doencgas.

Torres Neto disse ainda que, em 34 anos de
trabalho na fiscalizagdo, 2017 foi o pior ano, com cortes
gue comprometem a qualidade da acdo dos Auditores-
Fiscais e colocam em risco a vida dos trabalhadores. O Rio
Grande do Norte tem 50 Auditores, sendo 40 em servico
externo, dos quais 14 atuam na area de salde e seguranga.
A questao da pequena guantidade de Auditores no Estado
se agrava com o fato de que 15 deles estao aptos a se
aposentar. Para Calisto, o nimero de acidentes de trabalho
€ alto porgue no Brasil € barato se acidentar, uma vez
gue nao ha indenizacbes com compensacao financeira
adeqguada.
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“PRECISAMOS NOS PREOCUPAR E INCOMODAR AS PESSOAS
SOBRE 0 TEMA, PORQUE QUANDO A SOCIEDADE SE PREQCUPA
MUITO COM UM PROBLEMA, ELE SE RESOLVE.”

Calisto Torres
Auditor-Fiscal do Trabalho Federal

Calisto Torres: trabalhar sob pressao é fator de risco para a sadde

eSOCIAL

Luiz Antonio de Medeiros Araujo falou
sobre 0 eSocial e as atualizacdes do programa,
gue foi implantado em 2015, para atender
aos trabalhadores domesticos. A nova versao
do layout do programa, valida desde julho, traz
uma série de melhorias e correcdes decorrentes
de sugestbes das empresas que participam
do grupo de validagdo do ambiente de testes.
Uma nova versao esta sendo desenvolvida para
atender, em especial, as demandas impostas
pela reforma trabalhista.

Segundo Luiz Antdbnio, a nova versao
vai trazer mudanca significativa, uma vez que
as informagdes prestadas pelo empregador
terdo melhor qualidade em relacédo ao que se
tem atualmente. “Isso vai propiciar facilidade
maior tanto na questao de direitos trabalhistas
guanto de direitos previdenciarios. Algumas
novidades estéo relacionadas ao teletrabalho,

a excluséo da jornada de descanso da CLT e a

guestoes relativas a um novo tipo de resciséo,
gue € aquela feita por acordo, também prevista
na reforma trabalhista”, disse.

Empregadores domeésticos, empresas
comatétrésempregados, microempreendedores
individuais e empregadores rurais com ate sete
empregados devem fazer o registro no eSocial
por meio de um codigo de acesso. Demais
empregadores o fardo por certificado digital ICP
Brasil.

O cronograma de implantacdo do
eSocial prevé que até janeiro de 2019 todos
0s empregadores tenham acesso ao sistema
para unificacédo das informacdes. Em janeiro
de 2018 seréo contempladas empresas com
faturamento de até R$ 78 milhdes: em julho do
mesmo ano aguelas com faturamento superior
a este montante e no prazo final — janeiro de
2019 —, as demais.

“ISSO VAI PROPICIAR
FACILIDADE MAIOR
TANTO NA QUESTAO DE
DIREITOS TRABALHISTAS
QUANTO DE DIREITOS
PREVIDENCIARIOS.”

Luiz Antonio Medeiros
Auditor-Fiscal do Trabalho

Luiz Antdnio: o eSocial sera totalmente implantado até
janeiro de 2019

ACOES DA SIT PARA
MELHORAR A FISCALIZAGAD

O Enafit trouxe, mais uma vez, em sua programacao tecnica,
a oportunidade de dialogo entre a categoria e a Secretaria de
Inspecéo do Trabalho - SIT. A secretaria Maria Teresa Pacheco
Jensen e integrantes de sua equipe participaram do evento
expondo as principais atividades da SIT, em painel coordenado
pelos diretores do Sinait Francimary Michiles e Sebastido Estevam.

Os Auditores-Fiscais que acompanharam a secretaria deram
breve depoimento de que 0s desafios que enfrentam sao muitos. Mas
com dedicacé&o e harmonia e, principalimente, a ajuda de colegas de
diversos Estados tém conseguido avancar em muitos pontos.
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O plangjamento foi uma ferramenta
muito valorizada pela secretaria Maria Teresa.
Com planejamento é possivel fazer a previsao
de situagdes para uma execucao mais rapida
e eficiente. A SIT tem providenciado cursos
de gestdo e oficinas cujas sugestdes estao
sendo aproveitadas no dia a dia do trabalho da
secretaria e ainda midia training, para orientar
0s Auditores-Fiscais a lidar com a imprensa,
atendendo a uma reivindicacdo para que
possam falar com jornalistas, porgue entendem
gue perdem espaco com essa limitacao.

A secretaria informou que fechou um
acordo com o ministro Ronaldo Nogueira
para N&o arar 0 combate ao trabalho escravo,
mas nao ha dinheiro para viagens. Segundo
ela, a SIT receberd R 10 milhdes que seré&o
suficientes para as acdes até o final deste ano.

Sobre a portaria da remocao, muito
aguardada pela categoria, ela explicou que a
SIT fez sugestdo de texto, a Coordenacao-
Geral de Recursos Humanos demorou para
discutir, a Conjur fez parecer e nao concordou
com alguns pontos. Na opinido de Maria
Teresa, a portaria dara solugcédo a algumas
situagdes e enguanto Nn&o ha solucao definitiva,
as permutas ser@o permitidas para tentar ajudar
guem esta insatisfeito.

Maria Teresa: trabalhando com planejamento

A SIT produziu Nota Técnica para apoiar
0 pedido do Ministério do Trabalho junto ao
Planejamento pela realizagdo de concurso
publico com 1.190 vagas. “Tivemos muitas
conversas com o Augusto Chiba. Ele n&o disse
gue nao apresentasse a nota, mas ainda n&o
deu solucéo. Justificamos o pedido com a curva
de aposentadoria e em termos financeiros. A SIT
fez a sua parte, mas nao tem ainda um aceno
positivo do Planejamento”, disse a secretaria.

A Escola Nacional de Inspecéo do
Trabalho - Enit ja esta pronta para fazer a
capacitacdo de novos  Auditores-Fiscais
do Trabalho. O portal foi atualizado e tem
conteudo, como as Notas Tecnicas recentes e
também as mais antigas seréo 14 colocadas. E
um canal de comunicagdo com a categoria. Ja
tem conteudo. Todas as Notas Técnicas seréo
colocadas no portal. “A Escola tem produzido
videos e campanhas como a Canpat e
influenciando outros 6rgdos. Nessa campanha
varios prédios publicos foram iluminados de
verde, por exemplo”,

A SIT esta trabalhando para construir um
escritorio de informatica proprio, armazenar 0s
dados da fiscalizagéo e evitar perda de dados
Como a que ocorreu recentemente. O servico
geral ndo tem atendido as necessidades
da secretaria e a busca € por autonomia e
aumento da capacidade de comunicacéo. Por
meio de um convénio com a UnB estdo sendo
adquiridos  eqguipamentos  mais  pesados,
provedores e um Big Data — o Google da
fiscalizacao —, que tera todos os dados para
cruzamento de informagoes.

Maria Teresa disse que a SIT esta
conseguindo, aos  poucos, O acesso  a
dados do INSS e da Receita Federal, o que
permitira mudar procedimentos e avancar nas

fiscalizacbes para alcancar 0s pontos mais
importantes. Também estdo em negociagao
para obter 0 acesso ao banco de dados da
Caixa Econdmica Federal. Diante da negativa, o
caso esta sendo levado ao Conselho Curador
do FGTS.

A SIT esta fazendo um estudo da
classificacao das acdes fiscais em complexas,
médias e simples, para permitir a distribuicéo
igualitaria do trabalho e ainda 0 mapeamento
dos processos de trabalho para garantir mais
eficiéncia.

“QUANDO ESTAMOS NUMA ROTINA, MUITAS VEZES 0 OLHAR FICA
VICIADO E NAO VEMOS 0 QUE PODE SER MUDADO PARA ATENDER
MELHOR 0 CIDADAO. SAO PROCESSOS DE GESTAO QUE LEVAM
TEMPO, MAS DAO BONS RESULTADOS”

Maria Teresa Jensen
Secretaria de Inspecao do Trabalho

REFORMA
TRABALHISTA

Diante darealidade dareformatrabalhista,
a secretaria esta fazendo as interpretacoes a
partir dos principios constitucionais. “Temos que
construir o caminho. Os elementos da relacéo
empregaticia sdo 0s mesmos. Vamos continuar
reconhecendo o vinculo onde ele existe, onde
ha fraude vamos atuar da mesma maneira.
Vamos ter instrumentos de trabalho para saber
como proceder diante de novas situacdes
a partir da reforma trabalhista’, garantiu Maria
Teresa Pacheco. Estdo sendo desenvolvidas
Instrucoes Normativas sobre diversos assuntos
como jornada, trabalho temporario, embargo

e interdicdo por meio do Sistema Auditor.
Também estao sendo promovidas mudancas
em processos internos e ementario em razao
das mudancgas trabalhistas. Ela lembrou que
0s Auditores-Fiscais do Trabalho tém opcao
de participar e sugerir pela internet. “A SIT quer
ouvir a categoria, mas de forma técnica, e nao
por rede social”

No campo da Seguranca e Salde
no Trabalho a SIT esta fazendo a defesa da
competéncia exclusiva da fiscalizacdo pelos
Auditores-Fiscais do Trabalho, pois ha muitos
orgaos interessados em invadir competéncias
da fiscalizacéo. "A secretaria entregou ao MPT
trabalho que deixa claras as competéncias da
fiscalizacao e da saude para que 0 MPT deixe
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de notificar Cerests sobre fiscalizacao de NRs.
Nao pode haver concorréncia dos Cerests na
area de fiscalizacao. Temos que ter aproximacao
com juizes para pacificar este entendimento’,
defendeu a secretéria.

A SIT reservou recursos para pagar e
ter condicdes de igualdade nas negociacoes
do eSocial e interagcdo com outros orgaos. O
Big Data também vai absorver o eSocial. Mas
segundo a secretaria, ‘ha ainda um trabalho
de convencimento de que devemos seguir
adiante”.

Na questao da identificacéo, a Carteira
de Identidade Fiscal — ja estara com a nova
portaria pronta e sera langada com a logomarca
da SIT. O PIN gue sera a autorizagéo para
entrar em qualquer 6rgdo sem qualquer outra
identificacéo, pois tera nimero de série. “Caso
um Auditor-Fiscal perca o PIN devera fazer
ocorréncia. Nao € simplesmente um botton”.
Tambéem estdo em licitagédo os coletes com
identificacédo para os Auditores-Fiscais do
Trabalho.

Estao sendo firmados convénios com
a Escola de Turim e autorizada rubrica para
cursos no exterior. Os recursos sao limitados,
havera selecéo. A SIT defendeu no Ministério
do Plangjamento que Auditores-Fiscais em
licencas para realizacéo de cursos continuem
tendo direito a progressao na carreira e
remuneracao.

A Auditoria-Fiscal do Trabalho no Brasil,
segundo Maria Teresa, continua sendo um
exemplo para © mundo e € procurada para
fazer capacitagdo para agentes estrangeiros
nas areas de trabalho infantil, inspecédo em éarea
rural € muitos outros assuntos.

ASIT aindatrabalhapelodesenvolvimento
do Endereco Eletronico Trabalhista para o envio
de autos de infrac&o, acabando com o envio
postal, cujo custo individual € de R$ 9,00.
‘Sera economia de tempo e dinheiro, além de
avanco para as rotinas de trabalho’, concluiu a
secretaria.

DEBATE

No debate, Maria Teresa esclareceu
gue nao ha estudo para mudar o modelo atual
da Auditoria-Fiscal do Trabalho, mas, sim, ha
estudo para direcionar 0 concurso publico para
a contratacao de mais profissionais da area de
seguranca e sadde.

Questionadaemrelacaoaoplanejamento
da SIT, que n&o estaria alinhado com o combate
a reforma trabalhista, a secretaria disse que o
planejamento da diretrizes e que os Estados
podem discutir suas prioridades. Mas lembrou
que a SIT tem que cumprir principios e diretrizes,
e criar normas. Além disso, ha metas a serem
atingidas para o pagamento do bonus.

Ela anda informou que 1.100
ultrabooks foram adquiridos e que se houve
algum problema no recebimento, isso deve ser
reportado a SIT. Os equipamentos estao sendo
adquiridos de acordo com a demanda gue veio
das Superintendéncias e com 0S recursos do
FGTS.

Como  Ultimo ponto, Maria Teresa
esclareceu sobre a progressao na carreira.
Na Receita Federal, a area responsavel
€ comandada por um Auditor-Fiscal qgue
entendeu que a progressao se aplicava. No
MTb o pessoal entendeu que nao cabia. Ambos
consultaram o MP, que ainda n&o respondeu.

Até julho as conversagbes com O
Planejamento estavam  caminhando  bem.
De la pra ca, parou, provavelmente em razao
das medidas anunciadas pelo govermno em
relacao ao funcionalismo. A avaliacao € de
gue a posicdo do Planejamento sempre foi
pela Ndo progressao e ja deu retorno de que
N&o € para implementar para a Receita no més
de setembro. O processo, certamente, sera
SUSPENSO.

“A SIT QUER OUVIR A CATEGORIA,

MAS DE FORMA TECNICA, E NAO
POR REDE SOCIAL".

Maria Teresa Jensen
Secretaria de Inspecao do Trabalho
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DEN ESCLARECE ENAFITIANOS
E DESTACA VALOR DO SINAIT

Sob o tema “Encontro com a
Diretoria Executiva do Sinait”, o presidente
do Sindicato, Carlos Silva, e a vice-
presidente Rosa Jorge, relataram as lutas
do Sindicato empreendidas para alcancar
conquistas importantes para a categoria.
Rosa iniciou a conversa ressaltando que
o espaco do Encontro destinado a essa
conversa e esclarecimento de duvidas é
muito importante por ser uma das raras
oportunidades que o Sinait tem para
estar com tantos colegas de diferentes
Estados ao mesmo tempo. Ela fez uma
breve retrospectiva da luta da categoria
e dos avancos conquistados com muita
dificuldade diante de forcas poderosas e
contrarias.

Desde a fase em que eram celetistas
até tornarem-se estatutarios, no final do ano
de 1985, essa foi a primeira grande vitoria da
categoria, segundo a vice-presidente. “Hoje,
temos dificuldades, mas outras categorias
tambéem tém. Lutamos muito, mas valeu a
pena”, avaliou.

Muitas adversidades foram enfrentadas
e a categoria Nn&o contou com O apoio de
ministros e, em alguns momentos, nem mesmo
da propria Secretaria de Inspecéo do Trabalho -
SIT, lembrou Rosa Jorge. Em 2008, a categoria
realizou a primeira campanha salarial conjunta

com os Auditores-Fiscais da Receita Federal do
Brasil, fez greve durante 45 dias e zerou o SFIT.
Congquistou, com tudo isso, © subsidio que, na
€poca, era a Unica forma de manter a carreira
em patamar isondmico com outras similares.
Porém, a real intencdo do governo era congelar
0s salarios e engessar a carreira, criando uma
especie de novo ‘carreirao”. Todo reajuste
reivindicado era negado com a justificativa de
que teria que ser estendido as demais carreiras
gue também recebiam por subsidio.

Segundo ela, a partir daf ficou evidente
gue era necessario criar outra forma de
remuneracao para evitar que se repetisse a
campanha salarial de 2012, cujo reajuste foi
de 15% divididos em trés anos. O bbnus de
eficiencia foi a saida encontrada, em conjunto
com os Auditores-Fiscais da Receita. Porém, de
acordo com a dirigente, 0 Sinait exigiu principios
como a avaliacao institucional e n&o individual
e a preservacdo da paridade entre ativos e
aposentados, justificada pela longa tramitagéo
dos processos gque sO s&o concluidos apos 0s
Auditores-Fiscais do Trabalho gue deram inicio
a eles se aposentarem.

‘Nas negociacdes da campanha salarial
de 2015/2016 conseguimos que O bonus
fosse aceito pelo governo e, mais ainda, que ele
fosse pago aos aposentados e pensionistas, e
vamos conseguir que ele seja integral”, concluiu,

Carlos Silva explicou que a criacao
do bbnus de eficiéncia foi fundamentada
em detahado estudo que justificou sua
necessidade. Tivemos que provar o impacto
financeiro da atuacéo dos Auditores-Fiscais
do Trabalho, porque o trabalho ndo € apenas
social. “Foram necessarios pareceres muito
bem fundamentados para que o bdnus fosse
criado. O governo dificultou e, por isso, nossa
campanha salarial durou quase dois anos com
duas greves - mais longas, dificeis e complexas
da histéria da categoria”.

Mais de 400 Auditores-Fiscais
do Trabalho estiveram em Brasilia para o
trabalho parlamentar. Além de todos os
entraves na negociacao, a categoria enfrentou
O Impeachment, problemas envolvendo
grandes  autoridades ~ do Parlamento,
afastamento de presidentes da Céamara,
dendncias de corrupcao que paralisaram 0
Congresso Nacional e que desviaram o foco
das votacgdes, duas reformas ministeriais que
atingiram o Ministério do Trabalho, mudancas
de secretarios de Inspecao do Trabalho e da
secretaria-executiva do Ministério. “Apesar de
tudo isso, 0 Nosso acordo ficou igual ao dos
Auditores-Fiscais da Receita, mesmo estando
em mesas de negociacéo separadas”.

Para o presidente do Sinait, isso se
deveu ao trabalho e articulagao do Sindicato
com 0 apoio da categoria, que participou e
lutou. Ele destacou que a autoridade trabalhista
€ uma das conquistas que selam a importancia
da carreira e seu espaco no mundo do trabalho.
Outro significativo avanco que a Lei 13.464/17
trouxe foi a competéncia institucional da
fiscalizacéo do FGTS, das contribuicdes Social
e Sindical. “A tabela remuneratdria que esta na
lei teve seus padrdes reduzidos e o valor da
remuneracao de ingresso No cargo foi ampliada,
valorizando a carreira’, lembrou.

Carlos Siva também ressaltou a
importancia da implementagcédo do controle
diferenciado de registro de ponto para ©0s
ocupantes de cargos de chefia. “Esta foi uma
grande conquista que a categoria reivindicava
ha muito tempo”. Ele reiterou que a carreira
se mantém em greve e, este fato permite
a seguranca ao Comando Nacional de
Mobilizagdo de orientar a categoria a luta. Além
disso, informou que a portaria que estabelece
a realizacdo do concurso de remocao ja esta
pronta, mas ainda n&o foi publicada e o Sinait
busca as razdes da espera.

MANDADO DE
SEGURANGA

Em relagéo a medida para garantir o pagamento
do bbnus aos aposentados e pensionistas,
0 presidente informou que o Mandado de
Seguranca impetrado na semana passada
também ¢é assinado pelo Sindifisco Nacional.
Nesta segunda-feira, 11, o MS foi distribuido a
relatoria do ministro Ricardo Lewandowski.

Rosa Maria Jorge

it#35

Sinal



E sinait#35

REFORMA TRABALHISTA
EXIGE OUTRO OLHAR
NA DEFESA DOS
TRABALHADORES

Defendida pelo governo como  acao
prioritéaria para colocar as contas em dia,
estimular a economia e criar empregos, a
reforma trabalhista sancionada em um contexto
de forte crise econdmica e poltica € um tapa
na cara dos trabalhadores brasileiros e uma
afronta ao futuro da fiscalizacéo do trabalho no
pais. Apesar de muito discutida, foi aprovada
a partir de componente politico, para atender
ao mercado e a revelia dos trabalhadores e
dos atores sociais do mundo trabalhista. Os
desafios da fiscalizacédo do trabalho a partir
deste contexto foram discutidos no 35° Enafit.

Para a Auditora-Fiscal Mdnica Duailibe,
a reforma carece de legitimidade social,
institucional e de fundamentacao teodrica. “Os
objetivos declarados para a reforma foram
modernizacdo e geracdo de empregos,
porem 0S objetivos reais passaram pela
desresponsabilizacdo  dos  empregadores;
reducao maxima dos custos variaveis, a custa
da desvalorizacdo do trabalho; reconfiguracao
do mercado de trabalho nacional e das
formas de ocupacao e enfraguecimento das
instituicoes de regulacdo do trabalho’, analisou.

De acordo com Monica Dualibe, aléem
da flexibilizacao, a reforma aprovada desregula
aspectos fundamentais da relacéo de emprego.

“E UM CASO ESPECIFICO
DE INTERVENGAO
POLITICA MUITO BEM-
SUCEDIDO, NO CONTEUDO
E NA FORMA".

Monica Duailibe
Auditora-Fiscal do Trabalho

Agora, a questao central € definir o papel
e as atribuicbes da Auditoria-Fiscal do Trabalho
a partir desse reordenamento no  mundo
do trabalho. Para ela, torna-se urgente uma
articulagcéo de forgcas com entidades de classe
e com o movimento sindical, mas também ¢
muito importante um trabalho de divulgacao das
consequéncias do desmonte do setor publico
e dos resultados — sociais e econdmicos — da
maior precarizacdo do mercado de trabalho
nacional.

DIRECIONAMENTO

A Auditora-Fiscal Margarida Barreto
alertou para o fato de que os Auditores-Fiscais
precisam se posicionar frente a todas as
mudangas porque estéo na linha de frente da
defesa dos trabalhadores.

“SOMOS 0S PRIMEIROS A TER
CONTATO COM A REALIDADE
NUA E CRUA DO QUE ACONTECE
COM OS TRABALHADORES.
SOMOS 0S PRIMEIROS A
APLICAR AS NORMAS, MAS
SEMPRE FOMOS MUITO
TIMIDOS QUANTO A ISSO.
ESTA ERRADO. NOS TEMOS
QUE FAZER A INTERPRETAGAO
E SERMOS 0S PRIMEIROS A
APLICAR. TEMOS QUE DAR
DIRECIONAMENTO DE COMO
VAI SER. A GENTE TEM QUE
TER UMA CONSCIENCIA SOCIAL
MUITO AGUGADA™

Margarida Barreto
Auditora-Fiscal do Trabalho

Margarida falou também sobre a
terceirizacao que tem histdrico triste no
pais, com reveses em 2017, a partir da Lei
13.429/17, que fez alteracao na lei de trabalho
temporario, liberando a atividade-fim., Em sua
opinido, ComMo iSSO Nao trouxe seguranca,
a previsao foi ratificada no texto da reforma
trabalhista.

Margarida Barreto, Auditora-Fiscal do Trabalho.

‘A verdade € que os articuladores da reforma
fizeram uso estratégico do espaco politico e
romperam com 0s pressupostos do direito do
trabalho”. Ela fez um apelo para os Auditores-
Fiscais assumirem esse protagonismo: “Faco
aqui um convite para a gente reexistir no mundo
juridico e politico”

Mobnica Dualibe, Auditora-Fiscal do Trabalho.
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Ja Alex Myller defende que os Auditores-
Fiscais do Trabalho apliguem as convencdes
das quais o Brasil € signatario. Para ele,
as convencdes sao regras, por isso Nao &
possivel aplicar norma contraria.  *Algumas
partes da reforma chegam a ser ofensas ao
direito adquirido. Mesmo que o acordo coletivo
transponha esses direitos, ndo se pode ftira-

»

los”,

A prevaléncia do negociado sobre o
legislado foi abordada por Alex Myller, que
afirmou ja existir essa previsao na Constituicao
de 1988, porem com objetivo de melhorar a
condicado social dos trabalhadores. Em sua
opinido a alteracéo feita na reforma trabalhista
pretende © desvirtuamento da negociacao
coletiva, que podera ser meio de retirada
dos direitos de que atualmente gozam o0s
empregados, mesmo sem contrapartida. Alem
disso, 0 assunto fragiliza muitas entidades
sindicais laborais, solapadas pela retirada
abrupta de sua principal fonte de financiamento.

Apesar de todas as mazelas trazidas
pela reforma os painelistas entendem que ainda
ha meios de defender os trabalhadores, como
a aplicacéo das convencodes em detrimento da
nova CLT, uma vez que S&o regras estabelecidas
e se sobrepdbem a qualguer decisdao em
contrario.

Alex Myller, Auditor-Fiscal do Trabalho.
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ATO PUBLICO CONTRA A
RETIRADA DE DIREITOS

Auditores-Fiscais do  Trabalho
de todo o pais e sindicalistas de varias
categorias de trabalhadores do Rio Grande
do Norte se uniram em ato publico contra
o desmonte da Fiscalizacdo do Trabalho e
a retirada de direitos dos trabalhadores, no
dia 12 de setembro, sequndo dia do evento,
em frente a sede da Superintendéncia
Regional do Trabalho — SRT/RN.

O Sinait organizou o ato publico para
denunciar 0s atagues do govermno a fiscalizacao
do trabalho e aocs trabalhadores, por meio
de medidas que enfraguecem a agéo dos
Auditores-Fiscais do Trabalho, como o corte
de mais de 70% dos recursos da fiscalizagéo.
Algumas acgdes enfraguecem também o0s
trabalhadores, como a aprovacao da reforma
trabalhista e da lei da terceirizacao irrestrita.

Para o presidente do Sinait, Carlos Silva,
destruir o servico publico € uma forma perversa
de atingir toda a sociedade que precisa dos
senvicos essenciais prestados pelo Estado.
‘Os Auditores-Fiscais do Trabalho lutam para
gue as superintendéncias atendam bem as
necessidades dos trabalhadores, que tém seus
direftos retirados por agueles que se apropriam
do resultado do nosso trabalho. As instituicoes
publicas existem para garantir o equilibrio das
relacOes sociais e trabalhistas”.

A corrupcao foi apontada por Carlos
Silva como um mal praticado por guem nao
tem compromisso com 0 Servico publico.
‘A corrupcao € a razao para 0 govermno retirar
direitos dos trabalhadores de se aposentarem,
para retirar a condicédo de protecédo da CLT
na reforma trabahista. E a corupgido que
envergonha o pais e ndo os servidores publicos
gue tém compromisso com a lei e se dedicam a

atender a populacao com exceléncia. Estamos
aqui em frente a casa do trabalhador para dizer
gue os gue defendem a reforma trabalhista e o
fim do servico publico, ndo estéao preocupados
Com O povo brasileiro”.

A crise, segundo o presidente do
Sinait, € sO para os trabalhadores e ndo para
0S ricos, para 0S grandes empresarios que
se aprovettam do sangue e do suor dos
trabalhadores. O sacrificio € imposto apenas
aos trabalhadores e servidores publicos. Por
ISSO, a resposta da populagéo para mudar esse
cenario deve ser nas urmas em 2018, “Quem
foi a favor da reforma trabalhista n&o deve voltar
para o Congresso Nacional. No Rio Grande do
Norte esta o carrasco dos trabalhadores, que
foi o relator da reforma trabalhista, o deputado
Rogeério Marinho. Deve haver uma limpa geral
no Congresso”.

Para a vice-presidente do Sinait, Rosa
Jorge, o Estado abandona os trabalhadores ao
retirar recursos da fiscalizagéo. “Nao teremos
como garantr seguranca. O numero de
acidentes aumenta porque faltam Auditores-
Fiscais do Trabalho para fazer a prevencéo.
N&o interessa ao Estado fazer a defesa do
trabalhador. Por isso viemos agui mostrar nossa
indignacao e fazer a denuncia do desmonte da
fiscalizacao”.

Rosa Jorge lembrou a Chacina de
Unai, crime em que foram assassinados, em
28 de janeiro de 2004, trés Auditores-Fiscais
do Trabalho e um motorista do Ministério do
Trabalho. ‘O Estado falha com a punicao
dos mandantes deste crime, que ja foram
condenados a 100 anos de prisdo cada um,
mas continuam em liberdade, aproveitando a
vida. Eles precisam ir para a cadeia, que € lugar
de criminoso. Justica ja!”

LUTA CONJUNTA

A reforma trabalhista, para Alceu Flores,
ex-presidente da Fasibra, rasgou a CLT. Os
servidores publicos e trabalhadores devem se
unir para travar uma grande luta para resgatar
as leis trabalhistas.

Pedro Paulo Martins, Delegado Sindical
do Sinait no Rio de Janeiro, leu o Manifesto que
tem sido divulgado para denunciar a tentativa
de despejo da SRT/RJ do Palacio do Trabalho
na capital carioca. A luta tem sido ardua, ao
lado do Sinait, para evitar esse desfecho.

Railene Cunha, de Alagoas,
denunciou que, atualmente, os Auditores-
Fiscais do Trabalho de seu Estado estéo

sem teto. Entretanto, estdo na rua, que é
onde a fiscalizacéo se realiza. Conclamou 0s
sindicalistas a se reaproximarem da Auditoria-
Fiscal do Trabalho para fortalecer a luta geral
dos trabalhadores.

Mario Diniz, da Bahia, sugeriu que 0 ato
publico seja uma atividade permanente dos
Encontros Nacionais, pois reunem Auditores-
Fiscais de todo o pais. Para ele o desmonte
da fiscalizacdo ndo € um ato isolado e os
trabalhadores devem exigir do Ministério do
Trabalho a prestacéao de servicos a sociedade.
A luta conjunta dos trabalhadores e dos
Auditores-Fiscais sera a saida para acabar com
a crise.

Auditores-Fiscais do Trabalho fizeram protesto em frente a sede da SRT/RN.

%
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UNIAD

Sindicalistas que foram apoiar o protesto
dos Auditores-Fiscais do Trabalho falaram
da necessidade da unido das categorias de
trabalhadores dos setores privado e publico.
Para eles, € necessario que os trabalhadores
tenham mais representatividade no Congresso
Nacional, para ter voz ativa. Reconheceram a
importancia dos servidores publicos em geral,
e dos Auditores-Fiscais em particular, para
defender os direitos dos trabalhadores.

Francisca Pinto, da Unido Brasileira
das Mulheres, afirmou que as mulheres estao
sendo muito prejudicadas com as reformas do
governo e disse que é preciso praticar o verbo
‘esperancar’, que significa, para ela, lutar com
esperanca. ‘O trabalhador constroi a riqueza do
pais e nao podemos nos calar diante de tantos
ataques”.

Protesto e dendncias de Auditores-Fiscais do Trabalho, sindicalistas e cidadaos.

NOVAS EXPERIENCIAS
DE FISCALIZAGAD

Solucées encontradas para fiscalizacdo em aeroportos e setores
hospitalar, de coleta de lixo e transporte de cargas foram
apresentadas em painel, que evidenciou disposicdo dos Auditores
em realizar acoes cada vez mais efetivas.

As acdes estratégicas de Fiscalizacdo
a partir de experiéncias e propostas dos
Auditores-Fiscais do Trabalho foram tema de
um dos painéis realizados no segundo dia de
Enafit. Jacqueline Carrijo, Klinger Fernandes,
Rogério Silva e Vanius Corte apresentaram
as experiéencias e dificuldades enfrentadas
ao fiscalizarem setores complexos com
Iregularidades de dificil solucéo.

A Auditora-Fiscal do Trabalho do Estado
de Goias, Jacqueline Carrijo, apresentou as
saldas e parcerias que teve que buscar para
enfrentar a resisténcia as mudangas no setor
hospitalar e no setor de transporte de cargas.
Setores, para ela, importantes, sensiveis, de
demanda de massa, € sem um historico de
fiscalizac&o trabalhista.

A equipe destinada a fiscalizacédo do
setor de transporte foi criada em 2010, em
razao do alto indice de acidentes de trabalho.
De acordo com a Auditora-Fiscal, a parceria
entre instituicoes € estratégica, pois foi por meio
dela que obteve as informacdes necessarias
do funcionamento de diversos eguipamentos
decisivos para a constatacéo de irregularidades.

As experiéncias obtidas nas acdes
no setor de transporte levaram a equipe de
Auditores-Fiscais a se aventurar em outro setor,
complexo e de alta demanda — 0s hospitais.
Jacqgueline explicou que, apesar de toda a
sua experiencia, fiscalizar hospitais trouxe
dificuldades e a necessidade de buscar, além
de parcerias, medidas judiciais para ter acesso
a areas antes restritas a empregados, medicos
e enfermeiras.
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O primeiro desafio da equipe foi fiscalizar
essas areas no Hospital de Doencas Tropicais,
referéncia na regido centro-norte, que faz o
atendimento a 400 mil usuarios do Sistema
Unico de Saude - SUS. Novas parcerias do
setor deram seguranca técnica para 0 sucesso
das fiscalizacdes, de acordo com Jacqueline,
preservando as devidas competéncias dos
agentes envolvidos. Para ela, € fundamental a
busca de solugdes em legislacoes e normas
que mais favoregcam e beneficiem o trabalhador,
mesmo qgue nao seja especificamente a
trabalhista.  Além disso, ela destacou a
importancia de chefias comprometidas para
facilitar a atuagcéo e para que seja mantida a
frequéncia do trabalho.

Jacqueline Carrijo, Auditora-Fiscal do Trabalho

Jacqueline lembrou que a causa do
acidente com material radioativo na cidade
de Goiania, ha 30 anos, foi consequéncia
de lixo hospitalar mal segregado. A Auditora
relatou que apos interdicéo total da coleta de
lixo hospitalar na capital, os depositos foram
reformados e adequados. “Mais de 4 milhdes
de usuarios foram beneficiados com a melhoria
na seguranca no setor hospitalar’, ressaltou a
Auditora-Fiscal. Para finalizar, Jacqueline
exibiu video com depoimentos de integrantes
dos Ministérios Publico Estadual e Federal e do
Trabalho sobre a atuagéo conjunta na saldde.

TRANSPORTE

PORTUARIO E DE CARGAS

Para apresentar a superacéo de desafios
no transporte de cargas Nos setores portuario
e rodoviario, o Auditor-Fiscal do Trabalho
Klinger Moreira, do Espirito Santo, esmiugou
as medidas tomadas em relacédo a uma das
causas de acidentes graves e que representam
riscos a usuarios de rodovias e portos, além de
trabalhadores nas areas portuarias, onde sao
descarregados e transportados conteiners de
grandes dimensoes.

Klinger explicou as formas e exigéncias
de amarracdo das cargas para evitar o
seu deslocamento durante o transporte. Ele
mostrou imagens de diversos casos irregulares
de transporte de cargas que colocam em risco
a vida de motoristas, o proprio caminhdo que
transporta e outros veiculos que circulam na
mesma via caso um bloco de granito de 35 mil
toneladas se desloque e caia, por exemplo.

A saida foi encontrada em legislacdes
diferentes, no caso, as resolucdes do Conselho
Nacional de Transito - Contran. “Elas nos deram
a formula correta de como deveriamos fiscalizar
0 transporte de conteiners, blocos de granito e
de cargas gerais’, contou.

Klinger Moreira, Auditor-Fiscal do Trabalho

Segundo ele, foi necessario justificar
juridicamente a aplicacao de outras normas nas
fiscalizacbes que geraram autos de infracéo e
interdicdes. Paraisso, foi utilizada a interpretacéo
extensiva, ampliando o sentido da norma.
‘Foi preciso construir um arcabouco juridico
gue embasou as audtuacbes e interdicdes,
fundamentado em diferentes normas’, explicou.

De acordo com Klinger, durante as
fiscalizacbes os Auditores-Fiscais viram de
tudo, exceto a forma correta de amarrar o
bloco de granito. As fiscalizacbes de cargas
gerais transportadas nas rodovias também
devem respeitar normas e s&o alvos da
Inspecéo do Trabalho por submeterem a risco
0S motoristas dos veiculos de transporte.
Em acidentes rodoviarios com veiculos que
transportam cargas, segundo Klinger, uma das
causas mais frequentes € a irregularidade na
amarra da mercadoria.

FISCALIZAGAO EM
AEROPORTOS

Em 2016, interdicbes e embargos em
aeroportos tiveram grande repercussao em
todo o pais e no 35° Enafit o Auditor-Fiscal do
Trabalho Rogério Silva, de Goiés, abordou os
motivos que levaram os Auditores-Fiscais do
Trabalho a interditar este setor. A intencao foi
atuar em uma area em que a fiscalizagao nao
atuava de forma rotineira e por tratar-se de um
setor muito importante. A entrada era restrita
nas areas de segurancga, mas foi possivel ter
acesso com o apoio das areas administrativas
dos proprios aeroportos.  “Conseguimos 0
acesso a locais gue nenhum outro agente do
Estado tem, porgue onde tem trabalhador, nos
precisamos entrar’, relatou.

Foi constatado que as empresas
exigem O uso de uniformes, magquiagens,
acessorios, tudo padronizado, mas nao dao
auda de custo. Além disso, os Auditores-
Fiscais constataram que havia empresa gque
forecia alimentacédo em marmitas ao ar livre,
que estavam expostas a contaminacgao, frias e
de baixo teor energético. “Flagramos, durante

Rogério Silva, Auditor-Fiscal do Trabalho

as acdes, pilotos com paes dentro da cabine,
porgue a alimentacao que a empresa fornecia
Nao era satisfatoria”,

Os Auditores-Fiscais verificaram a falta
de registros em empresas particulares de taxi
aéreo e aviacao agricola, pois os pilotos nao
possuem vinculo e sdo pagos conforme o
trabalho realizado quando € demandado. Fora
isso, 0 piloto fica a disposicao. A terceirizagao,
segundo Rogério, ocorre tanto na mao de
obra na conducao das aeronaves quanto na
manutencao mecanica das mesmas.

Ele contou que também foram flagrados
problemas com 0s vasos de presséo das
bombas de abastecimento das aeronaves,
gue nunca tinham passado por inspecao
e ja operavam ha 20 anos. “Essa foi uma
grave irregularidade que encontramos e que
precisamos interditar, Quando estendemos as
fiscalizagbes aos demais aeroportos, esses
problemas ja tinham sido sanados, ja que uma
mesma empresa opera em diversos aeroportos.

Entre as medidas que alteraram a lel
do aeronauta, esta a permissao para gue 0s
sindicatos negociem sobrepondo-se a lei. Para
ele, agravidade € que poderao ser criados limites
altos de jornada. Outro problema é a adeséo
ao padrao chinés de fazer a manutencao das
aeronaves, com a dispensa de mecanicos que
levam anos para se formar.
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DESAFIOS DA SEGURANGA
DOS COLETORES DE LIX0

‘Nao precisamos procurar coletores de
lixo, pois eles estao em todo lugar”. O Auditor-
Fiscal do Trabalho Vanius Corte, do Rio Grande
do Sul, ressaltou que, apesar disso, ha muitas
iregularidades nesta atividade. Ele constatou
que a atividade enfrenta graves dificuldades e
riscos de dificeis solugoes.

Pensando na situagéo da profissao,
gue €& discriminada pela sociedade, o0s
Auditores-Fiscais do Trabalho do municipio
de Caxias do Sul (RS) decidiram reconstruir
uma forma de fiscalizagdo para problemas
como o transporte de coletores. “Como nao
ha Norma Regulamentadora - NR especifica
para a fiscalizacao da atividade, buscamos em
normas do Contran, mas nao encontramos
nada especifico para evitar gue 0s coletores
fossem transportados Nos estribos em situacao
de grave risco’, informoul.

ANR 18 estabelece que o transporte de
trabalhadores deve obedecer a legislacao geral,
porem eles ndo obedecem. ‘Consultamos
ainda a Secretaria Municipal de Transito de
Caxias sobre autuacbes a empresa e, para
nossa surpresa, nao havia nenhuma. O orgao
de transito informou que pode haver estribo para
possibilitar o depdsito do lixo no compactador”.

Segundo  Vanius, a inseguranca €

total para os coletores quando transportados
na parte externa do caminh&o em cima dos

Vanius Corte, Auditor-Fiscal do Trabalho

estribos.  Além disso, acrescentou que a
maior causa de afastamento de coletores €
consequéncia de problemas de torcao em
membros inferiores. “Verificamos problemas
nos equipamentos de protecao individual — EPI,
gue ndo sao adequados para a atividade e que,
em razao disso, 0s coletores deixam de usa-los
e ficam expostos a riscos graves”

Ent&o, foram interditadas as empresas de coleta
e feitas as exigéncias para a retomada das
atividades, atendidas e ajustadas as condicoes
de transporte dos coletores, com a retirada
dos estribos. “Mas, por fim, percebemos que
algumas mudancas precisavam ser agjustadas
sob pena de prejudicar o trabalhador e a coleta
de lixo, uma vez que os trabalhadores passaram
a seguir caminhando atras dos caminhoes,
no respectivo trecho de coleta. Além disso, a
coleta ficou lenta e 0 acumulo de lixo foi grande”.

Entdo, nas novas interdicbes foram
propostos Termos de Ajustamento de Conduta
— TAC, para permitir que os coletores fossem
transportados até o trecho na cabine do
caminh&o ou em outro veiculo. Os Auditores-
Fiscais determinaram véarias restricbes em
relacdo ao deslocamento ao longo do trecho,
limitando velocidade do caminh&o, entre outras
medidas, para evitar riscos. A partir dai, foi
possivel equalizar a seguranca do trabalhador
com a efetivagdo da coleta. Varias outras
restricbes foram  estabelecidas, segundo
Vanius, que também contribuem para garantir a
seguranca dos coletores. “Temos que mostrar o
NOSSO COMPromisso com a classe trabalhadora
e com a seguranca do trabalho. Nao podemos
nos conformar’, finalizou.

IX JORNADA IBEROAMERICA

DE INSPECAO DO TRABALHO

IMPACTOS DA REFORMA TRABALHISTA
BRASILEIRA NOS PAISES VIZINHOS

Participantes da IX Jornada Iberoamericana de Inspec&o do Trabalho
veem com preocupacdo novo texto das leis trabalhistas

As medidas flexibilizadoras impostas
pela reforma trabalhista foram tema central das
discussdes da IX Jomada Iberoamericana de
Inspecéo do Trabalho, que acontece todos 0s
anos dentro da programacao do Enafit. Existe
umtemor em relacdo ao poder de contaminag&o
nos paises vizinhos, que percebem o Brasil
como um lider regional, capaz de servir de
exemplo para 0s demais.

HugoBarreto, representante doMinistério
do Trabalho uruguaio, questiona se € possivel 0
direito do trabalho se tornarinstrumento de ajuste
em favor da competitividade nas empresas. ‘A
Declaracéo da Filadélfia define que o trabalho
Nao € mercadoria. Se o trabalho € uma medida
de ajuste de mercado, isso € contrario ao direito
do trabalho, que € um direito fundamental”. A
Convengao 144 da Organizagéo Internacional
do Trabalho - OIT aconselha a consulta tripartite
e a Convencao 154 prevé que as medidas para
estimular negociacbes coletivas devem ser
objeto de consultas prévias.

Barreto  também  questiona como
foram feitas as consultas para essa mudanca
na legislagédo, antes forte, protetora e
tutelar dos trabalhadores brasileiros.  “No
Uruguai a flexibilizacédo aconteceu a partir do
enfraguecimento da Inspecéo do Trabalho e
da atividade sindical, dois mecanismos de
protecéo, de fato. Na Argentina, Chile e Uruguai
as medidas flexibilizadoras fracassaram, entao

voltou-se ao modelo classico de protecao”.

O uruguaio disse que € prematuro afirmar
que a reforma no Brasil tera impacto direto em
outros paises, mas € certo que sera obstaculo
para esforcos em beneficio da protecéo. “O
Brasil € um pais poderoso, importante e agora
lidera uma reforma flexibilizadora, tornando-se
ponta de langa para a reforma liberal’”, lamentou.

Professor Hugo Barreto
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QUALIDADE DA INSPECAO

DO TRABALHO

Representante da OIT, Thais Dumét
Faria lembrou que a inspecao € mecanismo
de protecao e ferramenta importante de
avancos para os trabalhadores. Ela disse
gue o fortalecimento da administracéo do
trabalho € o objetivo central para a promocao
de politicas sociais e econdmicas solidas e
eficazes. “Para a OIT a inspecéo no Brasil ja foi
varias vezes reconhecida pela sua qualidade.
Apesar do pegueno numero de Auditores e do
sucateamento da estrutura, a alta qualificacéo
Nao permite queda da qualidade da inspecao”,
comentou. O objeto da legislacao trabalhista é
proteger o lado mais fragil da relacéo trabalhista,
gue € o trabalhador, e estabelecer o equilibrio
entre trabalhadores e empregadores.

Thais Dumét, técnica da OIT.

Para Thais Dumét, manter um sistema
de administracéo do trabalho modemo e eficaz
requer fomentar instituicbes estaveis que
garantam a democracia, o Estado de Direito, os
direitos humanos e o respeito pelos interesses
da minoria, instituicoes que a reforma trabalhista
brasileira parece ignorar.

Representantes da Argentina, Uruguai e Brasil

Sérgio Damian Neira, do Sindicato dos
Inspetores da Argentina, disse que em seu pais
as leis trabalhistas séo bem mais rigidas do
gue no Brasil e alguns principios nao podem
ser modificados por nenhuma lei. Sao eles
O principio da protecdo, da inalienabilidade
dos direitos, da continuidade do trabalho, da
primazia da realidade, da razoabilidade, da
boa-fé, da proibicao de discriminacao, além do
principio da gratuidade.

A legislacéo trabalhista argentina se
difere da brasileira em varios aspectos. Um dos
mais Visiveis esta relacionado aos acordos.
Naguele pais, um acordo so pode ser aplicado
se for para melhorar condicdes da lei a favor
do trabalhador, um dos pontos mais polémicos
da reforma trabalhista no Brasil. Alem disso, na
Argentina a modalidade de trabalho autbnomo
€ considerada fraude trabalhista. No entanto,
na pratica, ha muitas relagbes de trabalho
baseadas nessa forma ilegal de contratag&o.
Qutra diferenca € a presenca de mulheres
gravidas em ambiente insalubre. Na Argentina,
pasta apresentar um atestado que comprove
a gravidez, para a mulher ser deslocada para
outra tarefa.

Na opinido de Sérgio Damian, uma
melhor competitividade do Brasil no mercado
Nao sera realidade gracas a reforma, uma vez
que o paisjacélidernaregiao. “Areformarestringe
os direitos, tem legitimidade questionavel, e a
Declaracao Social e Laboral do Mercosul deve
servir de limite para 0 seu progresso’, concluiu.

Sérgio Voltolini, Presidente da CIIT.

O uruguaio Sérgio Voltolini, presidente
da Confederacéo Iberoamericana de Inspecao
do Trabalho — CIIT, alertou que a categoria
precisa manter 0 compromisso de manter a luta
pela nao flexibilizag&o. Voltolini lembrou também
da importancia de Ilutar para gque a justica seja
feita no caso da Chacina de Unai, com a prisao
dos mandantes, condenados em 2015 e ainda
impunes.

ENIT CADA VEZ
MAIS FORTE

o painel que debateu as
perspectivas da Escola Nacional da
Inspecdo do Trabalho os painelistas
relataram a histdria de criacdo da Escola,
que sempre foi o sonho da categoria e
destacaram melhoria na sua estrutura
para capacitacgdo e construcdo de
conhecimento.

Francimary ~ Michilles  lembrou  ©
projeto elaborado pelo Sinait, encaminhado
ao Ministério do Trabalho e enviado em
2010 a Casa Civil gue, no entanto, ndo deu
continuidade a proposta de criacao da Enit.
‘Com a omisséo da Casa Civil e apds buscar
apoio de senadores sem conseguir avanco, O
Sinait investiu na publicacdo de portaria para
a criacao da Escola, que foi implementada na
gestao do ex-ministro Brizola Neto e do ex-
secretario de Inspecao do Trabalho, Luis Felipe
Melo”.

Em sua opinido, a criagdo da Enit foi
um Marco para a categoria porgue se trata de
um valioso instrumento que todos buscavam
ha muito. Ela recupera a igualdade entre a
Auditoria-Fiscal do Trabalho e as demais
carreiras que também contam com o respaldo
de uma escola para se fortalecer e qualificar,
a exemplo das escolas da magistratura, do
Ministério Publico e a Escola de Administracao
Fazendaria, a Esaf.

Francimary Michilles, Diretora do Sinait.

Em 2014, o primeiro curso de formacao
de novos Auditores-Fiscais do trabalho foi
realizado pela Enit. Mas, para Francimary, o
gue todos almejam € que a Enit se consolide
em pe de igualdade com as demais escolas
e mantenha convénios internacionais, o gque,
segundo a secretaria Maria Teresa Pacheco
Jensen, ja esta sendo feito.

A Auditora-Fiscal  lembrou  outras
medidas tomadas pelo Sinait com objetivo
de consolidar a criacéo da Enit por meio de
instrumento menos vulneravel do que a portaria
gue a criou.

ESTRUTURAGAD

O coordenador da Enit, o Auditor-
Fiscal do Trabalho, Eduardo Baptista Vieira,
antecipou em sua fala os avangos recentes que
consolidam a Enit, a exemplo da aprovagéao do
planejamento para 0s proximos trés anos e, a
publicacdo do Regimento Interno da Escola no
Diario Oficial da Unido - DOU, que traz todo o
regramento de como deverdo ser conduzidos
0S processos dentro da Enit.

‘Quem faz a escola sao os Auditores-
Fiscais do Trabalho, todos que disponibilizam
0 Seu tempo para participar da escola’, afirmou
0 coordenador. Segundo ele, o planejamento
prevé cursos nas areas de legislacéo e
seguranca e saude. Para ele, tudo caminha
para a reestruturacao da escola.

Outra novidade trazida por Eduardo da
conta de que esta sendo realizada reforma
do Centro de Referéncia do Trabalhador, em
Brasllia, que sera a sede da Enit, conforme
ja estava previsto desde sua criagéo. “Séo
gestdes diarias para conseguirmos a reforma
da sede da Enit e temos prazo até meados de
dezembro para entregar a sede reformada’,
informou.
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‘Apesar de termos uma escola nova ja
possuimos uma boa estrutura de capacitacao
dos Auditores-Fiscais do Trabalho”, disse o
coordenador. A materializagédo dos cursos
conta com o apoio das diversas areas e estao
sendo realizados alguns de capacitacéo. Ele
reconhece que ha muito que aperfeicoar, mas
€ importante que a Escola tenha a sua posicao
definida dentro do Ministério do Trabalho.

De acordo com dados apresentados
por Eduardo Baptista, foram capacitados na
modalidade presencial 890 Auditores-Fiscais
do Trabalho e ainda ha a previséo de 490 novas
vagas. Ao final de 2017, a estimativa € de que
sejam capacitados 1.377 Auditores-Fiscais.

Eduardo Baptista, Coordenador da Enit.

Eduardo afastou a possibilidade de
extincdo de cursos presenciais, que em
sua opinido, proporcionam maior interacdo
e oportunidade para promocao de debates
que adicionam ideias e permitem a troca
de experiéncias. Porém, acrescentou que
a educacgéo a distancia € uma realidade que
torna acessivel a participacdo de Auditores-
Fiscais com dificuldades para acompanhar 0s
CUrsos presenciais.

Eduardo destacou que ja foi criado,
pela equipe de Auditores-Fiscais que trabalha
na Enit, o novo portal com ambiente restrito
para informacdes internas. Os resultados estao
sendo divulgados no portal, www.enit.gov.
br aonde todos acessam informagdes sobre a
Escola.

Ja foram alcancadas 1.417 pessoas
pelo canal do youtube. “Ainda nao conseguimos
adotar a rotina de publicagbes de videos. Ha
projetos em desenvolvimento, como curso de
combate ao trabalho escravo, de fiscalizacdo
do FGTS basico, os quais esperamos publicar
até o final do ano. Também pretendemos
fomentar concursos, como foi o de fotografia
que premiou O Auditor-Fiscal Joatan Reis,
da Bahia” Ele disse ainda, que esta sendo
construido o plano de comunicagao da Escola,
para que ela esteja muito bem estruturada,
evitando que posteriormente fique vulneravel a
desmandos alheios, concluiu.

3°DIA-13/09

FERRAMENTAS PARA AVANGAR
NA FISCALIZAGAO DO FGTS

Habilidade, dedicacao e expertise foram apontadas como fundamentais
para melhorar a fiscalizacdo do FGTS, no terceiro dia de evento. O tema
foi discutido em painel que teve a participacédo do presidente do Sinait,
Carlos Silva, e do Auditor-Fiscal da Paraiba, Marcelo Ferrari.
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Em sua manifestacéo, Carlos Silva
reiterou a importancia da fiscalizagéo do FGTS
para o fortalecimento da Auditoria-Fiscal do
Trabalho com a ocupagdo de um espago
gue reune as carreiras que tém um impacto
arrecadatorio. Desde que a fiscalizagao passou
a ser realizada por Auditores-Fiscais do Trabalho
foi desenvolvida uma expertise fantastica,
segundo o presidente.

Carlos Silva reconheceu a importancia
de Auditores-Fiscais como Marcelo Ferrari, que
desenvolveram ferramentas que viabilizam ©
trabalho de fiscalizagdo do Fundo. “Em todas
as discussdes que abordam a ineficiéncia na
forma de cobrar 0 que se deve a Previdéncia
Social, e preocupados em demonstrar a nossa
eficiéncia arrecadatdria, foi com o FGTS que
ocupamos um espaco de destaque na CPI da
Previdéncia”, avaliou.

Carlos Silva, Presidente do Sinait.

Um estudo revelou que o valor estimado
da apropriacdo indébita ¢ de R$ 30 bihdes
anuais. Aavaliacao ¢ historicae de 2012 a 2016,
feita com base na Rais e GFIP. “Identificamos
que 0s empregadores descontam anualmente
a contribuicao previdenciaria dos empregados,
que € de 11%, e ndo repassam esses valores.
A nossa eficiéncia em fiscalizar o FGIS e
combater a sonegacado € que possibilitou
ganharmos a credibilidade e representarmos o
poder de fiscalizacao federal competente e com
capacidade técnica para fazer essa afirmacac’,
disse Carlos Silva.

Segundo destacou, a autoridade
trabalhista que foi aprovada e consta na Lei
13.464/17 credencia os Auditores-Fiscais a
avancar com este trabalho de constituicdo de

indicios, respaldada pela fiscalizacao exitosa do
FGTS. "Hadados que mostram que afiscalizagao
do Fundo supera os 90% de eficiéncia, nos
colocando em condicoes de fazer o dialogo
critico a respeito da arrecadacao previdenciaria
das contribuicbes dos trabalhadores, poistemos
Nao sO 0 conhecimento, mas as rotinas muito
bem definidas. O problema esta na organizagao
do Estado para exigir o cumprimento das leis
existentes. Os dados superam a realidade
burocratizada”,

A reforma trabalhista  trouxe a
transformagao da natureza de varias parcelas
para dizer que nao tém natureza salarial, ©
que vai impactar na arrecadacao do FGTS
de forma avassaladora. As formas precarias
de contratacé&o reduzirao salario, refletindo na
expectativa de arrecadagado do FGTS em R$
10 bihdes a cada ano. Cabe aos Auditores-
Fiscais, segundo ele, ter ousadia e a aplicacéo
sistematica do ordenamento juridico para
desconstituir as contratacdes fraudulentas, por
exemplo, formas de remuneracdo que afastam
a contribuicao do FGTS. ‘A reforma trabalhista
facilitou para nos o discurso da atuacéo na
fiscalizacéo do FGTS e conseguimos de forma
objetiva mostrar 0 quanto o Estado perde
guando deixa de considerar essas parcelas’.

Para ele, uma grande conquista foi
levar para a lei a competéncia de fiscalizagao
do FGTS, que néo ficara vulneravel a atagues.
‘Sem dlvida é uma atuacado gue nos coloca
NO espaco junto com carreiras do Fisco federal,
estadual e municipal. Assim como © combate
ao trabalho escravo e infantil e a prevencao de
acidentes e mortes, a fiscalizacdo do FGTS €
algo que deve ter 0 espaco que necessita’
alertou.

O presidente do Sinait lembrou ainda
que a fiscalizacao do Fundo tem impacto direto
no discurso politico do governo em relacao as
politicas publicas cobradas por instituicbes do
mundo do trabalho e sdo os Auditores-Fiscais
do Trabalho que colaboram efetivamente para
implementar essa arrecadacao que financia

todas essas politicas.

AVANGOS NA
FISCALIZACAO

Em relacdo aos meios técnicos que
viabilizam a fiscalizacdo do FGTS, Marcelo
Ferrari apresentou problemas e dificuldades
enfrentadas e as solucdes que estao sendo
buscadas pelos proprios Auditores-Fiscais do
Trabalho para supera-los.

Ele relatou as medidas que estao
em curso para minimizar problemas como a
pane gue torou a Rais web inoperante. Foi
necessario, segundo ele, solicitar ao Serpro,
novamente, as midias de todos 0s exercicios
da Rais e o setor de informatica tera que
fazer carga de todos os anos da Rais. Cada
exercicio leva em média dois dias para ter as
informacdes carregadas e  posteriormente
serdo armazenadas em um banco de dados
relacional.

Apesar dos diversos  problemas
enfrentados diariamente pela fiscalizacéo, ¢é
preciso correr contra 0 tempo para evitar a
prescricdo do FGTS, gue segundo ele, tem
prazo ate 2019. Para isso, uma forca tarefa de
um grupo de trés Auditores-Fiscais que esta
trabalhando para resolver o problema em curto
e meédio prazo e priorizaram a fiscalizagéo dos
maiores devedores com deébitos a prescrever.
Todas as superintendéncias receberam uma
lista dessas empresas.

De acordo com Ferrari, apesar das
dificuldades, os resultados até agosto deste
ano foram expressivos e se  aproximaram
de R$ 1 bih&do. Além disso, para as demais
empresas menores, com debitos a prescrever,
ser@o expedidas notificacdes via postal. Ele

Marcelo Ferrari, Auditor-Fiscal do Trabalho.

acrescentou gue quanto as pesquisas do
FGTS, a SIT esta conseguindo avancgos nas
tratativas com a Caixa, via Conselho Curador do
FGTS, uma forma mais eficiente de obtencéo
de dados.

“DEPENDEMOS DAS
INFORMAGOES FORNECIDAS
PELA CAIXA E PRECISAMOS

QUE 0 SISTEMA

FUNCIONE BEM NAS

SUPERINTENDENCIAS”

Marcelo Ferrari
Auditora-Fiscal do Trabalho

O convénio entre o Ministério do Trabalho
e a Dataprev permitiu © acesso ao banco de
dados — CNIS, que disponibiliza informacdes
sobre remuneragoes e afastamentos no periodo
de 2006 a mar¢o de 2017. “E muito importante
para nossas fiscalizacdes”, afirmou.

Uma equipe de Auditores-Fiscais da
area de Tecnologia da Informacéo — Tl trabalha
exclusivamente para buscar as solucdes
necessarias ao bom funcionamento dos
sistemas atuais e dos bancos de dados, aléem
da modernizacé&o das ferramentas existentes.
Para ele, isso proporcionou um grande avanco
na area para a fiscalizacdo. “Certamente
colheremos otimos resultados desse esforco’,
comemorou.

Também esta sendo criado o banco de
dados do eSocialno ambiente de homologagéo,
onde ja foram carregados os arquivos XML
do empregado domeéstico, e ainda este ano
serao recebidos ©0s dados referentes  as
empresas. ‘Apesar dos diversos problemas
enfrentados hoje na fiscalizacdo do FGTS,
acredito que temos um futuro proximo bastante
promissor’, visionou Marcelo. Na sua opinido, a
Auditoria-Fiscal do Trabalho € um corpo fiscal
altamente qualificado e multidisciplinar, capaz
de desenvolver solucdes tecnologicas para
demandas da propria atuacéo.
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UM OLHAR PARA ALEM
DAQUILO QUE SE VE

Para Roberta Roncato, de Goias,
a andlise de acidente € estratégica para a
fiscalizacao de seguranca e salde porque
€ um momento de realidade, oportuno para
implementar mudangas na empresa e no setor
onde ocorrem. Em geral, graves acidentes tém
grande cobertura da midia e chamam a atencao
para o trabalho dos Auditores-Fiscais.

Acidentes estao, cada vez mais,
custando muito caro aos empregadores,
disse a Auditora-Fiscal, referindo-se as acoes
regressivas a Previdéncia Social impetradas
pela Advocacia Geral da Unigo — AGU. “Em mais
de 80% dos casos, as agdes sao frutos dos
relatorios de analise de acidentes de trabalho
dos Auditores-Fiscais”, afirmou. De 2011 a
juho de 2017 a AGU arrecadou R$ 35,7
milhdes, em 4.817 acdes. Ha a expectativa de
ressarcimento de R$ 1,8 bilhao.

Em sua experiéncia de investigacéo e
andlise de acidentes, Roberta disse que escuta
nas empresas que 0 empregado praticou ato
iNseguro, que conhecia as normas mas Nnao
implantou ou que o trabalhador ndo seguiu
as regras, que assumiu o risco pela falha. E

até que ele se suicidou. ‘Ha uma cultura de
responsabilizar o trabalhador pelo  acidente.
Mesmo que isso ja tenha sido retirado da
norma, a cultura ficou”

Mas, segundo a Auditora-Fiscal, a
prevencao passa por aspectos invisiveis
durante a fiscalizacao e ha muitos elementos
que devem ser levados em conta, Ccomo
longas jormadas de trabalho e o cansago do
trabalhador, cronograma de obras atrasado e
exigéncia maior sobre os trabalhadores para
apressar O senvico, contencédo de gastos.
Essas informagdes, muitas vezes, sdo obtidas
mediante investigac&o, pois a empresa Nao as
fornece. E preciso colher depoimentos, verificar
ordens de servico, condicdes no momento do
acidente, “As causas de um acidente sao muito
mais profundas do que aparentemente se
apresentam’, disse Roberta Roncato.

Ela apresentou alguns casos concretos
gue analisou, como acidente em obra em que
valas foram abertas em dia de chuva, com o
solo instavel, com escoras mais espacadas do
gue o recomendado, com maqguinas ao lado
do terreno que estava sendo removido, e em
gue o cronograma da obra estava atrasado,

fazendo com que o empregador deixasse de
observar normas de seguranca para dar mais
celeridade a obra. “Os procedimentos n&o séo
seguidos pela empresa, mas a culpa recai sobre
0 trabalhador. Se procurar falhas na ponta,
sobre o trabalhador, ndo vamos chegar as reais
causas do acidente. A empresa mascara as
causas dos acidentes. A andlise do Auditor-
Fiscal ndo pode ficar na superficie. A pergunta
qgue deve ser feita € o qual o motivo que faz os
trabalhadores tomarem as decisdes que levam
ao acidente”, defendeu.

Em outro caso apresentados — de
um trabalhador foi atropelado pelo caminhao
em que realizava um conserto e do acidente
com uma Kombi de buffet —, Roberta apontou
distorcdes como a falta de planejamento para
a manutencéo do veiculo, o motorista que
fazia papel de mecanico, 0 garcon que exercia
a funcédo de motorista apds uma noite inteira
de trabalho, as longas jormadas de trabalho
que fizeram com que 0 motorista dormisse ao
volante, trabalhadores sem Carteira de Trabalho
assinada que faziam servicos por noites
seguidas em eventos, entre outras causas.

Ela também apresentou o caso do
Auditor-Fiscal Rogério  Araljo, seu esposo,
gue perdeu 0s movimentos de dois dedos da
mao direita em acidente com porta de vidro
dentro da sede da Superintendéncia Regional
do Trabalho de Goias — relembre o caso. Os
Auditores-Fiscais fizeram analise e lavraram auto
de infragdo. A administracéo recorreu e alegou
incapacidade de Rogério para manusear a
porta, caso fortuito e culpa do vento.

Por fim, Roberta Roncato relatou, com
sensibilidade, o caso de uma mocga de 19
anos gue saiu do Tocantins para Goiania, para
melhorar a vida. Conseguiu emprego num
shopping, em um brinquedo de carrinhos bate-
bate. Nao tinha registro, nem treinamento,
Nnao conhecia os riscos do local, ndo tinha
Equipamento de Protecdo Individual. Poucos
dias depois, ao auxiliar uma crianga no carrinho,
encostou numa parte energizada do brinquedo,
levou um choque e caiu Nno chdo onde levou
mais um chogque e morreu. Para a Auditora-
Fiscal, o caso foi marcante e exemplifica tantos
outros casos qgue ocorrem em  situacoes
semelhantes.
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Roberta Roncato, Auditora-Fiscal do Trabalho.

Mas, para a Auditora-Fiscal, que ouviu o
poema ainda crianca, na escola, “o trabalho ndo
pode ser escravidao e morte, Nn&o pode sair de
casa e voltar doente ou mesmo n&o voltar mais.
Nao da para assistir passivamente a morte de
mais de 2.800 ou a morte a conta gotas com
jorada de trabalho extenuante que impede o
trabalhador o convivio social e com familiares. E
um massacre imposto pela reforma. S&o muitos
desafios e atores envolidos no mundo do
trabalho, mas se for para escolher um para ser
a voz do trabalhador, que seja a voz do Auditor-
Fiscal do Trabalho”, concluiu.

Lembrou o poema “O operario em
construcao’, de Vinicius de Morais:

“ERA ELE QUE ERGUIA CASAS ONDE
ANTES SO HAVIA CHAO. COMO UM
PASSARO SEM ASAS ELE SUBIA COM
AS CASAS QUE LHE BROTAVAM DA
MAO. MAS, TUDO DESCONHECIA DE
SUA GRANDE MISSAQ: NAO SABIA,
POR EXEMPLO, QUE A CASA DE UM
HOMEM E UM TEMPLO, UM TEMPLO
SEM RELIGIAD. COMO TAMPOUCO
SABIA QUE A CASA QUE ELE FAZIA,
SENDO A SUA LIBERDADE, ERA A
SUA ESCRAVIDAQ™.

PORTO DE PECEM

As peculiaridades do Porto de Pecém,
a 30 Km de Fortaleza (CE) e o transporte de
bobinas de aco, foram o tema da exposicao
de Franklim Rabelo de Aradjo. Ele refletiu sobre
o significado de investigar — indagar, realizar
estudos, conjunto de atividades e diligéncias
com objetivo de esclarecer fatos e direitos.
E isso que os Auditores-Fiscais do Trabalho
fazem.

Segundo o Auditor-Fiscal, a construgao
do porto deu muito trabalho para a fiscalizagéo
porque, inicialmente, nem tinha empregados,
eram todos contratados por portaria do Estado,
e havia muitas irregularidades, inclusive a
auséncia de banheiro. Num dia em que realizava
uma fiscalizagéo, um trabalhador caiu no mar,
pOIs eles eram obrigados a ficar numa posicao
perigosa para fazer suas necessidades fisicas.
Por acdo dos Auditores-Fiscais do Trabalho e

do Ministério Publico do Trabalho foi realizado
Cconcurso publico e construidos banheiros.

Focando especificamente no transporte
de cargas e, ainda mais pontualmente ©
transporte  de bobinas de aco, Frankim
apresentou a informacao de que ocorreram
entre 2010 e 2015 4.888 acidentes com
veiculos de transporte pesado. O  setor
e responsavel por 15% das mortes com
motoristas no pais e ocupa o segundo lugar em
incapacidades permanentes. Em parte, isso se
deve a expansao de quase 90% da frota de
caminhdes e carretas, ocasionando aumento
do numero de acidentes em estradas. “Cargas
devem estar bem fixadas e bem distribuidas
para evitar acidentes, deve haver sinalizacao
luminosa e sonora de reé, buzina’, disse.

Os riscos mais frequentes sé&o a
velocidade e as forcas atuantes como 0 peso
da bobina, a energia cinética e a aceleragéo.
Muitos caminhdes apresentam pinos para
amarras da carga enferrujados, sem avaliacao
se aguentam a carga, ha improvisacao, falta de
projeto. Muitas vezes as amarras sao feitas nos
pontos errados. Também s&o problemas a falta
de procedimento operacional e auséncia de
SESSTP — Servico Especializado em SST no
Trabalho Portuario, além da falta de fixacao dos
bercos das carretas e pontos de ancoragem

para amarrar correias e as cintas. Os acidentes
ocorrem mais em curvas, onde, em raz&o de
Irregularidades na pista e dos itens apontados
anteriormente  pode  haver  deslizamento,
inclinacéo e queda das carretas.

Para evitar que acontecam, € preciso
sequir regras para distribuicéo correta do peso
da carga, aém de proporcionar treinamento
para motoristas sobre velocidade, peso da
carga, etc. “Os condutores ndo tém nocgao
do risco, ganham por produtividade. Ha
falta de compromisso da alta geréncia, dos
contratantes, com a seguranca. Muitas vezes
constatamos gue as empresas Nao controlavam
a jornada e escondiam os tacografos’, disse
Franklim Rabelo.

Mudar a realidade do setor passa por
conscientizacao da geréncia sobre 0s riscos,
pela melhoria da capacitacéo dos motoristas
e dos equipamentos de transporte, buscando
a sustentabilidade da empresa. “Nao basta
sO a fiscalizacdo. Ja fizemos seminario com
as empresas — 1° Seminario de Amarracao
de Cargas — Seguranga no Transporte de
Cargas — CE. Nosso trabalho contribuiu para
que carretas fossem reprojetadas com soldas
adequadas e pontos de amarracao reforcados
e redimensionados. Realmente, o setor esta
melhorando”, finalizou.

Franklim Rabelo, Auditor-Fiscal do Trabalho.
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ANALISE POLITICA DAS
AMEAGAS A AUDITORIA-FISCAL

DO TRABALHO

Lembrando que as dificuldades em
relacdo a garantia de direitos trabalhistas
séo seculares, Calisto Neto, disse que o
problema se originou com a divisao de terras
ainda nas antigas sesmarias, quando ja havia
concentracao de renda que, por consequéncia,
gerava a segregacao social.

De acordo com o Auditor-Fiscal, a
populacao rural esta na casa dos 30 milhdes e
nas Ultimas décadas se manteve. “Um ndmero
muito reduzido de proprietarios para grandes
extensbes de terra acentua essa diferenca
social que se mantém desde aquela época’,
lamenta. E lembrou que as leis rurais sempre
estao atrasadas em relacéo a realidade.

Para ele, a luta dos Auditores-Fiscais
Nao encontra apoio nem mesmo no Ministério
do Trabalho. Os repasses de recursos desde
2016 minguaram e neste segundo semestre
definitivamente foram zerados. A Ultima vez que
houve recurso para a fiscalizacéo rural em Natal
foi, segundo ele, em marco de 2017 e desde
entado nada mais foi repassado.

Sobre a Lista Suja do trabalho escravo,
O Auditor-Fiscal destacou que, ao nao ser
publicada, gera graves problemas e da aos
empregadores de ma fé a equivocada certeza
de que podem continuar a agir irregularmente.

‘Estamos  quase num beco sem saida’,
concluiu.

Toda reforma trabalhista € para retirar
direitos. Agora, como reagir e tornar possivel
a fiscalizacdo no campo, que sequer & projeto
este ano”?, questiona Calisto. Auditores-Fiscais
n&o deixaram de fazer as agdes rurais para nao
perder a expertise e porque claramente ela
deve ser feita, mas requer transporte, diarias
e combustivel.  ‘Mas nao temos recursos
para didarias e nem mesmo combustivel’,
acrescentou.

Callisto Torres, Auditor-Fiscal do Trabalho.

CONSPIRAGAD

Para uma abordagem que tratou do tema
de forma mais ampla, a Auditora-Fiscal Vera
Jatoba disse que faria o exercicio do reforco da
necessidade de exclamar. “Nossa construcéo
historica tem um solugco e rapidamente
conspiram e destroem tudo. Quando se fala
em trabalho, trata-se daquilo que dignifica a
pessoa humana”,

A conspiracéo existe realmente, pois
0 momento atual € histdrico e mostra que os
direitos sociais, € dentro deles os trabalhistas,
estao na mira e ja houve uma perda imensa. “O
gue antes imaginavamos como importante em
matéria de cidadania durou pouco tempo e foi
perdido com muita voracidade”.

Vera Jatoba, diretora do Sinait.

Hoje, para Vera Jatoba, esta violéncia
feita com a aceitagcao dos violentados, que sao
anestesiados. Essa conspiracdo se cerca da
globalizacéo, de interesses bem maiores que
antigamente e de uma midia que convence.
‘Mas nos, Auditores-Fiscais, ndo podemos
pensar assim, nem por formacao e nem mesmo
por missao’, disse ela.

O capitalismo era o vildo e passou a
ser a solugado. As classes media e alta nao
aceitam a ascensao da classe baixa. “Estamos
construindo um ambiente perfeito para que
se lute no sentido contrario daquilo que seria
o fundante da democracia. Ha a ideia de que
a reducao do trabalho vai trazer mais rigueza
e gue € preciso trabalhar de outra forma e as
pessoas vao pra rua acreditando nisso. O vildo
passou a ser o trabalhador’, refletiu,

Ha um retrocesso social, mas a politica
continua na mesma situacdo. A democracia
comeca a perder a credibilidade, mas o poder
politico esta ai. As instituicoes e a constituicao
democratica comecam a ser abaladas. A
medida que impds a falta de financiamento as
instituicdes publicas n&o ¢ isolada, afirmou Vera
Jatoba. “Faz parte de atagues direcionados
aos servidores. O contingenciamento  foi
duro para os Auditores-Fiscais do Trabalho e
atingiu diretamente 0s recursos destinados a
fiscalizagéo do combate ao trabalho escravo e
infantil”.

%
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AGAO COLETIVA PERMITE QUEDA
NO TRABALHO INFANTIL NO RIO

GRANDE DO NORTE

O trabalho infantil, pratica intoleravel de violac&o de direitos humanos, é a negacéo
de principios fundamentais da protecdo integral e da prioridade absoluta, previstos
no artigo 227 da Constituicdo Federal. No Rio Grande do Norte essa realidade n&o
é diferente, contudo, o Estado tem se destacado no combate a pratica com acées
que promovem a cidadania dos menores e potencializam a articulacdo dos orgdos

responsaveis.

Um caso de sucesso € realizado no
municipio de Santa Cruz, a 120 quildbmetros
de Natal. A partir da divulgacao da pratica
de trabalho infantl em diversas éareas da
atividade econdmica na cidade, no programa
Profissao Reporter, da TV Globo, Santa Cruz
decidiu mudar essa perspectiva. A secretaria
de Assisténcia Social, Dayse Martins do
Nascimento, assumiu o papel de articuladora de
um movimento de conscientizacao das familias
e da sociedade. “Foi gracas a reportagem
que Santa Cruz comegou a enxergar que as
criangas precisavam de protecao”

Dayse Martins, secretaria de Assisténcia social RN.

A partir da assinatura de um Termo
de Ajustamento de Conduta — TAC diversas
acoes foram feitas. Entre os muitos obstaculos
encontrados estava a resisténcia das familias,
gue viam no trabalho das criancas uma forma
de incremento da renda familiar. “Comecei a
ler e reler normas como o Estatuto da Crianca
e do Adolescente - ECA, as convencdes da
Organizacao Internacional do Trabalho - OIT
e iniciamos um trabalho entre as secretarias,
com uma apoiando a outra. Por exemplo,
a Secretaria de Educacé&o cruzou dados
de frequéncia escolar, notas e criamos 0s

senvicos de convivéncia, oferecendo atividades
extracurriculares para Que as criancas se
ocupassem de outra forma’, disse a secretaria.

O exemplo de Santa Cruz mostra que
0 trabalho coletivo € o caminho para a solugao
de problemas. ‘O trabalho infantil ainda nao
acabou, mas reduziu muito e continuamos uma
luta diaria pela sua erradicacao”, contou Dayse.

Reconhecida em todo o pais por seu
trabalho pioneiro no combate ao trabalho
infantil, a Auditora-Fiscal do Trabalho Marinalva
Dantas, refletiu sobre 0 sucesso dos trabalhos
em Santa Cruz e lembrou o inicio da sua
atuacéo, quando a sociedade e a imprensa
nao entendiam a necessidade desse tipo de
acdo. “Logo que entrei para a chefia 0 governo
brasileiro assumiu que havia 8 mihdes de
criangas e adolescentes trabalhando no pais.
Chamamos sindicatos e percebemos que as
convencdes coletivas previam o trabalho de
filhos dos empregados nas empresas”, disse.

Marinalva Dantas, Auditora-Fiscal do Trabalho.

Em seguida foi criado o Forum Estadual
de Erradicacéo do Trabalho Infantil, Protecao
e Aprendizagem do Adolescente Trabalhador
— Foca/RN, primeiro forum do pais com este
objetivo e comecaram 0s avangos. Segundo
Marinalva Dantas, o Rio Grande do Norte
sempre teve casos surpreendentes, como
criangas na pesca da lagosta, que adquiriram
diversos tipos de deficiéncia, enquanto outras
morreram por causa dessa pratica.

ATUAGAO COLETIVA
E NOMEROS

O procurador do Trabalho Xisto Thiago
de Medeiros Neto avaliou que é fundamental o
trabalho coletivo e 0 apoio da sociedade como
participante no combate ao trabalho infantil.
“E uma atuac&o que atrai antipatia e raiva das
familias, que na maioria dos casos gosta que
as criancas trabalhem para complementar
a renda”. Medeiros lamentou a invisibilidade
para o trabalho infantil, que ele divide em duas
frentes: a invisibilidade social, representada
pelo trabalho em vias publicas, em que a
sociedade ndo enxerga ou Nao se incomoda
com o problema, e a invisibiidade ocular,
representada pelos trabalhos domeéstico e rural,
garantida pelos muros das casas e cercas das
fazendas.

De acordo com 0O procurador, essas
trés areas possuem O maior volume de
trabalho infantil no pais. O mapeamento dessa
realidade so foi possivel a partir do momento
em que o MPT pediu ao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE que incluisse
nos questionarios da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilio — PNAD questoes sobre

o tema. Com isso foi possivel fazer diversos
cruzamentos para se chegar a ndmeros reais.
Por exemplo, quanto maior 0 desemprego,
maior a incidéncia de trabalho infantil, pois as
familias com diminuicao de renda tendem a
permitir que as criancas trabalhem.

Xisto Tiago, Procurador do Trabalho.

Xisto Medeiros exaltou a importancia
das parcerias entre Ministério PUblico, Auditoria-
Fiscal do Trabalho e das policias para 0 combate
e prevencao ao trabalho infantil. Um exemplo é
a atuacao conjunta com as policias rodoviarias
no caso da exploracdo sexual comercial. ‘E
uma forma extremamente perversa de trabalho
infantil e mais uma vez o trabalho coletivo resulta
em beneficios para 0 combate’, observou.

Apesar de ainda ser uma pratica regular
no Brasil, o trabalho infantil vem declinando em
todos os Estados, a exemplo do que ocorre no
Rio Grande do Norte. De acordo com o IBGE,
em 2005 existiam 5,2 mihdes de pequenos
brasileiros trapalhadores e em 2015, 0 nUmero
era de 2,6 mihdes, com renda media mensal
de R$ 380,00. No Rio Grande do Norte, em
2005 havia 82.800 criancas e adolescentes
trapbalhando. Em 2015, 41.600, com renda
mensal de R$ 176,00.
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MUSICA + TRABALHO

UNIU HISTORIA E ARTE
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O proeto Muasica +  Trabalho,
apresentado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho
Lucas Reis e pelo mdsico e compositor Zé
Renato, integrante do grupo Boca Livre e com
reconhecida carreira solo, foi um atividade
inovadora inserida na programacéo do 35°
Enafit,

Vera Jatoba, diretora do Sinait, explicou
aos endfitanos que a ideia surgiu a partir do
Projeto “Musica +", que Zé Renato apresenta
em parceria com outros cantores, explorando
diversos temas por meio da musica, como meio
ambiente e culinaria. A Comiss&o Organizadora
do 35° Enafit vislumbrou que o tema trabalho
poderia ser encaixado neste formato ludico e
inovador na programacao do evento.

Segundo Lucas Reis, a intencéo do
painel € o de “apresentar a visdo do trabalho e
do trabalhador na trajetdria da musica brasileira”.
Para isso, dividiram essa apresentacao em trés
periodos, tendo a Era Vargas como um marco
histdrico no Direito do Trabalho, pois ali foram
criados a CLT, o Ministério do Trabalho e a
Justica do Trabalho, por exemplo. O convite foi
feito e 0 musico aceitou o desafio de mostrar,
através da musica, a representacao do trabalho
e do trabalhador.

As cancdes escolhidas representaram o
periodo pré Vargas, a Era Vargas propriamente
dita e a ditadura militar. “Tentamos analisar a
criacao poetica, a criacdo musical, como o

trabalhador e o trabalho eram vistos em cada
periodo e foram retratados na musica. E o
trabalho humano através da arte. Pensar o
trabalho humano em todas as suas dimensoes
enriguece a pratica do Auditor-Fiscal do
Trabalho, o exercicio da atividade”.

A musica “Pedro Pedreiro”, de Chico
Buarque de Holanda, embalou a acolhida no
palco. Zé Renato abriu a apresentacdo com
Construcéao, também de Chico, um classico
imediatamente lembrado quando se pensa na
relacao musica/trabalho.

Durante o painel, Lucas fez a
contextualizacéo histérica do significado de
cada periodo e 0 musico Zé Renato interpretou
as cancdes escolhidas dentro de um vasto
repertorio pré-selecionado.

No periodo pré Vargas, no inicio do
Século XX, pouco tempo depois da abolicao
da escravidao no pals, as letras falavam em
terceira pessoa, do trabalho do outro, mais
do ponto de vista da malandragem e do nao
trabalho. O repertdrio para este periodo foi
representado por duas cancdes de Noel Rosa
— Trés Apitos e Filosofia.

Na era Vargas, foi percebida uma
mudanca de perspectiva na maneira como 0
trabalho e o trabalhador s&o retratados. Passa-
se a uma exaltagéo e valorizacao do trabalho
e a narrativa muda para primeira pessoa. Uma
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das musicas que ilustraram esse periodo foi
‘Bonde Séao Januério”, de Wilson Batista, cuja
letra somente foi liberada apds a troca da palavra
‘otario”, da letra original, por “operario” No verso:
‘O bonde Sao Januario, leva mais um operario,
SOU eu que vou trabalhar”. Outra cancdo com o
mesmo sentido foi “Zé Marmita”, marchinha de
camaval de 1953, sem autor identificado.

Na transicdo para o terceiro periodo
comeca a surgir a relacao da vida do trabalhador
dentro e fora do trabalho. As letras apresentam
0 soffimento e angustia do trabalhador, o
problema da distribuicao de renda e a falta de
dinheiro para comprar 0 gue precisa. A primeira
cancédo em que essa realidade aparece &
“Tenha pena de mim”, de autoria de Ciro de
Souza e Babau, de 1914,

Ainda na linha de gue “uma vida cheia de
sentido fora do trabalho supde uma vida cheia
de sentido dentro do trabalho”, disse Lucas Reis,
citando Ricardo Antunes na obra “O Caracol e
sua Concha”, seguiu-se a  “Cancéo do Sal’,
de Milton Nascimento e “Caxanga’, de Milton
e Fermando Brant, interpretadas por Zé Renato.
Estas cangdes falam da complementariedade
entre avida e o trabalho e reflete como o trabalho
€ um elemento central na vida do individuo e da
sociedade.

Lucas pontuou que “a Declaracao da
Filadélfia, da Organizagéo Interacional do
Trabalho, de 1944, diz que o trabalho ndo &

mercadoria. Mas com a reforma trabalhista,
0 trabalho e o trabalhador passam a ser uma
mercadoria, desvalorizada. Se a Auditoria-
Fiscal do Trabalho também € desvalorizada,
esta aberta a porta para a exploragdo do
trabalhador”,

Qutras cangbes com este mesmo
sentido foram “Com acgucar, com afeto’,
“Valsinha” e “Cotidiano”, todas composicoes
de Chico Buargue, encerrando a sequéncia de
cancdes escolhidas.

Auditores-Fiscais  do  Trabalho  se
manifestaram relatando a emocao trazida pelas
cangdes e sua contextualizacao historica, num
formato que deve permanecer na estrutura do
Encontro.

/& Renato, que mantém o projeto
‘Mdsica +", disse que o trabalho ainda nao
tinha sido incluido em seu repertorio e foi para
ele uma surpresa a abordagem proposta pelos
Auditores-Fiscais, em especial a pesquisa feita
por Lucas Reis.

Para encerrar 0 show, Z¢é Renato
cantou “Toada’, uma cancao de sua autoria
e que se inseria ali porque fazer mdsica € o
seu trabalho. E ainda “Suite do pescador’, de
Dorival Caymmi, gue tem o trabalho como tema
sempre presente em sua obra. A plateia cantou
junto, com emocao e entusiasmo, terminando
‘a capela” sob a regéncia de Z¢& Renato.

4°DIA - 14/09

EVOLUCAO NOS CADASTROS
PERMITE 0 CRUZAMENTO DE DADOS
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O painel de abertura do quarto dia de
trabalhos do 35° Enafit abordou a importancia
dos bancos de dados oficiais alimentadores de
cadastros sociais como Caged, Gfip, Cnis, Rais
e eSocial. Para aprofundar o tema os Auditores-
Fiscais do Trabalho Nadja Caldas, Margarida
Barreto e Femando Lisboa detalharam os
desafios da Rais e a nova ferramenta que ira
centralizar informagoes, o eSocial.

Um cadastro que precisa de mais
atencdo e credibiidade nas informacdes, a
Rais, na opinido da Auditora-Fiscal do Trabalho
Nadja Caldas, pois apesar de existir ha cerca
de 40 anos, ainda n&o alcancou a credibilidade
e sistematizacao necessarias.

Nadja Caldas, Auditora-Fiscal do Trabalho.

Nadja chamou a atencéo para o fato de
gue as informagdes divulgadas pela Rais ainda
S80 Muito inconsistentes e muitas vezes nao
refletem a realidade. Ela exemplificou dizendo
gue, inicialmente, em relacdo ao ndmero de
proprietarios, de acordo com a Rais € zero.
Muitas atividades de empresa estao tao
distorcidas ou incorretas que séo de dificil
entendimento, como, uma clinica de estética
com atividade de “abatedor”. “Uma verdadeira
fabrica de pindguios”, ilustrou.

Para ela, essas informacoes
equivocadas gue sao informadas ao Ministério
do Trabalho s&o repassadas a Organizacdo
Internacional do Trabalho - OIT e ¢rgéos de
controle. “Fazer o pais tao virtual leva ao risco
de divulgar informacdes erradas e que nada
tém a ver com a realidade”, alertou. A Rais,
segundo ela, € um documento gratuito, mas

compulsorio, e precisa conter informacoes
verdadeiras  para  subsidiar estudos e
estatisticas que demonstram a realidade fatica
e nao a virtual.

Informacdes  sobre os  trabalhadores
gue constam na Rais permanecem estaticas
e nao acompanham a sua evolucao, a
exemplo da escolaridade. Muitas vezes eles
concluem cursos de nivel superior, que na Rais
permanecem anos Sem esse registro e isso
se estende para a jormada ou fungéo exercida.
‘Ela ndo da a nocéo exata do que € o Brasil.
Mas, acredito que assim como disse a pata
ao patinho feio, ela vai crescer e ficar bonita”,
ponderou.

CONCENTRANDO
INFORMAGOES

A Auditora-Fiscal Margarida Barreto
destacou em sua fala a importancia da mais
nova ferramenta de informacdes cadastrais,
0 eSocial, na fundamentagéo da Fiscalizagcéo
do Trabalho. O cadastro devera unificar as
informacdes que atualmente estao pulverizadas
em outros cadastros para serem utilizadas
conforme as competéncias. Segundo ela, a
intencéo € que ao serem interligadas, essas
informacgdes passem a refletir a verdadeira
realidade e sejam confiaveis, reduzindo as
inconsisténcias.

Quanto  as informacdes prestadas
pelos empregadores, a Auditora-Fiscal disse
que, apesar de continuar a serem prestadas
pelos patroes, dardo condicbes de serem
filtradas e analisadas as impropriedades. Serao
centralizadas informacdes do INSS, Caixa
Econdmica, Receita, entre outros. Atualmente,
segundo ela, ©0s empregadores podem
manipular as informacoes prestadas de acordo
COMm sua conveniéncia, 0 que N&o sera possivel
no eSocial,

Para Margarida, o cadastro do eSocial
€ relevante para toda a prestagéo de servico
onerosa No pais. Inclusive informacdes sobre
estagiarios serao obtidos por meio do cadastro.
Hoje ha um vazio a respeito desses dados. O
cadastro vai envolver mais de 40 milhdes de

empregados e 8 milhdes de empresas, aléem
de mais de 6 mil escritorios de contabilidade.
“Movimenta todo o pais, em raz&o do volume
de informacoes e pessoas envolvidas”, avaliou.

A vantagem do modelo € simplificar,
modernizar os instrumentos de controle e as
relacOes entre o Estado contribuinte e o Estado
cidadado, desonerar obrigagdes, permitindo
aos Auditores-Fiscais exercerem suas funcdes
plenamente ao garantir direitos, além de
racionalizar as informagoes.

Margarida Barreto,
Auditora-Fiscal do Trabalho.

O inicio da obrigatoriedade de
informacdes por meio do eSocial, para
empregadores e contribuintes com faturamento
acima de 78 mihoes, sera em 1° de janeiro
de 2018. Em julho de 2018 passara a ser
obrigatdria para 0s demais contribuintes e
empregadores. Margarida acrescenta que a
implantacdo do cadastro exigira alteracdes em
normativos € mudancas de processos para
melhoria da qualidade do atendimento e da
prestacéo de servicos.

VERACIDADE DAS
INFORMAGOES

Para abordar a evolucéo na implantacao
do eSocial, Fernando Lisboa relatou as medidas
que estéo sendo tomadas para dar velocidade,
confiabilidade e direcdo as informacoes
prestadas pelo cadastro. O eSocial vai

substituir a propria folha de pagamento, ja
gue todas as informacdes vao convergir para
0 cadastro. A interligacéo de informagdes foi
detalhada pelo Auditor-Fiscal, que explicou
como o empregador sera impedido de
prestar informagdes equivocadas, ao serem
comparadas com outros dados que deverao
constar ali e que possibilitam identificar o erro
intencional ou nao.

Fernando citou algumas informagdes
que serao cruzadas para verfficar a veracidade
daguilo gue foi informado pelo empregador
e como essa dafericao € feita com os dados
obtidos.

“TAMBEM CONSEGUIREMOS
VERIFICAR SE A EMPRESA ESTA
CUMPRINDO AS EXIGENCIAS DE

COTAS, TANTO PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA QUANTO PARA
APRENDIZES”

Fernando Lisboa
Auditor-Fiscal do Trabalho

Antes das agbes de fiscalizacdo o0s
Auditores-Fiscais poderao obter dados que irdo
auxilia-los facilitando e agilizando a verificacéo
daguelasinformacdes por determinadaempresa
alvo da acao. “Tudo isso € muito importante
para agregar nosso trabalho, reduzir o tempo
de planejamento e possibilitar a correcéo das
informagdes erradas que constam no cadastro”,
afirmou. Entretanto, finalizou, nada substitui a
presenca do Auditor-Fiscal no local de trabalho
para verificar e cobrar o cumprimento da lei.

Fernando Lisboa,
Auditor-Fiscal do Trabalho
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APOSENTADORIA DO SERVIDOR
PUBLICO REQUER ESTUDO

CASO A CASO

Os Regimes Previdenciarios dos
Servidores Publicos Federais foram discutidos
durante o 35° Enafit. Discorreram sobre 0 tema
0s advogados Antbnio Torredo Braz Filho e
Larissa Benevides Gadelha Campos, ambos
integrantes de escritério que assessora 0
Sinait na area previdenciaria.

Na viséo de Antonio Torreao, o sentido
de Previdéncia inscrito na Constituicao
Federal de 1988 esta sendo distorcido, € nao
€ de hoje. Apenas dez anos depois de sua
promulgacao comecaram a ser aprovadas
emendas constitucionais que mudaram muito
0 sistema previdenciario, especialmente para
0s servidores publicos federais que ingressam
hoje no setor publico, que ja ndo terao a
paridade e a integralidade ao se aposentarem.

Se a previdéncia € a capacidade
de antever o futuro para que, ao perder
a capacidade laborativa, o trabalhador
mantenha seu padrao e qualidade de vida,
€ preciso que a dignidade seja preservada
em leis adequadas, disse 0 advogado. Neste
ponto, segundo Torredo, a Constituigéo foi
sabia. Entretanto, o que ocorre hoje é que as
leis ttm mudado no meio do caminho e para
pior, sempre dificultando a aposentadoria com
regras que, combinadas, séo dificeis de ser
alcancadas. As Emendas Constitucionais n°
20, 41 e 47 produziram profundas alteracdes
nas regras de aposentadoria, tirando garantias
dos servidores publicos.

A EC 41 acabou com a paridade e
integralidade sem levar em conta as diferencas
e até hoje existem mais de 100 tipos de
acoes judiciais buscando reparar direitos.
Para o advogado, ha um “antagonismo com
0 conceito de previdéncia. Se vem para trazer
estabilidade, como pode conviver com o
terreno pantanoso da legislagcdo que a cada
ano retira direitos, altera tudo. A Previdéncia
foi descaracterizada. Nao se sabe com quais
regras se aposentara. Se n&o fosse o trabalho
dos advogados, seria muito pior”.

Ele considera importante 0 movimento
de resisténcia dos servidores e atuagao
das entidades com acgdes coletivas. “Se
cada um tivesse que entrar com uma acgao,
nao teria conseguido preservar nada. Tem
alguma estabilidade gracas ao papel das
entidades que, de certa forma, impedem
uma alteracao maior. Uma coisa que era para
trazer tranquilidade ndo o faz em razédo das
alteracdes que temos observado. A lei deveria
ser suficiente, mas nao €. Hoje a regra € a
impermanéncia. A aposentadoria é caso a
caso, uma regra para cada um”, finalizou.

Antonio Torre&o

CASO A CASO

O que € a previdéncia do servidor hoje?,
questionou a advogada Larissa Gadelha. O
cenario de hoje, para ela, traz intranquilidade
a todos, e com a Proposta de Emenda a
Constituicao — PEC 287/2016 fica tudo mais
incerto.

Assim  como  Antbnio  Torre&o,
Larissa pontuou que a Previdéncia Social
na Constituicdo de 1988 tinha um carater
premial para o servidor que cumpria o tempo
de senvico e se aposentava com proventos
integrais. Com a EC 20 isso mudou para tempo
de contribuicdo, passando a ter um carater
contributivo, que combina requisitos de idade
minima, tempo minimo de servico publico e
no cargo. A EC 20 nao retirou a paridade € a
integralidade, que garantiam que todo reajuste
para o ativo fosse concedido ao aposentado e
pensionista e o Ultimo salario da atividade.

Em 2003 houve mais uma mudanca,
passando para um regime contributivo e
solidario, em que o servidor paga para manter
0 sistema e a concessao de beneficios
como um todo. Foi instituido o pagamento da
contribuicdo mesmo depois de aposentado,
com aval do Supremo Tribunal Federal.
Também foi implantada uma nova férmula de
calculo da aposentadoria, com a media de
80% das maiores remuneragdes e reajuste
por indices inflacionarios do INSS. Garantiu
regras de transicdo para guem ja estava no
senvico publico, resguardando a situacéo de
guem ja tinha os requisitos para se aposentar.
Impbs mais critérios pra garantir paridade e
integralidade. Houve, ainda, mudangas no
regime de pensao.

Em 2005, prosseguiu a advogada,
VeI0 mais uma regra de transicao para guem
ingressou em 1998. Reafirmou idade e tempo
de contribuic&o, mas fol umfacilitador paraquem
tinha mais tempo de servico publico. A EC 47
trouxe, segundo Larissa, a estabilizacdo de um
sistema submetido a média de contribuicoes
e corrigida por média inflacionaria. Para quem
ingressou No servico publico até 2003, mais
regras de transicao.

Em 2012 foi implantada Previdéncia
complementar ou os fundos de Previdéncia.
Quem entrou antes de 2013 pode optar
por ficar no regime que estava ou aderir ao
Funpresp. Quem ingressou até 2012 vai ter
aposentadoria limitada ao teto do INSS e pode
aderir ao Funpresp, escolhendo seu percentual
de contribuicdo. Pode também pagar uma
Previdéncia privada. Entretanto, no sistema
publico, o governo também contribui. A forma
de correcéo, na visdo da advogada, ainda esta

um pouco nebulosa. Ainda nao se sabe como
sera o futuro.

Agora, esta colocada uma nova
proposta de reforma da Previdéncia. “O texto
original trazia igualdade de género, o calculo
era dificil de ser feito. Para se aposentar com
100% teria que trabalhar 49 anos. E para piorar,
limitado ao teto do INSS. Alem disso, tem que
ter previdéncia complementar. Ha regras de
transicéo.

O supstitutivo que alterou o texto
baguncou a PEC, foram muitos interesses
negociados. Mas houve melhora quanto a
idade minima. O calculo também mudou. Para
ter 100% do teto do INSS seré@o necessarios
40 anos de trabalho e contribuicao. Houve uma
peguena melhora e ha regras de transicao”,
explicou.

O recado da advogada Larissa Gadelha
€ para que os servidores publicos ndo tomem
medidas precipitadas quanto a aposentadoria.
‘Muitas pessoas se aposentaram logo depois
das ECs e perderam muito. Antes de tomar
decisdes, se informem e procurem assessoria.
Foram retiradas garantias, mas ha formas de
resguardar formas de aposentadoria acima
do INSS. Cada caso tem que ser muito bem
estudado’, afirmou.

Larissa Gadelha

O risco, conforme enfatizou Marco
Aurélio Gonsalves, diretor de Assuntos Juridicos
do Sinait, € que, como ha muita resisténcia no
setor privado em relacéo as regras propostas
pela PEC 287/2016, o govemo se volte
novamente para fazer mais alteragbes na
Previdéncia do servidor publico.

Alguns Auditores-Fiscais do Trabalho
relataram a advogada seus casos pessoais,
varios com tempo de trabalho e contribuicéo
na iniciativa privada, por exemplo, antes de
ingressar na Auditoria-Fiscal do Trabalho. Ela
esclareceu as ddvidas e voltou a afirmar que é
preciso estudar caso a caso e que € possivel
manter paridade e integralidade, porém, s&o
exigidos mais requisitos para conseguir isso.
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LAYOUT DO eSOCIAL REUNE

POUCAS INFORMAGOES DE SST

Em um pais com indices alarmantes de acidentes de trabalho, algo em torno de 700
mil por ano, todos os esforcos para melhorar as condicées de saude e seguranca do
trabalhador devem ser considerados. Neste sentido, a necessidade de inclusao de
informacées de seguranca e saude no trabalho - SST no eSocial foi tema de painel na
manha desta quinta-feira, 14 de setembro, no 35° Enafit.

O cronograma de implantagéo do
novo layout do eSocial prevé gue até janeiro de
2019 todos os empregadores tenham acesso
ao sistema para unificacao das informacoes. Em
janeiro de 2018 seréao contempladas empresas
com faturamento de até R$ 78 milhdes; em
julho do mesmo ano aguelas com faturamento
superior a este montante e no prazo final —
janeiro de 2019 —, as demais. A diferenciacéo
no cronograma se deve ao fato de muitas
empresas brasileiras n&do possuirem  sistema
informatizado e necessitarem de tempo para se
adaptarem as exigéncias do programa.

Luiz Antonio de Medeiros, Auditor-Fiscal do Trabalho.

O Auditor-Fiscal do Trabalho Luiz
Antbnio  Medeiros de Aradjo  lamentou
que as informacdes de SST existentes no
eSocial, assim como aguelas previstas no
novo layout do programa sejam  restritas
a eventos previdenciarios. ‘Infelizmente o
secretario anterior nao deu a importancia
necessaria ao tema, nao permitindo que colegas
que ja haviam feito estudos para sugestao de
inclus&o de eventos trabalhistas, participassem
das reunides anteriores a implantacdo do
eSocial”. Em funcao disso, tudo o que se tem
neste sentido s&o informacdes para substituir
o Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP e a
Comunicacao de Acidente de Trabalho - CAT.

Dados referentes ao PPP  estdo
espalhados em diversos eventos dentro
do eSocial, como S2240 e S2241. Ja os
relacionados a CAT estéo no evento especifico
S2210. Algumas novidades como o teletrabalho
fardo parte da nova verséo e o profissional
responsavel por essas informacdes devera
fazer isso.

A veracidade das informagdes descritas
pelo empregador foi questionada pelo Auditor-
Fiscal Airton Marinho da Silva. “Como vai
declarar uma irregularidade” Uma montadora
de automoveis, que produz 3.200 carros
todos os dias, vai declarar que o trabalhador
faz movimentos repetitivos? Nao vai. Ninguém
vai declarar que descumpre as normas”. Para
Airton, € possivel reverter essa situacao em
favor do trabalhador. “A fiscalizacéo pode usar
essa omissao como indicio de fraude e atuar
a partir disso, porgue todos nos sabemos que
N&o vao declarar as irregularidades, ao mesmo
tempo em que conhecemos os fatores de risco
existentes em cada atividade”.

Airton Marinho, Auditor-Fiscal do Trabalho.

TRIBUNA LIVRE

CHAPAS CONCORRENTES A DEN DEBATERAM
PROPOSTAS

Como parte da programacao do
35° Enafit, tradicionalmente a Tribuna
Livre em ano eleitoral reserva um espago
para 0 debate entre os candidatos as
chapas concorrentes a Diretoria Executiva
Nacional do Sinait — DEN. Eles puderam,
na tarde de quinta-feira, 14 de setembro,
apresentar suas propostas para 0s
participantes do evento e também para
Auditores-Fiscais de todo o Brasil, ja que
0 debate foi transmitido ao vivo pelo canal
do Sinait no Youtube e no Facebook.

Mario Diniz  (BA), candidato
a presidente, e Fernando Sampaio
(PE), integrante da chapa, foram o©s
representantes da Chapa 1 - Frente
Sinait Livre. Carlos Fernando da Silva Filho
(PE) e Rosa Maria Campos Jorge (GO)
representaram a Chapa 2 - Valorizacao e
Luta. Os candidatos falaram do orgulho
de concorrer e poder representar a
categoria em ambito nacional e do que
pretendem fazer pelo fortalecimento da
Auditoria-Fiscal do Trabalho.

Carlos Silva, sorteado para fazer
Sua apresentacao em primeiro lugar,
falou da importancia de representacao
da categoria com conhecimento e luta,
com uma chapa composta por todas
as geragbes de Auditores-Fiscais, do

trabalho do atual grupo gestor e das
inUmeras conquistas da categoria, apesar
de tantas adversidades enfrentadas.
Ele lembrou que as dificuldades foram
superadas e obtiveram varias conquistas
para a categoria. Isso da forcas para
continuar o trabalho pela regulamentacéo
do Bbonus.

Mario Diniz fez criticas a atual
Diretoria do Sinait que, segundo ele,
precisa de mudancgas, e reconheceu que
a situacao atual do pais e dos servidores
publicos é critica. O candidato apresentou
suas propostas de campanha, que
estdo na plataforma disponibilizada na
area restrita do site. O representante
da Chapa 1 disse ainda que pretende
receber sugestbes da categoria para
tomar decisdes em lutas em defesa da
carreira.

Em tempo: em novembro a chapa
2 foi vitoriosa no pleito e Carlos Silva
e Rosa Jorge seguem na direcéo do
Sindicato pelos proximos trés anos.

A gravacéo da integra do debate esta no
canal do Sinait no Youtube.
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PLENARIA APROVA
MOCOES NO ULTIMO
DIA DO ENCONTRO

Os  Auditores-Fiscais  do  Trabalho
aprovaram mog¢oes na plenaria final do evento,
namanhade 15 de setembro. Foram aprovadas
cinco mogodes que abordam temas como O
desmonte do servico publico por meio de
medidas anunciadas pelo govermo, reformas
trabalhista e previdenciaria, além do despejo da
Superintendéncia Regional do Trabalho do Rio
de Janeiro e mudanca de Geréncias e Agéncias
da SRTE de Sao Paulo para shoppings centers.

O conteldo das mogodes foi discutido
e emendado com sugestoes dos endfitianos,
e um reflexo de discussdes realizadas durante
todo o Encontro, em paineis, plenarias,
além do ato publico contra o desmonte da
Fiscalizacdo do Trabalho e a retirada de direitos
dos trabalhadores, realizado em frente a sede
da Superintendéncia Regional do Trabalho —
SRT/RN, no centro de Natal (RN), na manha
de 12 de setembro.

Confira a integra das Mogoes:

_ﬁ_

MOCAO DE REPUDIO AO DESMANTELAMENTO DO SERVICO PUBLICO

Os  Auditores-Fiscais  do  Trabalho,
reunidos na cidade de Natal (RN), no periodo
de 10 a 15 de setembro de 2017, por ocasiao
do 35° Encontro Nacional dos Auditores-Fiscais
do Trabalho — Enafit, aprovam a seguinte Mocgao
de Repudio:

Manifestamos  nosso REPUDIO  &s
medidas anunciadas pelo govemno federal
que provocam o desmonte do servico publico
federal, prejudicando toda a sociedade
brasileira, especialmente 0s setores mais
carentes que dependem diretamente dos
Senvicos essenciais prestados pelo Estado.

Servidores publicos sdo o esteio do
Estado, os operadores das politicas publicas,
0S agentes arrecadadores que combatem
fraudes e sonegacado. Desmantelar o servico
publico € uma forma cruel e eficaz de retirar
direitos dos cidadaos, de criancas e mulheres,
de idosos, doentes, trabalhadores.

O governo faz isso deixando de realizar
concurso publico, cortando recursos de areas
fundamentais, deixando de cumprir a lei e

desvalorizando as carreiras.

O conjunto dos servidores publicos e
a populacéo, entretanto, estdo percebendo
a contradicéo entre a pratica e o discurso.
Enguanto promove profundos cortes no
setor publico, o governo concede benesses
generosas em troca de apoio a politicas
que destroem a Nacgédo, flexibilizam direitos
trabalhistas e previdenciarios, penalizando
guem trabalha pelo pao de cada dia.

Os Auditores-Fiscais  do  Trabalho
repudiam a falta de compromisso do governo
com 0s servidores publicos ao anunciar, sem
constrangimentos e sob falsos argumentos,
gue & necessario Nao cumprir 0 acordo ja
convertido em lei e que ¢ direito do servidor.
A luta € o Unico caminho para reverter essa
situacéo, para fazer valer a lei. Categoria unida
e forte conquista avancos e respeito.

Natal, 15 de setembro de 2017
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MOCAO DE APOIO A LUTA DOS TRABALHADORES BRASILEIROS

Os  Auditores-Fiscais  do  Trabalho,
reunidos na cidade de Natal (RN), no periodo
de 10 a 15 de setembro de 2017, por ocasiao
do 35° Encontro Nacional dos Auditores-Fiscais
do Trabalho — Enafit, aprovam a seguinte Mocao
de Apoio:

Manifestamos nosso  APOIO  aos
trabalhadores brasileiros que, apesar de toda
a luta, estdo sendo vitimas do mais perverso
conjunto de medidas para a retirada de direitos
e flexibilizacéo de suas condicoes de trabalho.

A reforma trabalhista, que tramitou
em tempo recorde no Congresso Nacional,
precariza O trabalho, favorece a ocorréncia
de acidentes, aumenta jornada de trabalho
e coloca o trabalhador em situacéo instavel
diante de modalidades de contratos que n&o
garantem seguranca de conseguir o suficiente
para o sustento de sua vida e de sua familia.

Trabalhadores, uni-vos! Na unido esta

v s

sua forca para lutar contra 0 modelo que ja

fracassou em varios paises. O apoio mUtuo
entre os trabalhadores dos setores publico e
privado € estratégico para reverter retrocessos,
precarizacao e desemprego. A reforma
também afeta o servico publico, que esta agora
vulneravel a terceirizacdo, que enfraquece sua
capacidade de atuar em defesa do cidadéo.
Enfraguecer o setor publico € abrir portas para a
privatizacao de servigos de fiscalizacédo, saude,
educacao e segurancga publica, favorecendo
apenas a elite do pais.

A luta é urgente e deve ser travada com
coragem. Os Auditores-Fiscais do Trabalho se
colocam ao lado dos trabalhadores, firmando
O compromisso de continuar em sua defesa
diante das irregularidades e ilegalidades
gue a reforma pretende tornar regulares e
legais. A fiscalizacéo tem como fundamento
a Constituicdo Federal, lei maior que continua
determinando os principios e garantias para a
defesa do trabalho digno e decente.

Natal, 15 de setembro de 2017

_ﬂ_

MOCAO DE REPUDIO A REFORMA DA PREVIDENCIA

Os  Auditores-Fiscais  do  Trabalho,
reunidos na cidade de Natal (RN), no periodo
de 10 a 15 de setembro de 2017, por ocasiao
do 35° Encontro Nacional dos Auditores-Fiscais
do Trabalho — Enafit, aprovam a seguinte Mogao
de Repudio:

Manifestamos nosso REPUDIO &
Proposta de Emenda Constitucional — PEC
287/2016, que trata da reforma da Previdéncia,
em tramitacao no Congresso Nacional.

As propostas alcangam os trabalhadores
dos setores publico e privado alterando,
para pior, as regras para a aposentadoria. Na
pratica, inviabiliza a aposentadoria da maioria
dos trabalhadores brasileiros, penalizando
especialmente as mulheres.

A rejeicao social a proposta € forte, mas
€ necessario muito mais resisténcia para enterrar
este projeto de vez, afastando as vergonhosas
mudancas nele contidas. Ha o receio de que,
Nnao conseguindo avangar sobre o Regime
Geral de Previdéncia Social, devido a reacao
popular, 0 governo, mais uma vez, promova
mudangas nas regras de aposentadoria dos
servidores publicos, que ja perderam tanto
com as emendas que alteraram a Constituicao
Federal desde 1998.

O trabalho dignifica 0 Homem, mas ¢é
certo que a capacidade laborativa decai ao
longo da vida e o trabalhador tem direito ao
merecido descanso, colhendo os frutos das
contribuicdes que fez durante toda a sua vida
de labor.

A solucdo para manter a sadde do
sistema previdenciario € 0 crescimento
econdmico, a geracao de empregos, a
criagdo de ambiente propicio ao aumento da
arrecadacéo e 0 combate a sonegagao e a
corrupcao, o investimento estatal  honesto
e a destinacdo correta da arrecadacao
previdenciaria, sem sangrar o povo. A falacia
do déficit vai sendo derrubada com os dados
gue estao sendo organizados pela Comissao
Parlamentar de Inquérito — CPlI do Senado
sobre a reforma da Previdéncia. O sistema nao
¢ deficitario; pelo contrario, tem superavit.

A retirada de direitos € a pior alternativa,
pois € socialmente injusta e desnecessaria. Os

principais defensores da reforma s&o devedores
e sonegadores da Previdéncia, interessados
no perdao de suas dividas bilionarias e no fim
da previdéncia social publica para fomentar o
mercado da previdéncia privada. O povo nao
pode, mais uma vez, ser o bode expiatorio
dessa crise fabricada e usada para desviar
a atencado dos verdadeiros dilapidadores do
patrimonio publico.

A luta € a saida para evitar a aprovacao
da reforma e exigir uma gestao sem desvios de
recursos, que garanta a continuidade do maior
sistema de distribuicéo de renda do mundo.

Natal, 15 de setemlbro de 2017.

MOCAO DE REPUDIO AO DESPEJO DA SRT/RJ

Os Auditores-Fiscais  do  Trabalho,
reunidos na cidade de Natal (RN), no periodo
de 10 a 15 de setembro de 2017, por ocasiao
do 35° Encontro Nacional dos Auditores-Fiscais
do Trabalho — Enafit, aprovam a seguinte Mocgao
de Repudio:

A Delegacia Sindical do Sindicato
Nacional dos Auditores-Fiscais do Trabalho
no Rio de Janeiro vem a publico manifestar o
seu repudio em razdo do DESPEJO iminente
da Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego no Estado do Rio de Janeiro — SRTE/
RJ de seu historico enderego, desde 1938,
no predio conhecido popularmente como
Palacio do Trabalho, sendo sugerido pelo orgao
interessado, o Tribunal Regional do Trabalho
do Rio de Janeiro, a mudanca, até o dia 15
de fevereiro de 2018, para o imovel localizado
proximo ao Clube da Aeronautica/Aeroporto,
dificultando 0 acesso da populacéo e riscos de
atropelamentos, em face do transito intenso.

Tal proposta se configura em uma
bizarra permuta, revelando total descaso e
uma grande injustica contra © trabalhador
brasileiro, principalmente os menos favorecidos
socialmente.

De forma rapida e inopinada, o Ministro
do Trabalho facilitou a desocupacao definitiva
dos espacos pretendidos pelo Presidente do
Tribunal, sem ouvir nenhum interlocutor no
Estado do Rio de Janeiro e, tampouco, realizar
uma inspecao No imovel oferecido como opcao,
deixando de levar em consideragéo aspectos
historicos, financeiros e 0s prejuizos causados
ao ambiente de trabalho dos Servidores e
a precarizagédo do atendimento ao  publico
em geral, que busca diariamente 0s servicos
oferecidos na sede da Superintendéncia.

Se concretizando 0 processo  de
despejo da SRTE/RJ do endereco onde serve
a populacdo ha 79 anos, mais uma vez, O
trabalhador brasileiro sera levado a reboque
pelos acordos palacianos, em assuntos de
interesse publico, sem serem chamados a
participar das decisdes que alteram as suas
vidas para pior.

Despejar o trabalhador de sua casa,
Cujas paredes estao impregnadas da pujante
historia do trabalhismo brasileiro, € desprezar
O NOSsSO passado de lutas e vitdrias, se
configurando em uma flagrante e intoleravel
injustica.

Natal, 15 de setembro de 2017
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MOGAO DE REPUDIO A TRANSFERENCIA DE UNIDADES
DO MTB PARA SHOPPING CENTERS

Os Auditores Fiscais do Trabalho, reunidos na cidade de Natal (RN), no periodo de 10a 15
de setembro de 2017, por ocasiao do 35° Encontro Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho
— Endfit aprovam esta Mocao, repudiando a alocacéo de unidades do Ministério do Trabalho
em Shopping Centers, especialmente de algumas Geréncias e Agéncias da Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego de Sao Paulo, porque prestes a se concretizar.

A alocacao de uma unidade do MTh em meio a indmeros estabelecimentos que exercem
atividade privada e mercantil, objetivo primordial de um centro de compras, desnatura a prestacao
do servico publico gue, no caso do Ministério do Trabalho, € um servico voltado a protecao
do trabalhador em todos 0s seus inumeros aspectos, desde o atendimento de situacoes mais
objetivas, como o caso do recebimento e processamento dos pedidos de Seguro-Desemprego,
guanto em situagoes que requerem procedimentos cuidadosos para garantir a nao exposicao do
trabalhador, como é o caso do recebimento e apuracdo de denudncias de assedio no ambiente
de trabalho, denuncias de irregularidades trabalhistas em geral, atendimento a trabalhadores
submetidos a condicdes analogas as de trabalho escravo.

Desfigura a identidade do Ministério do Trabalho colocando suas unidades num mesmo
conglomerado de estabelecimentos organizados em condominio, 0s quais S&o sujeitos a atuacao
daFiscalizacdo do Trabalho. Compromete também a independéncia e seguranga da Fiscalizagao
do Trabalho e seus agentes, que ter&o que conviver num mesmo ambiente com agueles que
fiscalizam, com aqueles que até podem ser os beneficiarios finais do labor desenvolvido em
condices precarissimas de trabalho escravo urbano.

Fica assim, nesta Mocao, registrado veemente repudio a essa pratica, que dificulta e
inibe 0 acesso do trabalhador aos locais que deveriam ser a sua casa e enfraguece uma das
missdes mais nobres desse Ministério que ¢ a Fiscalizacao do Trabalho.

Natal, 15 de setembro de 2017

CARTA DE NATAL DENUNCIA
RETIRADA DE DIREITOS

A Carta de Natal, documento sintese do 35° Enafit, foi aprovada na sexta-feira, 15 de
setembro, em sessao plenaria. O texto foi apresentado por Virna Dasmasceno, presidente do
Encontro, e, em seguida, colocado em discussao.

O documento contempla o contexto das discussdes realizadas durante o Encontro, que
reafirmaram o repudio a reforma trabalhista e as medidas de desmantelamento do servigo publico,
especialmente os cortes no orgcamento da Auditoria-Fiscal do Trabalho, que comprometem
servicos essenciais prestados a populacéo.

Confira 0 texto aprovado pelos enafitianos e que foi divulgado pelo Sinait e suas Delegacias
Sindicais em todo o pais.
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CARTA DE NATAL

Os Auditores-Fiscais  do  Trabalho,
reunidos na cidade de Natal (RN), de 10a 15 de
setembro de 2017, durante seu 35° Encontro
Nacional, dirigem-se a sociedade brasileira para
manifestar sua indignacédo guanto aos rumos
da politica adotada pelo governo nos Ultimos
meses, que iImpdem aos trabalhadores a perda
de seus direitos e 0 desmonte dos senvicos
publicos.

A desconstrucdo do sistema protetivo
trabalhista, a dita ‘“reforma trabalhista’,
aprovada a toque de caixa no Congresso
Nacional, pretende autorizar a terceirizacéo na
atividade-fim, a prevaléncia do acordado sobre
0 legislado, o trabalho intermitente; estimula
a contratacdo do trabalho temporario e por
tempo parcial, a pejotizacdo e a contratacéo
do trabalho autbnomo exclusivo e continuo,
além de obstruir 0 acesso dos trabalhadores a
Justica. Ela retira e flexibiliza direitos, expondo
0s trabalhadores a condicbes precarias de
trabalho e vida.

Mas ela nao para por afl. Outros
projetos em tramite no Congresso Nacional
caminham no mesmo sentido, como o PLS
432, de 2013, que propde alterar o artigo
149 do Codigo Penal brasileiro e excluir os
conceitos de “jornada exaustiva” e “‘condicoes
degradantes” da caracterizacédo do trabalho
escravo contemporaneo. Todas essas medidas
S&o contrarias ao projeto constitucional de uma
sociedade livre, justa e solidaria. Entretanto,
0s Auditores-Fiscais do Trabalho reafirmam
0s principios e garantias constitucionais para
manter a luta em defesa dos direitos dos
trabalhadores.

A reforma previdenciaria apresentada
pelo governo também coloca a crise econdmica
na conta do trabalhador. Nao € aceitavel
uma reforma que, entre outras indignidades,
aumenta o periodo de contribuicdo para que
o trabalhador faca jus a aposentadoria. Ela
ainda ndo considera as condicdes especiais
das trabalhadoras, dos trabalhadores rurais
e com deficiéncia, fazendo com que, contra
esses, a reforma represente atague ainda mais
contundente. Assim, a reforma da Previdéncia
€ mais uma afronta aos direitos de todos os
trabalhadores do pais, tendo o claro objetivo de
por fim a previdéncia social publica em favor da
previdéncia privada.

O desmonte do Estado também ataca
em cheio a vida do povo brasieiro. A PEC
do teto dos gastos (PEC 55) impds limite aos
investimentos publicos para os proximos vinte
anos. 1sso, inevitavelmente, implica diminuicéo
do orcamento destinado a servicos publicos,
como saude, educacao e assisténcia social.
Seu impacto sobre a politica de valorizacao
do salario minimo contribui para aprofundar
a histdrica desigualdade social existente
em nosso pais. O congelamento de gastos
publicos prejudica toda a populacao brasileira,
levando ao aumento da pobreza, da exclusé&o
social, da violéncia e do desemprego.

Os prejuizos para a Auditoria Fiscal do
Trabalho ja se fazem sentir. O corte orgamentario
para a fiscalizacdo e 0 desmantelamento do
Ministério do Trabalho impactam e impdem
péssimas condigdes de trabalho. Até mesmo
0 combate ao trabalho escravo e ao trabalho
infantil  realizado pelos Auditores-Fiscais do
Trabalho de forma ininterrupta nos Ultimos 22
anos, corre serios riscos de paralisacéo total. Ha
unidades do Ministério do trabalho interditadas
e servidores sem condigcdes de desempenhar
suas funcdes adequadamente.

A0 mesmo tempo em que tudo isso
se apresenta, 0 recém-lancado pacote
de privatizacbes aprofunda o processo de
desnacionalizacédo da economia brasileira
significa perda de soberania nacional e expde
0s trabalhadores a incertezas e angustias.
E inaceitavel vender patiméonio publico
estratégico para cobrir déficit orgcamentario,
ainda mais em momento de crise econémica,
guando 0s ativos estéo desvalorizados.

Tudo isso, em frontal desrespeito a
vedacdo do retrocesso social, insculpida no
artigo 26 do Pacto de San Jose da Costa Rica,
do qual o Brasil € signatario, bem como a diretriz
constitucional de melhoria das condicdes
sociais dos trabalhadores, expressa no caput
do artigo 7° da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

Sendo assim, diante dessa grave
situagcéo, os Auditores-Fiscais do Trabalho
se manifestam em favor da necessidade de
acdes que conduzam a construgao de um pais
mais justo, menos desigual. E para isso, se faz
imprescindivel lutar contra quaisqguer iniciativas
gue representem ataque ao Estado Brasileiro e
a seu povo. Qualguer governo que proponha
essas medidas ndo passara ileso aos embates
da categorial

Natal, 15 de Setembro de 2017

362 ENCONTRO

A capital do Mato Grosso foi
escolhida pelo plenario do 35° Enafit
como sede do proximo encontro. Durante
apresentacdo do nome da cidade a
Delegada Sindical Marilete Mulinari Girardi
falou da sua expectativa para receber o
evento. “Convido a todos para mais uma
oportunidade de estudarmos assuntos
relacionados ao mundo do trabalho, alem
de encontrar os amigos. Cuiaba espera
todos vocés!”,

Para o presidente do Sinait
€ importante ter Auditores-Fiscais
do Trabalho se comprometendo a
promover um ambiente saudavel, de
encontro,  reencontro e pPromogao
do engrandecimento da categoria.
*Agradeco aos colegas de Cuiaba, que
de forma corajosa se colocaram para
fazer o evento e discutir politicamente
0s rumos da categoria’, finalizou Carlos
Silva.,

Mearilete Mulinari apresentou a candidatura de Cuiaba.

Cuiaba, capital do Mato Grosso.
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CHEGA AO FIM 0 352 ENCONTRO

Durante  a sessdo  solene  de
encerramento do 35° Enafit a vice-presidente
do Sinait, Rosa Jorge, agradeceu a
participacéo dos Auditores-Fiscais do Trabalho

PROGRAMACAO NOTURNA

isso: um encontro. Quero agradecer a todos
pela participacao. Temos gque Nos unir em tomo
de tudo que engrandece a categoria”.

Se a programacao técnica deixou os dias cheios com muita informacéo boa e conteudo
interessante, os enoites proporcionaram diversao e relaxamento. De domingo a quinta-feira
nao faltaram momentos para a boa e velha confraternizacao, que € uma caracteristica que o
Enafit ndo pode perder.
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gue todos os anos se dispbem a participar
do Encontro e colocar em dia as discussdes
sobre 0 universo trabalhista. “O Enafit permite
aos Auditores-Fiscais do Trabalho discutirem
temas que sdo muito caros a categoria, Como
0 trabalho escravo e trabalho infantil. Sao temas
que a gente sempre repete em razdo da sua
importancia. £ para repetir mesmo, porgue
queremos discutir e encontrar solugdes”, disse.

Rosa Jorge, Carlos Silva, Milton Vasconcelos,
Francimary Michiles e Vira Damasceno

Rosa Jorge citou a fala do presidente da
Anamatra, Guilherme Feliciano, que se disse
encantado com o fato de o Sinait abrir as portas
para a sociedade participar do evento, referindo-
se a palestra para profissionais e estudantes de
seguranga e saude no trabalho, realizado no
primeiro dia de trabalhos técnicos. “E importante
dar esse espaco para que a sociedade se
beneficie do nosso conhecimento. O Enafit €

Carlos Silva, presidente do Sinait.

O presidente do Sindicato, Carlos Silva,
lembrou que o Encontro aconteceu em um
momento complexo para a categoria e citou
O ato publico contra a retirada de direitos,
realizado na terca-feira, 12 de setembro. ‘A
realidade do ato marcou o Encontro, por
ele e pela participacdo na imprensa, que
deu destague para este momento dificil que
estamos vivendo”. Carlos Silva agradeceu os
enafitianos que transformaram o evento em um
grande sucesso. ‘O povo do Rio Grande do
Norte sabe receber. Deixamos aqui a marca da
defesa dos trabalhadores e da nossa categoria.
Foi por meio do Enafit que construimos essa
historia de luta e sucesso”

Comiss&o Organizadora do 35° Enafit.

ABERTURA
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12DIA-11/09

3
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O humorista Mafaldo animou a noite.

2°DIA - 12/09

Noite Sertaneja.
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4°DIA - 14/09
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