SINAIT completa 20 anos e seque na luta
pela valorizagao da Inspecdo do Trabalho

& FRESIDENTES

NO DIA 7 DE OUTUBRO o Sindicato Nacional dos
Auditores Fiscais do Trabalho — SINAIT completou
20 anos de fundacéo. Foi a primeira entidade sindi-
cal de servidores pdblicos criada apés a promulga-
cdo da Constituicdo Federal de 1988, que deu direito
ao funcionalismo de se organizar sindicalmente. A
histéria destas duas décadas é de luta, com muitos
momentos marcantes e vitorias que mudaram a rea-
lidade dos Auditores Fiscais do Trabalho.

A data foi comemorada em Brasilia com a inaugura-
cao da Galeria de Presidentes da FASIBRA e do SINAIT
e a presenca do ministro Carlos Lupi, Delegados|(as)
Sindicais, Auditores(as) Fiscais do Trabalho e sindica-
listas de outras categorias de trabalhadores.

Presidentes da FASIBRA e do SINAIT
falam sobre a importéncia da criacdo do Sindicato
Pags 10e 15

: Muitas foram as conquis-
tas da categoria e participacdo em lutas gerais do
funcionalismo e dos trabalhadores. Relembre alguns
desses momentos. Pdg. 11
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EDITORIAL

A DATA E CIRCUNSTANCIA de fundacdo do Sindicato Nacional dos Audi-
tores Fiscais do Trabalho — SINAIT estdo intimamente ligadas & promul-
gacao da Constituicdo Federal de 1988, em 5 de outubro. Foi essa Carta,
resultado de uma Assembléia Nacional Constituinte, que possibilitou
aos servidores piblicos a organizacdo em torno de sindicatos. proibida
até entdo. Corajosamente, os Auditores Fiscais do Trabalho tomaram a
iniciativa, apenas dois dias depois, em 7 de outubro de 1988, de transfor-
mar a Federagdo das Associagbes dos Agentes da Inspecio do Trabalho
no Brasil - FASIBRA no primeiro sindicato de servidores piblicos.

A partir dali, a categoria passou a vivenciar uma experiéncia inédita,
de contar com uma entidade nacional  qual era possivel filiar-se in-
dividualmente, em conexdo direta e com representacao abrangente. O
salto de qualidade foi evidente, face 4 mudanca estrutural promovida na
carreira Auditoria Fiscal do Trabalho — em si mesma uma grande vitéria
- em duas décadas de ininterruptas lutas.

Os protagonistas desta histdria sdo tantos que ndo cabe enumera-
los, sendo mais justo e prudente creditar a cada Auditor Fiscal do Traba-
lho, em diferentes fases, os esforcos empenhados para que a Fiscalizacdo
do Trabalho se tornasse o que hoje é: uma atividade exclusiva de Estado,
reconhecida e respeitada dentro e fora do Brasil, com um quadro alta-
mente qualificado e que faz diferenca no cendrio trabalhista do pafs, com
interface com diversos Grgdos governamentais e com a sociedade. E um
momento impar, especialmente se comparado ao do infcio da década de
90, quando as dificuldades eram todas.

A luta, entretanto, é continua. Se hoje, por um lado, os Auditores
Fiscais do Trabalho encontram-se praticamente no topo das carreiras de
Estado, por outro, hd ainda muitos desafios a serem enfrentados, na or-
ganizacdo de classe e na atividade da fiscalizacio. O desafio interno atual
é buscar um modelo mais moderno e adequado 3 organizacao sindical,
que una e fortaleca ainda mais o SINAIT e as entidades estaduais. Na
atividade sindical o SINAIT é cada vez mais demandado a se posicionar
sobre as mais diversas questdes nacionais, ampliando a parceria social
em defesa dos trabalhadores e do equilibrio das forcas que compdem
o mundo do trabalho. Institucionalmente, a Fiscalizacio do Trabalho
necessita de revitalizacao no que se refere & recomposicio do quadro
de Auditores Fiscais do Trabalho e de dotacio orcamentéria suficiente
para se equipar e dar solucdes mais dgeis a sociedade. A construcio da
Lei Organica do Fisco serd, nessa perspectiva, um instrumento para con-
solidar a Fiscalizagdo do Trabalho, fixar suas atribuicdes inalienveis e
protegé-la de ataques que objetivam sua fragilizagdo ou restricdo.

Vinte anos podem ser, dependendo do ponto de vista, pouco ou mui-
to tempo. Pouco tempo para que tudo fosse solucionado; muito tempo
para conviver com as dificuldades colocadas e ainda ndo transpostas, O
que salta aos olhos, porém, € que esta jovem entidade é protagonista de
mudancas que transformaram a Auditoria Fiscal do Trabalho e a colo-
caram num patamar elevado dentro da Administracio Federal, As inge-
réncias nao sdo mais toleradas ou acobertadas — a sociedade, aliada da
categoria, ndo aceita mais isso. A autonomia e independéncia preconi-
zadas pela Convengdo 81 da Organizagio Internacional do Trabalho, pela
qual o Sindicato lutou para que fosse novamente reconhecida no Brasil.
tornam-se cada vez mais palpéveis, ainda que seja preciso, por vezes,
brigar por elas, relembrar os principios. A Auditoria Fiscal do Trabalho
afirma-se e é ouvida. Nada disso ¢ milagre: é fruto de trabalho &rduo,
didrio, exaustivo, repetitivo, continuado, de muitos, de todos.

A Diretoria
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SINAIT completa 20 anos com inauguracéo de Galeria

A DIRETORIA DO SINAIT decidiu comemorar os 20
anos de criacdo da entidade prestando homenagens e
contando um pouco de sua histéria aos Auditores Fis-
cais do Trabalho, sindicalistas e autoridades que com-
pareceram a singela solenidade organizada na sede do
Sindicato.

O Ministro do Trabalho e Emprego Carlos Lupi
prestigiou a solenidade, assim como os secretarios de
Inspe¢do do Trabalho Ruth Vilela, de Politicas Piblicas
Ezequiel Nascimento e de Relagdes do Trabalho André
Gandizoli (representando Luiz Medeiros). O Superinten-
dente do Trabalho e Emprego do Mato Grosso Valdiney
Arruda, o presidente da Fenafisp Lupércio Montenegro,
o representante da Conlutas Hélio Cabral Lima e o pre-
sidente da Febrafite Roberto Kupski, além de Delegados
Sindicais de praticamente todos os Estados, participa-
ram da solenidade.

Os homenageados foram os Presidentes da Federa-
¢do das Associactes de Agentes da Inspecdo do Traba-
lho do Brasil — FASIBRA e do SINAIT e Auditores Fiscais
do Trabalho que participaram do momento em que a
Federagdo transformou-se em Sindicato Nacional. To-
dos os Auditores Fiscais do Trabalho que ocuparam o
cargo de presidente da FASIBRA e do SINAIT foram con-
vidados a comparecer & solenidade. Estiveram presen-
tes Francisco Franco de Siqueira Campos, os familiares
de Vicente Mota, Elene Maria Fleury de Lemos e Carlos
Alberto Teixeira Nunes. Todos integram, a partir de 7 de
outubro de 2008, a Galeria de Presidentes das duas en-
tidades, inaugurada ao final da solenidade, assim como
a Sala Vicente Mota.

Os homenageados da noite receberam uma placa
alusiva a data. Compareceram os Auditores Fiscais do
Trabalho Isa Maria de Oliveira, Jesus |osé Bales, José

de Presidentes e homenagens

lodo Vicente e Lindalva - filho e esposa de Vicente Mota ~ descerraram a placa da sala que homenageia o AFT

Luiz Linhares, Luiz José de Oliveira, Maria do Socorro
Monte de Morais e Vera Jatoba. Olavo Mesquita foi re-
presentado por sua esposa Maria Teresa Abraham Netto
de Aratijo. Outra homenagem foi ao AFT Orlando Vila
Nova, que muito contribuiu para o crescimento da ca-
tegoria e da Inspe¢do do Trabalho na luta de classe e
também na Administragdo Piblica, como secretario no
Ministério do Trabalho e Emprego. Além dos Auditores
Fiscais do Trabalho, a Diretoria homenageou o funcio-
nario Anfsio Gomes Vieira, o mais antigo da Casa, que &
prestava servicos a Federagdo e continua no Sindicato.

O SINAIT também foi homenageado. A esposa e o
filho de Vicente Mota, Lindalva e Jodo Vicente Pinheiro
Mota, entregaram a presidente Rosa Jorge uma placa da
familia em agradecimento a Diretoria pela reveréncia a
memdria do Auditor Fiscal do Trabalho.

Entidade forte

Francisco Franco de Siqueira Campos, fundador da
Associacao dos AFTs em Pernambuco e da FASIBRA, res-
saltou que as entidades cresceram, estdo consolidadas
e a altura da categoria que representam. Ele reconhece
que “as reivindicagbes de hoje atendem & modernida-
de”, mas lembra que, em sintese, s3o as mesmas desde
o infcio: valorizagdo da Fiscalizacdo do Trabalho e igual-
dade de condicdes com outras categorias. “O caminho
¢ longo, mas a disposicdo € maior ainda. Acho que o
caminho estd correto, corretissimo”.

O filho de Vicente Mota, |odo Vicente Pinheiro da
Fonseca, falou em nome de sua familia, agradecendo
a homenagem ao pai, que faleceu precocemente, mas
deixou um legado, uma semente de idealismo que deu
vérios frutos e ainda vive, O pai, disse Jodo Vicente, con-
tou com muitos amigos para enfrentar as dificuldades



e
Isa Maria de Oliveira

Jesus |osé Bales

do periodo da FASIBRA, e dividia seu tempo entre a familia e a militancia,
com dedicagdo. Vicente Mota foi homenageado também com um texto
enviado por Alceu Flores e lido por Orlando Vila Nova.

Agradecimento e reconhecimento do SINAIT como uma entidade forte,
que néo foge das lutas, foram as palavras de Elene Fleury. As demandas e
lutas se sucedem, fortalecendo a posi¢ao do Sindicato Nacional diante da
categoria, da Administragao e da sociedade. O caminho é continuara luta,
contando com a forga e unido dos Auditores Fiscais do Trabalho.

Homenagear o idealismo e pioneirismo do grupo que deu vida e mo-
vimento a FASIBRA e ao SINAIT e comemorar os 20 anos do Sindicato
foram os motivos destacados por Carlos Alberto Nunes para a reuniao de
tantas pessoas. Ele lembrou que foi no perfodo da Federacio que os AFTs
migraram do regime de contratacio pela CLT e passaram para o Regime
Juridico Unico, corrigindo uma distor¢do existente. Depais de 20 anos,
ressaltou, "o SINAIT continua uma entidade forte, com atividade politica e
por isso obtém vitérias. A entidade defende com muita firmeza a inspecao
do Trabalho e os direitos dos trabalhadores. Vida longa para o SINAITI",

O Ministro Lupi disse que se sentiu honrado em participar da inaugu-
racao da Galeria de Presidentes da FASIBRA e do SINAIT. "uma galeria de
muita honra”. Repetiu o que tem dito sempre em relagdo & Auditoria Fis-
cal do Trabalho: que tem papel estratégico na organizacdo da sociedade
e que € a espinha dorsal do Ministério do Trabalho e Emprego, motivo de
orgulho para a pasta. Afirmou que o SINAIT faz um trabalho nio sé pela
categoria, mas também para a sociedade, representando uma categoria
que incorpora o verdadeiro espirito do servidor piiblico. Concluiu dizen-
do que tem muito orgulho de ter em sua biografia a honra de ser “chefe”
dos Auditores Fiscais do Trabalho, que sdo reconhecidos no Brasil e no
exterior.

Rosa Jorge agradeceu a presenca de todos, e disse que o SINAIT é
um pedacinho de cada Auditor Fiscal do Trabalho, construido por muitas
pessoas compromissadas com o servico publico e com a sociedade. O
Sindicato "¢ uma caminhada desde a FASIBRA e foi criado para ser uma
entidade forte, que congregue a todos. Foi um sonho que aos poucos se
consolidou e tem a alma do AFT, procurando defender a categoria em
todos os féruns”. A vigilancia também acontece fora do ambito da cate-
goria, em defesa dos direitos dos trabalhadores, como no caso da luta
pela rejeicdo a Emenda 3, que viria a precarizar ainda mais as relacoes
de trabalho e limitar a atuacdo dos Auditores Fiscais do Trabalho. “Foi
0 SINAIT quem primeiro alertou para as conseqiiéncias desta medida,
mobilizou os trabalhadores e sensibilizou parlamentares para a neces-
sidade de reprové-la“, lembrou Rosa. Agora, a luta é pela aprovacdo da
Proposta de Emenda Constitucional n°® 438/2001, que expropria terras
em que for flagrado o trabalho escravo, pois a fiscalizagio precisa de me-
canismos complementares para a repressdo desta chaga. Ela também
fez referéncia ao caso Unai, em que foram assassinados trés Auditores
Fiscais do Trabalho e um motorista do Ministério do Trabalho e Empre-
80, e cujos autores do crime 4 estdo identificados e indiciados, mas
ainda ndo foram julgados, portanto, estdo impunes. Esta é outra luta,
outra frente de batalha que o SINAIT encampa como ponto de honra em
sua pauta de atuagio.

Galeria de Presidentes

A inauguragdo da Galeria de fotos de Presidentes da FASIBRA e do
SINAIT foi a forma encontrada para registrar os 20 anos do Sindicato Na-
cional e homenagear pessoas que se envolveram de corpo e alma na luta
sindical em defesa da categoria e dos trabalhadores. Entre as duas gale-
rias de fotos, estd a Ata da Assembléia que decidiu transformar a Federa-
¢ao em Sindicato Nacional, no dia 7 de outubro de 1988,



losé Luiz Linhares

Luiz |osé Oliveira

FASIBRA — FUNDADA EM 30 DE MAIO DE 1980; EXTINTA
EM 7 DE OUTUBRO DE 1988

PRESIDENTES

OLAVO da Silveira Melo (DF — 1980 a 1981)

ALCEU Flores (RS — 1981 a 1882)

FAHID Tahan Sab (MG — 1982 a 1983)

FRANCISCO Franco Siqueira Campos (PE — 1983 a 1984)
ALLCEU Flores (RS — 1984 a 1986)

VICENTE Mota da Fonseca ( BA — 1986 a 1987)

JOSE Antéinio Pastoriza Fontoura (RS — 1987 a 1988),
SINAIT — FUNDADO EM 7 DE OUTUBRO DE 1988
PRESIDENTES

JOSE Antdnio Pastoriza Fontoura (RS - 1988 a 1989
diretoria provisaria)

FAHID Tahan Sab (MG - 1989 a 1991 — primeira eleicdo direta
de um Sindicato de Servidores Pliblicos)

JOSE Ant6nio Pastoriza Fontoura (RS - 1991 a 1993)
ELENE Maria Fleury de Lemos Carvalho (GO - 1993 a 1995)
JOSE Claudio Gomes (RS - 1995 a 1997 & 1997 a 1998)
CARLOS Alberto Teixeira Nunes (RJ - 1999 — substitui¢o,
1999 a 2001 e 2001 a 2003)

FAHID Tahan Sab (MG - 2003 a 2005)

ROSA Maria Campos Jorge (GO - 2005 a 2007 e 2007 a 2009)

Vera Jatoba

Orlando Vila Nova




Contando historia

PARA REMEMORAR A HISTORIA DO SINAIT, que
completou 20 anos no dia 7 de outubro de 2008, é ne-
cessario fazer uma incursdo anterior, que remonta &
criacdo da Federacdo das Associacbes dos Agentes da
Inspecdo do Trabalho no Brasil — FASIBRA.

Depois de 1975, quando foi realizado concurso pu-
blico e a Inspe¢do do Trabalho recebeu cerca de dois mil
novos Inspetores do Trabalho, as associacoes de classe
estaduais existentes ganharam novo &nimo e em varios
estados elas foram criadas. Era a representacao possivel
aos funciondrios pablicos na época. A turma nova sen-
tiu a inquietacdo e a necessidade de uma articulacio
nacional e foi buscando formas de aproximacio até que,
em maio de 1980, em Sao Paulo, foi fundada por dirigen-
tes de 14 entidades estaduais a FASIBRA.

A Federacdo, sediada em Brasilia, cumpriu o papel
de unificar e nacionalizar a luta dos Agentes da Inspe-
¢do do Trabalho. Foi fortalecida 4 medida que novas
associagdes estaduais foram sendo criadas — hoje ha
representacdo em todos os Estados —e as lutas levaram
a conquistas importantes. |a em 1982 foi realizado o |
Encontro Nacional dos Agentes da Inspecdo do Traba-
lho — ENAIT, em Belo Horizonte, fruto da necessidade
de discusséo aprofundada da Inspecdo do Trabalho em
férum préprio. Este espaco jd completou o Jubileu de
Prata, no ano passado, quando o 25° Encontro Nacional
dos Auditores Fiscais do Trabalho — ENAFIT voltou &
capital mineira. Naquele mesmo ano, e antes da rea-
lizacdo do | ENAIT, foi aprovada no Congresso Nacio-
nal, em tempo recorde, a mudanca de denominacio do
cargo de Inspetor do Trabalho para Fiscal do Trabalho
e a extensdo da Gratificacdo de Produtividade a ativos
e aposentados, j4 devida aos fiscais da Previdéncia e
da Receita Federal. Os aposentados e pensionistas,
inicialmente, receberam apenas 50% desta gratificacdo
e, com a intervencdo da FASIBRA, posteriormente passa-
ram a recebé-la integralmente.

Em 1983, foi realizado um novo concurso piiblico,
que revitalizou ainda mais a categoria e ficava cada vez
mais evidente que os Fiscais do Trabalho — ou Agentes
da Inspecio do Trabalho (AITs), como se autodenomi-
navam — nao queriam divisdes internas e discriminaté-
rias como a que havia em relacdo aos médicos do traba-
lho, engenheiros de seguranca e assistentes sociais. As
entidades estaduais — e também a FASIBRA - foram mo-
dificando seus estatutos para acolher os colegas, preco-
nizando, na pratica, o que viria a acontecer legalmente
em 1999, com a unificacdo da carreira pela Medida Pro-
visoria n® 1.915-1, de 30 de julho de 1999,

Em 1985 foram duas as conquistas. Os AlTs, até en-
tdo contratados pelo regime celetista, puderam optar
pelo regime estatutério, passando a gozar o direito da

estabilidade. Antes disso, a categoria conquistou a Gra-
tificacdo de Desempenho.

A re-ratificagdo da Convencdo 81 da Organizacéo In-
ternacional do Trabalho - OIT, denunciada pelo Brasil
em 1971, foi uma vitéria importantissima para a cate-
goria em dezembro de 1987. |4 estavam em curso, nesta
época, os trabalhos da Assembléia Nacional Consti-
tuinte, & qual a FASIBRA apresentou vérias sugestoes e
obteve o éxito de garantir no inciso XXIV do artigo 21 a
competéncia exclusiva da Unido para “organizar, manter
e executar a Inspegao do Trabalho”. E participou da luta
conjunta do funcionalismo para ter o direito de organi-
zacdo em sindicatos. E af comega a histéria do SINAIT.

O primeiro Sindicato

Promulgada a Constituicdo Cidada em 5 de outu-
bro de 1988, apenas dois dias depois a FASIBRA realizou
Assembléia Geral cuja decisdo foi transformar a Fede-
racio em Sindicato Nacional. E necessério dizer, aqui,
que havia uma entidade dissidente, a Unido Nacional
dos Agentes da Inspegdo do Trabalho — UNAFIT. FASIBRA e
UNAFIT deixaram de lado as divergéncias para criar uma
entidade nacional, que agregasse todos. Estava criado,
ali, o primeiro sindicato de servidores piiblicos fede-
rais do Brasil. Uma diretoria proviséria foi eleita para,
dentro de seis meses, realizar a primeira eleicao direta
da diretoria do Sindicato Nacional dos Agentes da Ins-
pecdo do Trabalho — SINAIT. A filiagdo passava a ser
individual e ndo mais de entidades, possibilitando a
independéncia e autonomia necessarias para continuar
as lutas.

Em 1989 viriam mais duas importantes conquistas,
uma delas marco fundamental para que a Fiscalizagio
do Trabalho seja reconhecida como atividade arrecada-
dora: a competéncia para verificacdo de débitos e infra-
coes relacionadas ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo — FGTS. Conseqiiéncia disso, os AlTs passaram a
receber a Gratificacdo de Estimulo  Fiscalizacao e Arre-
cadacdo — GEFA, j4 paga aos fiscais da Previdéncia e da
Receita, a época, Em 1992, esta grafificacdo foi atualiza-
da e seus valores ficaram idénticos aos praticados nas
fiscalizacdes da Previdéncia e Receita Federal. Naquele
momento foi consolidada a isonomia de remuneracdo
entre as trés carreiras.

O SINAIT conseguiu adquirir sua primeira sala para
abrigar a sede prépria em 1992, Hoje a sede da entidade
se adapta em busca da estrutura adequada para atender
a demanda crescente dos Auditores Fiscais do Traba-
Iho por melhorias na carreira, conquistas econdmicas
e institucionais, servicos juridicos, convénios e infor-
magoes. Auditoria Fiscal do Trabalho € a denominacio
que a categoria tem desde dezembro de 2002, quando a



Diretoria da gestao 2001/2003

Medida Provisdria n® 46, que sucedeu & MP 2175-29 foi
finalmente votada e transformou-se na Lei 10.593/2002
que criou as carreiras de Auditoria Fiscal do Trabalho,
da Previdéncia e da Receita Federal, com total isonomia
entre elas e pagamento da Gratificacdo de Desempenho
de Atividade Tributdria — GDAT também aos aposenta-
dos e pensionistas, o que ndo vinha acontecendo, O Sl-
NAIT cobra na ustica o pagamento dos atrasados e j4
obteve ganho de causa, porém, o pagamento ainda ndo
foi integralmente realizado.

Em 2004 foi editada a lei 10.910/2004, que transfor-
mou a GDAT em Gratificacio de Atividade Tributaria —
GAT e criou a Gratificagao de Incentivo a Fiscalizacdo e
Arrecadacdo — GIFA. A paridade entre ativos e aposen-
tados foi quebrada mais uma vez, porque apenas um

percentual da GIFA era pago a aposentados e pensio-
nistas. Esta injustica foi objeto de gestdes administra-
tivas e judicidrias e estd sendo reparada agora, com a
implantagdo do subsidio como forma de remuneracio
dos Auditores Fiscais do Trabalho. A Medida Provisé-
ria 440/2008 também vai acabar com a vinculacio do
recebimento integral do saldrio ao alcance de metas,
modelo instituido desde 2004 e que muita instabilidade
trouxe aos AFTs,

A carreira passa, agora, por mais uma mudanca, ao
se inserir em um seleto grupo remunerado por subsidio
na estrutura da Administragao Piblica. Acabam as gra-
tificacdes e o saldrio € pago sob uma nica rubrica, sem
diferenciagdo entre AFTs ativos, aposentados e pensio-
nistas, ressalvadas algumas situacdes de aposentadoria




e pens6es que se configuraram apds a Emenda Consti-
tucional n® 41/2003 (reforma da Previdéncia) que serdo
objeto de luta pela reversdo, em conjunto com outras
carreiras do funcionalismo publico

O subsidio atende, de uma s6 vez, vérias reivindica-
¢oes dos servidores: saldrio base compativel com a fun-
Gdo (antes as gratificacdes compunham grande parte do
saldrio e poderiam ser retiradas a qualquer tempo); res-
taura a paridade de vencimentos entre ativos, aposen-
tados e pensionistas quebrada em 2004: acaba com a
vinculagdo de alcance de metas ao recebimento integral
do saldrio; reconhecimento da carreira como exclusiva
de Estado. Isso € fruto de uma intensa e desgastante
campanha salarial conjunta das carreiras do Fisco, que
almejou, acima de tudo. a valorizacdo das Auditorias
Fiscal do Trabalho e da Receita Federal do Brasil no con-
texto geral da Administracio Federal.

O SINAIT enfrentou momentos muito dificeis no
infcio da década de 90. O governo de Fernando Collor
de Mello promoveu uma “caca as bruxas”, taxando
os servidores publicos de marajas e colocando em
disponibilidade milhares de funcionérios. Na Inspe-
¢do do Trabalho, em todas as Delegacias Regionais
do Trabalho, colegas foram afastados sem justifica-
tiva, fragilizando a fiscalizagdo. A luta para reverter
a disponibilidade foi conjunta com todo o funciona-
lismo piblico, o que aconteceu também em outros
momentos, como contra a reforma administrativa no
final dos anos 90, contra a reforma da Previdéncia
(2003), por reajuste salarial depois de mais de uma
década de congelamento dos salarios e em defesa do
Estado brasileiro (2006).

Em 1997 o SINAIT participou da Marcha Global Con-
tra o Trabalho Infantil e de varios féruns pelo fim do tra-
balho infantil. A erradicagdo do trabalho escravo, tema
que passou efetivamente a fazer parte da Fiscalizacdo do
Trabalho a partir de 1995, levou a entidade a se aproxi-
mar e associar-se em diversos projetos com entidades

governamentais e ndo governamentais, em uma luta
que transcende a garantia dos direitos trabalhistas e se

funde com a defesa dos Direitos Humanos Fundamen-
tais do Homem.

Na década de 90 o SINAIT defendeu e comemorou
a ratificacdo da Convengdo 158 da Organizacdo Interna-
cional do Trabalho - OIT, que trata da dispensa imoti-
vada de trabalhadores. Infelizmente, a pressdo empre-
sarial fez com que o governo recuasse e denunciasse
a Convengéo antes que surtisse qualquer efeito. O go-
verno Lula faz nova tentativa de ratificar o documento,
mas |& enfrenta dificuldades nos debates iniciados no
Congresso Nacional.

Encontros nacionais

O Encontro Nacional dos Agentes da Inspecdo do
Trabalho — ENAIT, nascido em 1982, chega a 2008 em
sua 26° edicdo, com a denominagio de Encontro Na-
cional dos Auditores Fiscais do Trabalho - ENAFIT e é
assim chamado desde o 17° Encontro, quando o plen4-
rio aprovou a mudanca devido a edicdo da Medida Pro-
viséria n® 1.915-2/99 que criava a carreira de Auditoria
Fiscal do Trabalho. E um encontro anual, como poucas
categorias tém e se constitui em um férum de debates e
deliberacdes da categoria.

O formato do Encontro sofreu transformagdes e in-
corporou todas as discussoes importantes da categoria
ao longo deste quarto de século. Os Auditores Fiscais
do Trabalho contaram com a participacio de inimeros
colegas e com a presenca de personalidades de vérios
segmentos para ampliar o debate com a sociedade so-
bre temas trabalhistas, da fiscalizacdo, do servico pibli-
co e da organizacdo de classe. Lembrando alguns de-
les; Dom Luciano Mendes de Almeida, Luiza Erundina,
Mércio Pochmann, Arnaldo Sussekind, Amaury Miiller,
Helofsa Helena, Marina Silva, Jodo Pedro Stédile, Emir
Sader, Luiz Marinho.

Acoes Judiciais

Sempre gue fol necessario o SINAIT recorreu ao
Poder Judicidrio para defender os direitos dos Audito-
res Fiscais do Trabalho ativos e aposentados, Foram e

AFTs gue integraram
a gestdo 2003/2005



Posse da gestao 2005/2007

Delegados Sindicais e Diretores do SINAIT em 2002

ainda sdo objeto de reivindicacdes a incorporacio de
gratificacdes ao salario base, pagamento integral de
gratificacao a aposentados e pensionistas (incluindo
valores retroativos), recebimento de aumentos sala-
riais aplicados a outras categorias, reposicio de re-
siduos de reajuste ao funcionalismo, reclamacio do
direito ao adicional de periculosidade, contestacdo do
pagamento de contribuicao previdencidria de aposen-
tados e pensionistas, garantia do direito de greve sem
prejuizo a remuneracio

Ha atualmente uma acdo internacional, cujo titu-
lar € o Instituto Mosap — Movimento dos Servidores
Publicos Federais Aposentados e Pensionistas - repre-
sentando vérias entidades, entre elas o SINAIT, que
questiona a cobranca da contribuicdo previdenciaria
na Corte de Direitos Humanos da Organizacio dos Es-

tados Americanos — OEA. A dentncia esta sob anélise
e deverd ter uma resposta sobre a admissibilidade em
breve,

A assessoria jurfdica do Sindicato também tem atu-
acdo preventiva. Em 2006 e em 2007 o SINAIT entrou
com pedido de liminar para garantir o direito de os AFTs
fazerem greve sem quaisquer prejuizos para a avaliacdo
de desempenho e remuneracdo. Em ambos os casos o
Sindicato foi vitorioso

Agora a assessoria acompanha o caso da progres-
sdo dos AFTs que ingressaram na carreira a partir de
2003 e ainda ndo progrediram. As tentativas de resol-
ver a questdo ainda estdo no dmbito administrativo e
com chances de serem resolvidas, finalmente. Mas se
ndo houver uma solucdo adequada e répida, o caso
evoluird para o dmbito judicial



Momentos marcantes

PREMIO ALEXANDRE DE CERQUEIRA CESAR
DE JORNALISMO

OSINAIT langou o Prémio Alexandre de Cerqueira Césarno
16° Encontro Nacional dos Agentes da Inspecao do Traba-
lho (1998, Manaus), em homenagem ao Auditor Fiscal do
Trabalho assassinado na década de 70. Os jornalistas que
concorreram apresentaram reportagens sobre doencas do
trabalho, fiscalizactes e trabalho infantil. Os vencedores
do primeiro Prémio receberam a premiagio em maio de
1999, na sede do Sindicato, com a presenca da imprensa
local. O Prémio teve ainda mais duas edicoes.

SINAIT premiou reportagens sobre a Inspecao do Trabalho

CHACINA DE UNAI

Os familiares, todos os Auditores Fis-
cais do Trabalho, servidores piblicos
de outras categorias, sociedade bra-
sileira e comunidade internacional
ficaram chocados com o assassinato
dos Auditores Fiscais do Trabalho
Eratdstenes de Almeida Gonsalves,
Jodo Batista Soares Lage e Nelson
José da Silva e do motorista Ailton
Pereira de Oliveira, no dia 28 de ja-
neiro de 2004, em Unaf (MG). Foi um

e m sasasAlIAA e e crime de encomenda, em emboscada
Manifestagdo em Unal, em protesto pelo crime durante acio fiscal na zona rural do
municipio. Seis meses depois o crime foi totalmente desvendado e nove pessoas foram indiciadas como mandantes,
intermedidrios e executores. Mas, depois de quatro anos e onze meses ninguém ainda foi a julgamento. A defesa dos
réus interpde seguidamente recursos que protelam a marcacdo do julgamento, em Belo Horizonte.

ENCONTROS NACIONAIS

Os Encontros Nacionais da categoria nasceram em 1982, ainda sob a direcio da Federacdo das Associacdes dos
Agentes da Inspecdo do Trabalho no Brasil - FASIBRA. Ao longo do tempo o Encontro foi um balizador das politicas
sindicais tanto da Federagdo como do Sindicato e palco de profundas discussoes sobre a organizacao de classe, direi-
tos trabalhistas, servico pablico, Direitos Humanos e muitos outros assuntos que permeiam o mundo do trabalho e
influenciam a vida dos trabalhadores.

Os Auditores Fiscais do Trabalho receberam “pratas” da Casa, autoridades, professores, politicos, sindicalistas, estu-
diosos do Brasil e do exterior, religiosos, escritores, que ajudaram a fazer os debates necessarios para o crescimento
pessoal e institucional. O formato do Encontro mudou e evoluiu de acordo com a necessidade e demanda da catego-
ria. Os espagos de discussao interna foram ampliados permitindo cada vez mais participagio.

Helofsa Helena, entdo senadora, participou dao 20° Enafit Arnaldo Sussekind, homenageado no 20° Enafit



CAMPANHAS INSTITUCIONAIS

A primeira campanha institucional desenvolvida pelo SINAIT foi langada em 1997, com o tema trabalho infantil. Segui-
ram-se outras oito campanhas com temas variados: dignidade no trabalho, defesa da Carteira de Trabalho, preserva-
cao dos direitos trabalhistas, FGTS, seguranga e sadde no trabalho e trabalho escravo. As campanhas ddo visibilidade
as atividades desenvolvidas pelos Auditores Fiscais do Trabalho e aproximam a categoria das lutas gerais dos traba-
Ihadores e da sociedade em busca de dignidade, qualidade de vida e respeito aos Direitos Humanos Fundamentais.

FORUM SOCIAL MUNDIAL

O SINAIT participou de trés edigdes do Férum Social Mundial em Porto Alegre e pretende participar da préxima edi-
¢ao, em Belém (PA). Em conjunto com outras entidades como OIT, CPT, ANPT, Anamatra e Repérter Brasil organizou,
em 2003, oficinas sobre o trabalho escravo e o trabalho infantil, mostrando o trabalho desenvolvido pelos Auditores
Fiscais do Trabalho na erradicacdo destas chagas. Também participou de debates sobre os efeitos da globalizacio,
politica tributaria e divida externa.

Em 2005, uma oficina sobre trabalho escravo homenageou os AFTs Eratéstenes, Jodo Batista e Nelson e o motaorista
Ailton, O SINAIT e representantes de dezenas de outras entidades fizeram dentincias sobre as condicdes de seguranca
das equipes dos Grupos Mdveis de Fiscalizagao que fazem o combate direto & neoescravidao no pafs. O Sindicato
ainda participou de debate sobre a criagdo da Super Receita, assunto que estava na pauta do dia na ocasio.

Todas essas atividades atrairam grande pliblico presente aos Féruns, pessoas que se emacionaram, se sensibilizaram
e levaram para seus locais de origem um pouco mais de informagao e indignagio com a exploragio humana,
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2003: homenagem aos AFTs assassinados em Unal e oficina sobre SINAIT e parceiros discutiram o trabalho infantil em 2003
trabalho escravo




DIALOGO COM 0 PODER

Mantendo sua postura independente e auténoma. o
SINAIT sempre dialogou com as autoridades do Ministé-
rio do Trabalho e Emprego e de outros érgdos governa-
mentais como Casa Civil, Ministérios da Fazenda e Plane-
jamento, e o Congresso Nacional. Em muitos momentos,
© Ministério do Trabalho tem sido um aliado do SINAIT
na busca da preservagao dos direitos dos Auditores Fis-
cais do Trabalho e das atribuicdes e independéncia da
Fiscalizacdo do Trabalho.

Didlogo com a Administragdo: autonomia preservada e busca de direitos

GRANDES LUTAS

Manter conquistas ou ampliar direitos sao tarefas que
exigem vigilancia constante, muita energia e recursos,
Lutas individuais ou conjuntas, com a estratégia certa
para cada demanda, sempre estiveram presentes nestes
20 anos do SINAIT.

Na década de 90 vérias lutas mereceram a atencdo
e os esforcos do SINAIT: campanhas salariais e con-
gelamento dos salarios, a luta pelo recebimento dos
28,8%, apoio e participacdo na Marcha Global contra
o Trabalho Infantil, lutas gerais pela valorizacio da
carreira, luta pela aprovagio das Convencdes da OIT
contra a dispensa imotivada e idade minima para o
trabalho, defesa dos direitos dos trabalhadores con-
tra a flexibilizacdo, participacdo em diversos féruns e
movimentos, as reformas administrativa e previdenci-
aria, a criacdo da carreira Auditoria Fiscal do Trabalho
e unificacdo da carreira, a criacdo da Confederacio
Iberoamericana de Inspetores do Trabalho, a vinda
da fiscalizagdo do FGTS para
0 ambito do Ministério do
Trabalho, mudangas nos pro-
cedimentos da fiscalizacio,
modernizacdo dafiscalizacao,
busca do reconhecimento da
Auditoria Fiscal do Trabalho
como atividade exclusiva de
Estado, investimentos na or-
ganizagdo de classe (oficinas
de planejamento em vérios
estados), realizacao de con-
cursos pliblicos,
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SINAIT esteve presente em todos os momentos de reivindicagdo do funcionalismo pliblico
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Contra otrabalho mfantll e escrave, em defesa dd. Prcwdenma ou leus pelos direitas dms AFTs: SINAIT na rua

Nesta década, os desafios continuaram: campanhas
salariais pela reposicdo das perdas de mais de uma
década, luta conjunta do funcionalismo contra a re-
forma da Previdéncia, consolidacio da carreira Au-
ditoria Fiscal do Trabalho, realizacdo de concursos
publicos, contra a Emenda 3 que prejudicava a Fis-
calizacdo do Trabalho, pela inclusdo da Fiscalizacio
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do Trabalho na Super-Receita, contra o desmonte da
drea de seguranga e satide no MTE, contra a cobran-
ca da contribuicdo previdenciaria de aposentados e
pensionistas, pela recuperacdo da paridade entre ati-
vos, aposentados e pensionistas, agdes judiciais re-
clamando o adicional de periculosidade e atrasados
da GDAT, entre outras.
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PRESIDENTES DO SINAIT

JOSE ANTONIO PASTORIZA FONTOURA - 1988 A 1989 (DIRETORIA PROVISORIA) & 1991 A 1993

O Senhor foi o primeiro presidente de um dos primeiros sindicatos de servi-

dores piiblicos criado apés a promulgacéo da Constituicio Federal. Qual foi o A
maior desafio da época? .
O SINAIT foi o primeiro sindicato de funcionérios ptblicos, a partir da Constituicio 2 B

de 1988. Ha, inclusive, registro no jornal, ndo sei se no Jornal de Brasflia ou no
Correio Braziliense, onde saiu uma nota informando sobre o SINAIT como sendo o
“primeiro sindicatao de funcionarios publicos federais”. Algo mais ou menos assim.
O maior desafio foi a busca da equiparacao salarial com os colegas da Previdéncia
e Receita Federal.

Quais foram as marcas de suas duas gestdes como presidente do SINAIT?

A obtencdo da equiparacdo salarial e instituir uma diretoria colegiada no SINAIT, despersonalizando a gestéo,
compartilhando-a com todos os integrantes. E também a vinda da fiscalizacio do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo — FGTS para o ambito do Ministério do Trabalho, que era feita antes pela Previdéncia.

Em sua visao, qual foi a importéancia da criagdo do SINAIT para a categoria dos Auditores Fiscais do
Trabalho?

Com a criacéo do SINAIT, possibilitou-se a votagdo direta de todos os integrantes da categoria que espontanea-
mente se filiaram, contribuindo diretamente com suas mensalidades em favor do Sindicato. Desta forma acabou-
se, além do voto indireto, feito pelos Presidentes das Associacdes estaduais e com a pratica nociva de algumas
delas, que ndo repassavam as contribuicdes & extinta FASIBRA, sufocando-a, financeiramente, trazendo enormes
dificuldades na busca da consecucéo de seus objetivos. Podemos afirmar, sem medo de erro, que o SINAIT agluti-
nou toda a categoria dos Auditores, constituindo-se num marco de organizacdo e soberania desta classe,

FAHID TAHAN SAB - 1989 A 1991 e 2003 A 2005

O Senhor cumpriu dois mandatos como presidente, que tiveram um intervalo
de mais de uma década, periodo em que houve muitas mudancas na Fiscaliza-
cao do Trabalho e na estrutura da carreira. O Senhor pode tracar um paralelo
entre uma gestdo e a outra? Quais foram as marcas de suas duas gestdes como
presidente do SINAIT?

O paralelo que fago entre uma gestdo e a outra, é que ambas se pautaram em fun-
damentos idénticos e importantes a qualquer administracdo, principalmente as de
natureza sindical: definir os objetivos e fazer uma preliminar avaliacio estratégica
de conjuntura e de probabilidades e, depois, avancar na direcio deles, empreen-
dendo acdes téticas, eficientes e simples, sem sofisticacdo, alarde ou firulas. Isto foi
feito em ambas as gestoes. Por isso foram exitosas. Na primeira administracdo (1989/1991) a diretoria contou
com a sagacidade e a percepgio politica da ministra Dorothea Werneck e da consultora juridica Leda Bandeira,
e ainda, com a competéncia, dedicacéo e espfrito profissional do secretério Orlando Vila Nova. Naquela oca-
sido, a categoria consolidou o trabalho que havia se iniciado na Diretoria Proviséria que antecedeu a nossa.
dirigida pelo colega Fontoura, conquistando a Gratificacdo de Estimulo a Fiscalizacdo e Arrecadacdo - GEFA.
Reconheceu-se pela primeira vez a natureza também arrecadatéria da Fiscalizacdo do Trabalho. Esta mesma
diretoria, com trabalho objetivo e bem articulado com a Administracdo, foi exitosa ao conseguir aprovar, no
Congresso, o sonho de ver transferida para a Fiscalizagdo do Trabalho a competéncia de verificacio do FGTS.
Ambas as leis (GEFA e FGTS) foram aprovadas no mesmo dia. Neste perfodo foram implantadas as consigna-
¢Oes em pagamento das mensalidades e ampliado o quadro de filiados do SINAIT. Aquilo que era uma esperan-
¢a tornou-se uma realidade. Mas nao foi s6 de éxitos aquele perfodo. Vivenciamos nele um dos momentos mais
dramaticos e tristes do servi¢o piiblico brasileiro que foram as insanas disponibilidades. Ndo nos curvamos




diante da violéncia do governo; fomos a Justica e conseguimos parecer favoravel da Procuradoria da Reptiblica
para o retorno dos colegas. Seguramente o STF seguiria aquele parecer, restabelecendo o direito de todos os
que foram colocados em disponibilidade. Entretanto, o julgamento foi prejudicado, pois o governo, revendo
sua insensatez, retornou ao trabalho os servidores em disponibilidade e, por isto, o STF julgou prejudicado o
mérito, mandando arquivar o processo. Empreendemos uma administragdo financeira adequada aos tempos
de inflagdo, transformando dinheiro ruim em dinheiro bom, ao adquirimos um imével em construcao e outro
onde se instalou a primeira sede prépria do Sindicato (onde é o atual auditério).

Quanto a segunda gestdo (2003/2005), com o mesmo método de agdo, conseguimos impedir que a Fiscalizacao
do Trabalho fosse deslocada do eixo das fiscalizacoes arrecadadoras. Mesmo contra a equivocada posicao de
alguns setores da Administracao do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, a diretoria, com o apoio da cate-
goria, conseguiu manter a Fiscalizagdo do Trabalho junto com a da Receita e a da Previdéncia, ndo sé na mesma
tabela, mas também na percepcao da Gratificagdo de Incentivo a Fiscalizaco e Arrecadacdo - GIFA. Com isso,
evitamos o retrocesso e mantivemos o reconhecimento da natureza arrecadatéria da Fiscalizacdo do Trabalho.
Com cautela e discri¢do, pois, como dizem em minha terra “quem quer pegar galinha ndo faz x8”, a diretoria
conseguiu outra marca importante, alids, importantissima: foi a estratégia legislativa para que a tabela de ven-
cimentos da Auditoria Fiscal da Receita Federal do Brasil fosse remissiva a da Auditoria Fiscal do Trabalho. Esta
manobra legislativa permitiu que se mantivesse e se fortalecesse a insercdo.da Auditoria Fiscal do Trabalho
no Grupo Fisco. A administragao financeira de ambas as diretorias obedeceu ao seguinte principio: gasto zero
com o supérfluo e utilizacdo racional dos recursos com o essencial. Com esta politica, passamos as adminis-
tracbes seguintes uma programacao financeira que permitiu, em 1991, a instalacdo da primeira sede prépria
e, em 2005, a imperiosa reforma da sede do SINAIT. Mas também nesta dltima administracdo, fomos abalados
pela dor e pela revolta que atingiu toda categoria, com a brutal e covarde chacina de Unai, Neste episédio,
duas horas apds o ocorrido, gragas a uma atuacao rapida dos diretores do SINAIT - Joaquim Gomes Pereira,
Luci Helena Lipel e Vera Olimpia Gongalves - que estavam em minha companhia na Camara dos Deputados,
obtivemos a confirmacdo da permanéncia da Policia Federal na investigacdo do caso e conseguimos a pronta
acao da imprensa, a dendncia nos plendrios da Camara e do Senado, e a criacdo da Comissao Parlamentar de
acompanhamento das investigacdes, que foi fundamental em sua acdo junto a Policia Federal, pois, como se
viu posteriormente, os mandantes eram poderosos politica e economicamente.

Em sua visao, qual foi a importancia da criacao do SINAIT para a categoria dos Auditores Fiscais do Trabalho?
A criagdo do SINAIT, dois dias apds a promulgagio da Constituicdo de 1988, que autorizou a sindicalizacio dos
servidores ptblicos, foi uma demonstracdo de aguda sensibilidade politica da categoria e de capacidade de
superar divergéncias politicas e dissensdes. Naquela ocasido, a categoria estava dividida em duas representa-
coes de classe: a tradicional Fasibra e a dissidente Unafit. Colocando de lado as diferencas politicas, os presi-
dentes de ambas - Fontoura e Jesus — em nome do interesse coletivo, com humildade e grandeza, acordaram
a extincdo daquelas entidades. Em decorréncia disso, foi convocada Assembléia Geral, realizada em 07 de
outubro de 1988, e nela decidiu-se pela criacdo do SINAIT e a eleicdo de uma diretoria proviséria. Fontoura foi
eleito presidente, Jesus 1° vice-presidente e eu 2° vice-presidente. As diretorias antigas irmanaram-se numa sé
(SINAIT) e deram inicio a uma trajetdria que engrandeceu a categoria, fortaleceu a instituicdo e contribuiu para
o aprimoramento da democracia. Mesmo ndo sendo indagado sobre a Fasibra, ndo posso deixar de registrar
meu reconhecimento a administracdo do colega Alceu Flores (1981/1982). Foi naquela ocasido que se fez nas-
cer a fonte geradora de nossas lutas: O Encontro Nacional da Categoria - palco permanente de nossos debates
politicos, institucionais e culturais. Oportunidade singular de se unir todo o Brasil, num abraco fraterno, em
uma s6 cidade. Nesta oportunidade gostaria de sugerir que fosse publicado junto com esta entrevista a compo-
sicdo das duas diretorias que tive a honra de presidir.

MENSAGEM AOS PRESIDENTES DA FASIB

RA E SINAIT

O SINDICATO NACIONAL dos Auditores Fiscais do Trabalho — SINAIT, comemora, na data de hoje, 20
anos de virtuosa e vitoriosa trajetdria, dando continuidade & gloriosa histéria da Federacdo das Associagdes
dos Inspetores do Trabalho - FASIBRA.

Por motivos a que me reserva o direito de ndo declinar agora, privar-me-ei da honra de participar das solenida-
des programadas e da inauguragdo das Galerias dos Presidentes de ambas as entidades.



Isto ndo me impede de manifestar a satisfado de partilhar, com Vocés, espacos nas Galerias de fotos dos
Presidentes da FASIBRA e do SINAIT.

A FASIBRA, contornando vedagdes legais e dificuldades impostas pelo regime ditatorial, conseguiu, com
habilidade e coragem., fazer politica democrdtica de classe. Ela foi fruto da criatividade de seus fundadores.
que congregaram, em Federagdo, Associages Estaduais, cujos Estatutos davam-lhes poderes de reivindicar
e representar a Classe, portanto eram e sdo Associagdes de Natureza Sindical.

O SINAIT, em decorréncia da Constituicdo promulgada em 05/10/88, que autorizou a sindicalizacdo dos
servidores puiblicos, foi fundado dois dias apds, em 07/10/88. Ele foi gerado no ventre de lucidez politica,
quando seus fundadores, com grandeza e humildade, deixando de lado suas episddicas divergéncias vislum-
braram o horizonte da liberdade e se uniram para construir o futuro.

Por tudo isso:

Homenageio a memdria do querido, saudoso, e inesquecivel Vicente.

Homenageio Vocés e todos os integrantes de suas Diretorias.

Homenageio e agradeco aos companheiros que integraram as Diretorias a que Live o privilégio de presidir.
Homenageio os integrantes de todas as Chapas que concorreram as Diretorias da FASIBRA e do SINAIT.
Eles foram tdo importantes quanto os Diretores eleitos., pois contribuiram para a construgdo democrdtica
da representagdo de classe, dando-lhe universalidade e autenticidade.

Homenageio os Auditores Fiscais do Trabalfo, pois foram e serdo eles a seiva legitimadora de Mandatos,
a alma da representagdo classista da categoria e a fonte inspiradora de suas lutas.

O destino, sempre generoso, reservou-me, ao longo de minha vida, missées nobres e gratificantes.
Entretanto, ndo posso deixar de destacar as de ter presidido a Associagdo de Minas Gerais, a FASIBRA ¢
0 SINAIT.

Agradeco, na oportunidade, a confianca dos colegas que me elegeram, para o exercicio daqueles manda-
tos.

Sei que minha contribuicdo foi modesta nesta construcdo, mas sempre o fiz com amor e dedicagdo, acre-
ditando na importancia social ¢ humana da fiscalizacdo do trabalho e na grandeza de nossos colegas. Os
fundamentos que arrimaram nossas lutas foram o aprimoramento da Instituicdo, a defesa profissional da
categoria, a sintonia com o interesse piiblico e 0 diagndstico de conjuntura e de politicas governamentais.
Ndo me ofendem nem me fascinam as Galerias de Fotos, mas me honra e gratifica ver minha foto junto a
de Vocés, pelo menos enquanto durarem as Galerias.

Na minha lembranga, vocés sempre estardo.

Obrigado.

Belo Horizonte, 7 de outubro de 2008
Fahid Tahan Sab

ELENE MARIA FLEURY DE LEMOS - 1993 A 1995

A Senhora foi a primeira mulher a presidir o SINAIT e uma das pioneiras no
universo das entidades sindicais brasileiras, tanto no servico piiblico como na
iniciativa privada. Como foi enfrentar esse universo tio masculino? Os desafios
foram maiores devido a esta particularidade? Houve preconceito?

O universo sindical era e ainda é muito masculino. Ndo era comum ter mulheres
dirigindo sindicatos e entre as entidades de servidores publicos também era uma
novidade. A estranheza existia e eu percebia, mas nem sempre era declarada. Entre
os Auditores Fiscais do Trabalho houve, talvez, uma curiosidade e uma desconfianca
de alguns poucos. Mas a necessidade de lutar por nossas reivindicacdes uniu e o que
realgou, ao final, foram a cooperacao, o coleguismo, a unido em torno de metas e objetivos comuns. O apoio
deles — homens ~ foi fundamental para nossas vitérias e eu contei com eles nos momentos mais dificeis. Se em
algumas ocasides houve necessidade de despender energia contra esse preconceito, isso ndo foi suficiente para
embagar os resultados a que chegamos e posso até dizer que, por vezes, ele foi um excelente combustivel. £ dian-
te dos desafios que realmente provamos nossa forga, nossa capacidade. Penso que nio decepcionei a categoria,
Mesmo porque, a gestao nao era personalista, era um conjunto de pessoas, uma diretoria que trabalhava unida.




Sua gestao se deu ao mesmo tempo em que aconteceram as truculéncias do governo Collor contra os
servidores piblicos, inclusive o afastamento de varios Auditores Fiscais do Trabalho que foram colocados
em disponibilidade. Como essas dificuldades foram enfrentadas?

O episédio da disponibilidade fragilizou todo o servigo ptiblico. O presidente Collor repetiu a exaustdo o dis-
curso da "caca aos marajds” e pintou os servidores piblicos como privilegiados, pessoas que nao trabalhavam
e recebiam altos salérios. Infelizmente, é muito mais diffcil desfazer do que espalhar boatos. Foi uma grande
injustica contra os servidores, que tiveram sua imagem muito arranhada. Para reverter a situacdo foi preciso
paciéncia, cautela, equilibrio e bom senso. Na Fiscalizacdo do Trabalho, nosso quadro j4 pequeno foi ainda
mais esvaziado. Cada Delegacia Regional do Trabalho — DRT recebeu da Administracdo o percentual a ser
“enxugado” e o corte foi fundo, afastando pessoas que trabalhavam com profissionalismo, amor e dedicacdo.
Ficou mais evidente que, além de lutar pela volta dos colegas 2 atividade, era preciso "brigar” pela realizacao
de concurso publico, pelo ingresso de novos Auditores, pois isso significava a sobrevivéncia da categoria. O
concurso pablico foi para nés uma meta quase obsessiva, porque sabfamos da importancia dos niimeros e
também da necessidade de oxigenar a Fiscalizacio do Trabalho. O concurso foi finalmente realizado em 1994 e

ao término de nosso mandato os novos colegas foram empossados. Foi uma turma muito bem treinada, com
muita qualidade e consciéncia de seus deveres.

Em sua visao, qual foi a importancia da criacao do SINAIT para a categoria dos Auditores Fiscais do Trabalho?
O Sindicato € a voz da categoria, que representa cada um e todos ao mesmo tempo. A Federacgdo das As-
sociagoes dos Agentes da Inspecdo do Trabalho do Brasil — Fasibra cumpriu seu papel de representacao
da categoria como era possivel no momento, em perfodo ainda muito conturbado, de rompimento com a
ditadura e retomada dos movimentos populares em busca de democracia e participacado. Os dirigentes da
Fasibra foram muito desprendidos, sabios, souberam visualizar o momento certo para mudar. Conquistar
o direito de se organizar em sindicatos, para os servidores ptiblicos foi um salto de qualidade, significou a
possibilidade de aproximagao com os servidores e a formacdo de uma nova consciéncia de que dependia de
cada um fazer um sindicato forte, capaz de levantar a luta e colher conquistas. O contato ficou muito mais
direto, os colegas aderiram ao Sindicato rapidamente, compreendendo que a responsabilidade era da cate-

goria. O SINAIT cresceu por isso e os Auditores Fiscais do Trabalho tiveram muitos ganhos porque confiaram
e apostaram na entidade,

CARLOS ALBERTO TEIXEIRA NUNES - 1999 A 2001 e 2001 A 2003

Em suas gestdes iniciou-se um movimento de aproximacdo mais forte entre as
carreiras do Grupo do Fisco. Qual foi o papel do SINAIT nesse processo e o que
resultou dessa parceria?

O SINAIT era respeitado pela sua postura independente e vigorosa acdo politica, e
atuava como uma espécie de mediador dos conflitos entre as entidades do Grupo do
FISCO. Esse conceito que desfrutava facilitou o estreitamento dos lacos, resultando
num trabalho conjunto bastante expressivo para as categorias envolvidas.

Quais foram as marcas de suas duas gestdes como presidente do SINAIT?
Dois pontos se destacam: o primeiro foi a criagdo da Carreira da Auditoria Fiscal do Trabalho em 1999, que repre-
sentava o grande anseio da categoria. Foi uma luta de vérios presidentes que me antecederam, e que foi exitosa
em minha gestao, vindo mais completa do que todos esperavam. O segundo foi o restabelecimento da paridade
entre ativos, aposentados e pensionistas, ocorrido em 2002, apds memoravel campanha politica. Sim, porque
tinhamos a paridade, e a perdemos com a criacdo da GDAT em 1999, A reconquista desse direito se deu em no-
vembro de 2002, na época do ENAFIT de Maceid, com a MP n° 46 transformada na Lei n° 10.593/2002.

Em sua visao, qual foi a importancia da criacdo do SINAIT para a categoria dos Auditores Fiscais do Trabalho?
Antes era uma Federagdo, que representava as entidades estaduais. Com a criacdo do SINAIT o vinculo passou
a ser direto com o colega, democratizando ainda mais a relagio associativa, propiciando a unidade e integra-
¢do da categoria dos Auditores Fiscais do Trabalho, abrindo caminho para as grandes conquistas, e marcando,
definitivamente, o prestigio de nossa classe perante as instituicdes.



ENTREVISTA

ROSA MAR'A CAMPOS \JORGE 2005 A 2007 e 2007 A 2009

A senhora é Auditora Fiscal do Trabalho ha mais de vin-
te anos, portanto, acompanhou o processo de transfor-
macao da Federagdo em Sindicato Nacional. Qual foi o
significado desta transformagdo para a organizacao da
categoria?

Desde a formacdo das primeiras associacdes regio-
nais que se reuniram depois em uma federacao de asso-
ciagdes, a categoria deu demonstracio clara de seu in-
teresse em organizar-se para buscar, de forma coletiva,
lutar por seus direitos.

A FASIBRA - Federagao das Associacdes de Agentes
da Inspegdo do Trabalho no Brasil foi importante para
abrir espaco juntamente com as demais entidades re-
presentativas de servidores piiblicos com o objetivo de
dar representatividade a categoria junto ao governo em
um perfodo da histéria politica brasileira marcado ainda
pela transi¢do da ditadura militar para a democracia e
que culminou com a constituinte de 1988 e a luta empre-
endida pela Federacdo para a inclusdo do inciso XXIV, ao
artigo 21 da Constituicdo Federal, importante marco no
reconhecimento da atividade da Inspecdo do Trabalho.

Outra importante conquista na constituicao “cida-
dé” foi o direito dos servidores ptiblicos se sindicaliza-
rem o que antes era vedado, permitindo assim que a
Federagdo se transformasse em um dos primeiros sin-
dicatos de servidores piblicos do Pafs. Nasce entao,
gracas ao descortino dos dirigentes da FASIBRA, o Sin-
dicato Nacional, entidade de classe com independéncia
economico-financeira e administrativa, que representa
a categoria em todo o Brasil com muito mais condictes
de enfrentamento na luta pelo reconhecimento e forta-
lecimento da nossa categoria.

Quais sao os principais desafios da categoria dos AFTs
hoje?

Os Auditores Fiscais do Trabalho tém muitos desa-
fios pela frente: consolidar-se como carreira de Estado,
com autonomia e independéncia para realizar sua ativi-
dade; afirmar-se como agente pblico promotor, consul-
tor e fiscalizador da aplicacdo das politicas piiblicas de
promocao social de todos os direitos dos trabalhadores
brasileiros, notadamente no combate & informalidade,
arrecadacao do FGTS e demais tributos que direta ou
indiretamente se vinculem & relacdo laboral, fiscaliza-
¢do preventiva e repressiva que garanta a seguranca e
a satde dos trabalhadores e todos os direitos oriundos
do vinculo de emprego, bem como o combate a todas as
formas desumanas e degradantes de trabalho, como o
trabalho escravo e o trabalho infantil.

Aprevisdo da Lei Orgénica do Fisco, importante con-
quista do SINAIT, ainda ndo se consolidou e certamente
vai exigir folego redobrado do Sindicato e de todos os
Auditores Fiscais do Trabalho, mas pode trazer comio

recompensa dessa luta,
a solucdo para muitas
dificuldades que a cate-
goria enfrenta e que se
constituem em reivindi-
cacoes que encontram
barreiras devido 3 falta
de instrumento legal
que cuide das especifi-
cidades que circundam
a atividade da Inspecéo
do Trabalho que ndo
encontra  similaridade
com outras carreiras de
servidores publicos, todas regidas por uma tinica lei que
nao consegue mais responder a essas necessidades.

A instituicdo Inspecdo do Trabalho estd umbilical-
mente ligada & legislacdo protetiva ao trabalhador, e
o trabalhador brasileiro tem sido vitima, especialmente
nos (ltimos vinte anos, de um verdadeiro “esfacelamen-
to" das normas, com a constante reducio e até retirada
de direitos consagrados e conquistados & custa de mui-
to sangue e sacrificios da prépria classe trabalhadora a
partir da primeira revolucdo industrial no século XIX.
A fragilizacao dos direitos trabalhistas representa ris-
co imediato de fragilizacio da atividade dos Auditores
Fiscais do Trabalho, daf a necessidade de perfilar-se a0
lado dos trabalhadores e fazer um trabalho de constante
vigflia junto ao parlamento para atuar em defesa desse
verdadeiro “bastido” do interesse social que é o Direito
do Trabalho.

Uma das vertentes de sua gestdo é o trabalho pela con-
solidagdo da acdo conjunta das entidades de carreira
de Estado, em especial com as chamadas carreiras do
Fisco. Qual é o limite da agdo conjunta e das acées indi-
viduais no dmbito institucional?

Sempre acreditamos na unido de forcas que busca
do mesmo objetivo e foi por acreditar nessa idéia que
procuramoes nos agregar a outras entidades representa-
tivas das demais carreiras de Estado para desenvolver
as mais diversas atividades conjuntas. Exemplos ndo
faltam como € o caso do trabalho contra a aprovacio da
Emenda 94 do Senado ao PL que criava a “Super Recei-
ta" e que na Camara passou a denominar-se Emenda 3 e
que, apesar de todo o esforgo, foi aprovada. Inicialmen-
te o SINAIT trabalhou sozinho e acabou por conseguir
sensibilizar outras entidades como a ANPT - Associacdo
Nacional dos Procuradores do Trabalho, a ANAMATRA
~ Associagao Nacional dos Magistrados do Trabalho,
CPT - Comissao Pastoral da Terra, OIT - Organizacdo In-
ternacional do Trabalho, escritério Brasil, OAB — Ordem
dos Advogados do Brasil, AJUFE - Associagdo dos Juizes



Federais, ANPR — Associacio Nacional dos Procurado-
res da Repiblica, ONG Repérter Brasil, Centrais Sin-
dicais e muitas outras organizacdes da sociedade civil
que se uniram para exigir que o Presidente da Republica
vetasse o que poderia representar enorme perda para a
classe trabalhadora e o enfraquecimento da Auditoria
Fiscal do Trabalho. O trabalho conjunto deu certo e con-
seguimos evitar esse desastre,

Na luta para garantir a prevaléncia do interesse p-
blico e a defesa do Estado, nos juntamos novamente a
outras entidades de servidores publicos para criar o Mo-
vimento Nacional em Defesa do Estado e depois o Férum
Nacional Permanente das Carreiras Tipicas de Estado
que tem procurado se organizar da melhor forma possivel
para atingir o seu objetivo de defesa das grandes causas
que envolvem esses servidores, a exemplo da questdo do
Regime Préprio da Previdéncia Social. Desde a criacio da
“Super-Receita” temos procurado trabalhar em conjunto
com a carreira da Auditoria Fiscal da Receita Federal do
Brasil e esse trabalho conjunto se consolidou em agosto
de 2007, com uma pauta conjunta de reivindicacdes, uma
mobilizacdo conjunta e movimento paredista que apds
mais de dez meses de negociacio redundou na publica-
¢do da Medida Provisdria n. 440, de 29 de agosto de 2008,
que, embora ndo tenha atendido plenamente os pleitos
das categorias, consagrou importantes conquistas como
a remuneragao por subsidio, que resgata a paridade en-
tre ativos, aposentados e pensionistas e desvincula o
cumprimento de metas do recebimento do saldrio, além
de nos deixar bem préximos do topo da remuneracdo do
servigo piiblico e definitivamente incluidos no rol das
carreiras exclusivas de Estado.

Se avizinha a possibilidade de muitas lutas conjun-
tas, como € o caso da defesa do regime préprio de previ-
déncia social e no caso do grupo Fisco, a nossa almejada
Lei Organica, O Trabalho conjunto nio anula a identida-
de de cada categoria, que tem as suas peculiaridades e
que em muitos momentos tem que trabalhar sozinha, o
que € perfeitamente natural, mas naqueles objetivos que
sdo comuns, o trabalho conjunto traz resultados muito
positivos e muito mais seguros e rapidos gracas & unido
de forcas e os fatos tém demonstrado isso.

Hoje o modelo de organizacdo sindical dos AFTs esta
sendo questionado e, para alguns, esta esgotado, preci-
sa mudar mais uma vez. A atual diretoria do SINAIT esta
discutindo propostas para uma nova mudanca? Quais os
possiveis caminhos?

A vida é dindmica e a evolugdo € inevitavel. Desde
que assumimos a direcdo do SINAIT temos escutado
de alguns filiados, &s vezes em tom mais contundente,
as vezes menos, preocupacio com o nosso modelo de
organizacao. Entendemos que esse modelo é resultado
de um contexto histdrico que o exigiu. A FASIBRA viven-
ciou situacdes de muitas dificuldades relativas 3 falta
de autonomia econémico-financeira devido ao fato das
mensalidades serem cobradas ao filiado pela entidade
regional para serem posteriormente repassadas a Fede-

racdo e a algumas dessas entidades regionais bastava
ndo ter qualquer dos seus interesses atendidos para nao
repassarem (ou atrasarem significativamente o repasse)
a mensalidade da Federacdo, impedindo assim, devido
a falta do recurso necessério, a atuacdo mais efetiva e
pronta em defesa da categoria. Essa situacio levou os di-
rigentes da época a pensarem uma nova forma de organi-
Zacao que garantisse autonomia e capacidade de respos-
ta mais efetiva aos anseios dos auditores, daf nascendo o
Sindicato Nacional, mantendo, no entanto, as entidades
regionais no mesmo formato anterior, numa convivéncia
harmoniosa com o SINAIT. Entendemos que o modelo
atual, Sindicato Nacional e entidades regionais precisa
ser adequado no sentido de garantir maior e mais efi-
ciente representatividade, mas essa é uma discussdo que
cabe em primeiro lugar & prépria categoria, que soube no
momento certo optar pela transformacio da Federagao
em Sindicato e que observou os resultados importantes
que aconteceram ao longo desses vinte anos no senti-
do do fortalecimento da prépria classe. Qualquer um
tem condigGes de avaliar o quanto foi importante para
os Auditores Fiscais do Trabalho a participacdo efetiva e
decisiva do Sindicato Nacional. Nao acho que o modelo
esteja "esgotado” como querem alguns. Acho apenas que
pode ser melhorado, como tudo na vida.

No ambito geral do funcionalismo, que contribuicdo o
SINAIT tem a dar para o fortalecimento e valorizacio das
categorias? E na luta geral dos trabalhadores brasileiros?

O SINAIT representa os Auditores Fiscais do Traba-
Iho, carreira de Estado, cujas fun¢des estdo determi-
nadas na Constituicdo Federal e em farta legislacio e
normatizacao infraconstitucional, além das Convencoes
da OIT, especialmente a de niimero 81, ratificadas pelo
Brasil, o que nos da o status de autoridade encarrega-
da da fiscalizacdo do cumprimento de toda a legislacao
trabalhista e de seguranca e sadde no trabalho a exigir
uma bagagem de conhecimentos atribufda a poucos. A
contribui¢do que podemos dar ao conjunto dos servi-
dores piblicos, na troca de experiéncias, na construcao
do esclarecimento e da argumentacdo das teses que
fundamentam a defesa do servico piiblico de qualidade,
baseado na melhor estruturagio da Administracdo Pi-
blica, investimento na capacitacio dos servidores e nos
instrumentos de trabalho destes, de forma a atender &
demanda social.

Em relacdo aos trabalhadores em geral, o apoio que
o SINAIT e a categoria podem proporcionar vai desde o
exercicio da funcdo institucional dos AFTs, que é funda-
mental na defesa da aplicagao da legislagio que protege
o trabalhador, até a defesa politica que a entidade pro-
move para garantir essa legislacio protetiva e a correta
aplicagdo das politicas publicas nesse setor. Isso é feito
através das diversas campanhas que o Sindicato pro-
move a exemplo da Campanha Institucional, que a cada
ano destaca um tema de interesse dos trabalhadores,
além do acompanhamento do processo legislativo no
Congresso Nacional,



SINAIT PERGUNTA:
Qual o significado da transformacao da Federagéo em
Sindicato Nacional? Por que foi feita essa escolha?

PRESIDENTES DA FASIBRA RESPONDEM

OLAVO DA SILVEIRA MELO - 1980 A 1981

ESSA TRANSFORMACAO deu-se em consegiiéncia de uma nova ordem constitucio-
nal, e isso entdo, veio ao encontro dos anseios dos Auditores Fiscais do Trabalho.

ALCEU FLORES - 1981 A 1982 E 1984 A 1986

COMO E SABIDO, no perfodo anterior & Constituicdo de 1988, inexistia o direito de sindi-

Olavo da Silveira Melo calizacdo aos servidores piiblicos. Com base nos direitos civis de livre pensamento, livre
’J organizagao e manifestacao e associagdo para fins pacificos, optamos por constituir e orga-

% nizar associagdes representativas em cada Estado da Federacdo. Era a melhor estratégia e a

i possivel, na oportunidade. Com um niimero superior a dez associacdes j4 foi possivel fundar

e 3 e organizar a Federagdo. Enquanto existiu teve carater exclusivamente sindical, corporativo

mesmo, e todos os esforcos destinavam-se ao encaminhamento das principais reivindica-
cOes da categoria. A nobreza das causas é que determinava a tenacidade das lutas. Lutas
coletivas. Buscamos exemplos com outras categorias e aprendemos a lutar, Tudo era muito
improvisado, com meios escassos.

Alea Flores O direito a sindicalizacdo era um pleito constante dos servidores pdblicos. Os constituin-
tes compromissados com os pleitos dos trabalhadores agiram com firmeza e competéncia.
As negociagOes e as garantias sociais insculpidas no texto constitucional foram penosas, em
confronto com os interesses do poder econémico.

E os nossos dirigentes do periodo souberam colher o momento e atuaram com sabedo-
ia e presteza ao fundar o nosso hoje glorioso SINAIT, em substituicdo 3 ja entdo respeitada
FASIBRA,

Todos esse anos de lutas e sucessos se devem 2 inteligéncia e acuidade da categoria.
Tivemos o discernimento de barrar os interesses personalistas e as praticas divisionistas,
escolhendo dirigentes probos e verdadeiramente fiéis aos principios e & missio fundamental
Francisco Franco Campos  da Auditoria Fiscal do Trabalho, como internacionalmente preconizados.

FRANCISCO FRANCO SIQUEIRA CAMPOS - 1983 A 1984

COMO EX-PRESIDENTE DA FASIBRA e membro do SINAIT, fago este depoimento com satisfagdo. O significado da trans-
formagdo da Fasibra em Sindicato resulta em outro tipo de representagdo, mais eficaz. inovando e modernizando o modo
de fazer politica, consolidando a carreira dos AFTs significativamente. como uma decorréncia de trabalho competente, o
que sempre aconteceu nestes vinte anos de fundagdo que ora comemoramos, O SINAIT vem se destacando pela participa-
¢ao combativa no movimento sindical brasileiro. O Sindicato foi um dos primeiros a conseguir o registro no Ministério do
Trabalho e Emprego de acordo com a Constituicdo de 1988, que concedeu a todos os servidares piblicos o direito de se
organizarem em sindicato. Todos nés queremos uma sociedade aberta formada por cidaddos livres e iguais. Nestes vinte
anos, o SINAIT foi e continua sendo a voz e a vontade politica dos AFTs rumo as mudangas. Mudancas para vencer! Deixa-
mos fluir 0 nosso potencial de avaliar o quanto avangamos e crescemos. Nossa luta pela aprovacdo da Proposta de Emenda
Constitucional n® 438/2001, que expropria terras em que for flagrado o trabalho escravo, faz e refaz a razio de a gente existir
como categoria organizada que se mobiliza, com zelo, em defesa dos direitos dos trabalhadores brasileiros.

IMPRESSO



