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Saude do Trabalhador X

A Medicinado Trabalhoéa
especialidade médica que trata
das relacGes dos trabalhadores
com o seu trabalho, objetivan-
do a promocio da saude e a
prevencio de acidentes e de
doencas do trabalho. Além da
necessidade do conhecimento
dos aspectos clinicos das varia-
das patologias que podem aco-
metér trabalhadores das diver-
sas atividades, o médico do
trabalho tem que ter profundo

| -_i-‘gao, em suas diversas esferas,

que regula a relacfio capital/
trabalho, cujo objetivo é a pro-
tecdo do trabalhador, parte

{ mais fragil nessarelacao.

Em um historico mais re-
cente, podemos dizer que no
Brasil a legalizacio de aspectos
relativos a satide do trabalha-
dor comecou com a edigdo do
Decreto Lei n°® 5452 de
01/05/1943, que estabeleceu a
Consolidagdo das Leis do Tra-
balho — CLT, que agrupou as
leis de protecdo do trabalho até
entio existentes. Logo depois,
pela Lei 6479 de 09/04/1944,
foi criada a carreira de inspetor
do trabalho, que hoje corres-
ponde 4 auditoria fiscal do tra-
balho, cuja funcdo é fiscalizar a
aplicacio da CLT. Porém, o
grande marco a favor da saude
e da seguranca do trabalhador
foi a edicio da Portaria 3.214 de
08/06/1978, do Ministério do
Trabalho, que aprovou as nor-
mas regulamentadoras de se-
guranca e medicina do traba-
Tho( NRs), normas essas que
tracam critérios de seguranca
e protecdo aos trabalhadores
em seu ambientes de trabalhe,
cujo cumprimento € obrigato-
rio pelas empresas privadas e
publicas que possuam empre-
gados regidos pela CLT.

Inicialmente em numero
de 28, ao longo do tempo, as
constantes mudanegas nas rela-
coes do trabalho, nes processos

cimento de toda legisla-
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produtivos, a automatizacgo e
por ultimo a informatizacio le-
varam a alteragOes para atuali-
zacgdes de algumas dessas nor-
mas, como também a
elaboracio de novas, que ja sdo
em numero total de 34. Dessas,
algumas sdo de interesse maior
para a Medicina do Trabalho,
tendo em vista o enfoque das
mesmas. Citam-se dentre elas:
NR 04 Servigos Especializados
em Engenharia de Segurancae
em Medicina do Trabalho —
SESMT, que define que as em-
presa devem manter servicos
de seguranca e saude confor-
me o grau de risco da atividade
principal e o niimero de em-
pregados; NR 05 Comisséo In-
terna de Prevencéo de Aciden-
tes — CIPA, constituida por
representantes do empregador
e dos trabalhadores e que tem
como competéncia, dentre ou-
tras, elaborar plano de trabalho
que possibilite a acdo preventi-
va na solucio de problemas na
area de seguranca e satide; NR
06 Equipamentos de Protecéo
Individual — EPI, que sio dis-
positivos de uso individual, que
devem ser usados quando invi-
avel tecnicamente a adoc¢io de
medidas de protecdo coletiva
ou, estas estiverem em fase de
implantacao; NR 07 Programa
de Controle Médieg de Saude
Ocupaaonal que

estabelece aelaboragaoda pro-

grama com o objetivo de pro-
mogdo e preservacdo da satide

Normas Regulamentadoras

dos trabalhadores. E 0 médico
do Trabalho, elaborador do
programa, deve estar familiari-
zado com o estabelecimento, o
ambiente e as condicoes de tra-
balho e devera considerar as
questdes incidentes sobre o in-
dividuo e a coletividade de tra-

relacdo entre sua satide e o tra-

‘balho; NR 09 Programa de Pre-

vencdo de Riscos Ambientais -
PPRA gue estabelece quena
elaboracdo do mdﬂe-
se identificar os riscos quimi-
cos fisicos e biolégicos e medi-

das de neutralizacio ou de
controle; NR 17 Ergonomia que
estabelece os pardmetros que
permitem a adaptacio das con-
di¢des de trabalho as caracte-
risticas psico-fisiologicas do
trabalhador: NR 24 Condigdes
Sanitérias e de conforto nos lo-
cais de trabalho, tendo inclusi-
ve proposta de texto para alte-
racio, divulgada para consulta
puiblica pela Portaria SIT/
MTE n° 320, de 23/05/2012,

podendo sugestdes de altera-
¢des serem encaminhadas até
o dia 09/07/2012 para o email
normatizagfo.sit@mte.gov.br;
e finalmente a NR 32 Seguran-
¢a e Saude no Trabalho em Es-
tabelecimentos de Satide, que
estabelece as diretrizes basicas
para a implantacfo de medidas
de proteciio 4 seguranca e sai-
de dos trabalhaderes dos servi-
cosde satide.




