Movimento sindical: o que esperar do governo Dilma
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O movimento sindical, especialmente as centrais sindicais, passara por um grande
teste no governo da presidente Dilma Rousseff, tanto na forma de relacionamento, que
tende a ser mais formal e institucional, quanto no tratamento a ser dado aos
trabalhadores do setor privado e da area publica, com maiores problemas em relagao
a estes.

A forma de relacionamento, ainda que as instancias de participacdo e canais de
didlogos permanegam abertas e a Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica
continue como principal interlocutora dos movimentos sociais, inclusive o sindical, sera
diferente em varios aspectos da praticada durante o governo Lula.

O primeiro aspecto a registrar € que o acesso a presidente da Republica sera bem
menos frequente e mais formal do que foi no governo Lula.

O segundo ponto a chamar a atencdo € que os pleitos terdo que ser muito bem
fundamentados, tanto no que diz respeito aos aspectos sociais, quanto econémicos e
orgamentarios.

O terceiro aspecto € que os debates e negociagdes com vistas a formulagdo de
politicas publicas no mundo do trabalho (setor publico e privado) serdao sempre
mediados pelo Parlamento ou pela Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, o
6rgao encarregado da interlocugdo com os movimentos sociais.

Quanto aos trabalhadores do setor privado, o cenario € de relativa tranquilidade, seja
porque a economia tende a continuar crescendo e gerando emprego, seja porque nao
existe no horizonte qualquer risco de retrocesso nas relagdes de trabalho, como
supressao ou flexibilizagdo de direitos. Até mesmo na questdo da previdéncia, se
houver reforma, sera para as proximas geragdes, para trabalhadores ou servidores
publicos que ingressarem no mercado de trabalho apds a alteragao constitucional.

A tendéncia é que o governo, ainda que parcialmente, atenda ou apdie algumas
reivindicagdes dos trabalhadores do setor privado, como a amenizagdo do fator
previdenciario, a constitucionalizacdo da licenga-maternidade de seis meses, a
punicdo exemplar de empregadores que praticam trabalho escravo ou analogo, a
ampliagéo da estabilidade do dirigente sindical, entre outros.

O exemplo do salario minimo fugiu a regra geral. O governo, que ja tinha um acordo
assinado com as centrais sindicais sobre o tema, preferiu ndo reabrir as negociagoes e
utilizar aquela votagdo como efeito de demonstragao, passando para a sociedade e o
mercado a percepg¢ao de unidade e controle sobre sua base politica e parlamentar.

Podera, igualmente, ser classificado como excegdo a regra também o caso de
corregado da tabela do imposto de renda, que o governo parece disposto a fixar por
medida proviséria, no percentual de 4,5%. A alegagdo € que ja teria sido negociada a
corregdo, mas o percentual seria igual a meta de inflagdo. As centrais, naturalmente,
podem e devem contestar esse suposto acerto, até porque defendem outro percentual
de corregéo.



Ja em relagdo aos servidores federais dos trés poderes, mesmo mantida a mesa
permanente de negociacao, o potencial de conflito € enorme, por for¢ca do ajuste e do
choque de gestdo em curso na Administragcdo Publica.

O primeiro ponto potencial de conflito esta relacionado com a n&o previsédo de reajuste
no salario dos servidores em 2011. SO havera atualizagdo para aqueles que ja tém lei
aprovada com parcela a receber ou aqueles cujos projetos prevendo algum tipo de
beneficio tenham sido enviados ao Congresso até 31 de agosto de 2010.

O segundo ponto potencial de conflitos diz respeito aos cortes setoriais a serem
anunciados brevemente, da ordem de R$ 50 bilhdes, com a definicdo das areas e
setores que serdo afetados. Isso podera levar a suspensdo de concursos e até
adiamento da admissdo de pessoas ja concursadas.

O terceiro ponto potencial de conflito sera a eventual prioridade do governo aos
projetos elaborados e enviados ao Congresso durante o PAC-1, como o PLP 1/07, que
restringe a despesa com pessoal; o PL 1.992/07, que trata da previdéncia
complementar do servidor; e o PLP 92/07, sobre fundagbes estatais.

Se, eventualmente, for incluido entre as prioridades do Poder Executivo o projeto que
autoriza a dispensa por insuficiéncia de desempenho na Unido, estados e municipios,
o PLP 248/98, a guerra entre servidores e governo estara instalada.

E verdade que existem outros pontos de interesse dos servidores, como a
regulamentacdo da negociacdo coletiva, o direito de greve, a instituicdo da
aposentadoria especial do servidor ou até a revisdo de critérios para aposentadoria
por invalidez, mas que dificimente compensardo o desgaste da eventual aprovagao
dos projetos listados nos paragrafos anteriores.

Alguém pode imaginar que em todo inicio de governo sempre ha anuncios de cortes e
contencdo de despesas, assim como proposta de mudangas na gestdo, mas nunca
sao levados a efeito. Podem pegar como exemplo o governo Lula, que fez uma dura
reforma da Previdéncia, mas depois fez grandes concessdes aos servidores.

Nao nos iludamos. O governo Dilma nao sera igual ao governo Lula nas questdes de
gestdo nem na relagdo com os servidores. O ex-presidente s6 recebeu apoio de modo
incondicional dos movimentos sociais, na crise de 2005, o que o motivou a mudar sua
politica em relagdo a muitos campos, inclusive em relagéo aos servidores publicos.

Se o movimento sindical ndo criar canais de interlocugéo e der forga aos integrantes
do governo que defendam os servidores nas disputas internas, a relagdo entre
servidores e governo sera muito hostil, especialmente se os projetos elaborados no
PAC-1 sobre as categorias forem incluidos entre as prioridades legislativas do
governo.



