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O dia 17 de janeiro é um marco na histéria do Direito do
Trabalho no Brasil, pois foi neste dia do ano de 1891 que foi criada a
Inspec¢ao do Trabalho, instituida pelo Decreto 1.313, que estabelecia
“providéncias para regularizar o trabalho dos menores empregados
nas fabricas da Capital Federal”. '

Para por fim a falta de dignidade a que eram submetidos
mulheres, adolescentes e criancas, a jornada de até 15 horas em
locais insalubres, foi criada na Inglaterra a Inspe¢édo do Trabalho em
1883. Em 1890, varios paises como a Alemanha, Franca e Italia,
resolveram instituir quadro de Inspetores do Trabalho remunerados
pelos governos, o que inspirou 0 governo provisoério do presidente
Manuel Deodoro da Fonseca a seguir 0s mesmos passos ho ano
seguinte.?

A Inspecao do Trabalho no Brasil passou por varias fases,
desde a composi¢ao do quadro formado por “uma diversidade de
pessoas, que até sem concurso e mesmo nhao tendo ingressado
especificamente para a funcao, exercia a atividade”, até chegar ao
patamar de ser formada por servidores concursados, com nivel
superior, cuja categoria alcou a posicao merecida de “carreira tipica
de Estado”.®

Hoje a Inspecdo do Trabalho possui a Escola Nacional de
Inspecdo do Trabalho — Enit que capacita os Auditores-Fiscais do
Trabalho e que ndo somente dissemina, mas também coleta,
registra e produz conhecimento dirigido as atividades da Inspecao
do Trabalho. Assim sendo, encontra-se a disposi¢cao dos Auditores-
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Fiscais do Trabalho, fonte importantissima de capacitacao,
proporcionando prestacao de qualidade a sociedade.

Neste momento de enfrentamento a pandemia do Covid-19, a
Fiscalizacdo do Trabalho encontra-se no rol dos servigos
classificados como essenciais, de acordo com o Decreto n°® 10.282,
de 20 de marco de 2020.*

De fato, por meio da atuacdo da Fiscalizagcdo do Trabalho,
varias empresas foram orientadas a respeito das normas
trabalhistas, dos protocolos estabelecidos pelas autoridades
competentes, visando a protecao do trabalhador. O protagonismo
da fiscalizacao trabalhista neste periodo se evidencia também pelo
combate a fraude ao BEM — Beneficio Emergencial de Preservacao
do Emprego e da Renda, para fazer face a reducao de jornada de
trabalho e de salario ou suspensao temporaria do contrato de
trabalho em funcdo da crise causada pela pandemia
do coronavirus — Covid-19.

A importancia da Inspecao do Trabalho é tao significativa que
a Constituicao dispde no seu artigo 21, inciso XXIV, que cabe a
Unido a competéncia exclusiva para organizar, manter e executar
a Inspecao do Trabalho. Essa atribuicao é exercida pelos Auditores-
Fiscais do Trabalho, vinculados a Subsecretaria de Inspecdo do
Trabalho, unidade administrativa do Ministério da Economia, do
Poder Executivo Federal. °

Em ambito internacional, a Convencao 81 da Organizacao
Internacional do Trabalho - OIT, de 11 de julho de 1947,
estabeleceu para os paises signatarios, do qual o Brasil € um deles,
que todos deverao manter um sistema de Inspecao do Trabalho nos
estabelecimentos industriais, com o objetivo “de zelar pelo
cumprimento das disposi¢coes legais relativas as condicdes de
trabalho e a protecdao dos trabalhadores no exercicio de sua
profissdo”.°

E assim, a Inspecado do Trabalho no Brasil cumpre sua funcao
protegendo o trabalhador, atuando no combate a exploragéo
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infantil, fiscalizando a observancia da legislacao quanto as cotas
obrigatédrias de insercao de jovens aprendizes, bem como a cota de
pessoa com deficiéncia. A Auditoria-Fiscal desempenha papel
preponderante para o combate ao trabalho analogo ao de escravo,
chaga ainda presente entre nés.

Os Auditores-Fiscais do Trabalho garantem a dignidade ao
trabalhador ao estabelecer o vinculo empregaticio, ao coibir
excesso de jornada, auséncia de descanso, falta ou atraso do
pagamento dos salarios, incluindo nestes horas extras, descanso
semanal remunerado, férias, 13° salario, bem como atuam na
fiscalizacdo do FGTS, proporcionando com isso que o Estado
cumpra sua politica social.

Além disso a Auditoria-Fiscal do Trabalho atua de forma
preventiva para que haja a reducao de doencgas profissionais
quando fiscaliza a aplicacao das normas de seguranca e saude do
trabalho para que o patriménio mais importante do trabalhador seja
preservado: a sua vida.

Mesmo sendo reconhecida no cenario internacional, a
Auditoria-Fiscal brasileira vem sofrendo varios ataques diretos e
indiretos que dificultam a sua atuacdo como provedora das
garantias fundamentais, em especial quando tem seu quadro
reduzido drasticamente ou quando o orgcamento para execucao da
inspecdo (como visto, de competéncia da Unido) vem sofrendo a
cada ano sérias reducbdes. Se nao bastasse o quadro posto,
diversas autoridades publicas ainda fazem criticas e acusacdes
infundadas a fiscalizacdo, chegando a propor a violéncia contra
seus membros.

Entretanto, a fiscalizacao trabalhista prossegue na sua nobre
funcao de garantir o equilibrio entre o capital e o trabalho, buscando
a dignidade do trabalhador, principalmente num tempo em que o
negociado prevalece sobre o legislado, o que impde a autoridade
trabalhista a fiscalizagdo com mais rigor do cumprimento de
contratos coletivos de trabalho celebrados entre empregados e
empregadores.

Janeiro é o més de celebracao pelo aniversario da Inspecao
do Trabalho no Brasil, mas deve ser o inicio de uma reflexao de
onde queremos chegar com a politica dispensada a Auditoria-Fiscal



do Trabalho, cujo fito é claramente de enfraquecer o 6rgao de
protecdo ao trabalhador, num mundo do trabalho tdo atacado e
fragilizado como o dos dias atuais.
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