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1 — Criacdo do Beneficio Emergencial de Preservacado do Emprego e da

Renda

O beneficio foi instituido para as hip6teses de reducdo proporcional de jornada
de trabalho e de saldrio e de suspensdo temporéaria do contrato de trabalho enquanto
durar o estado de calamidade publica.

Seré custeado com recursos da Unido e devido a partir da reducdo ou suspensao,
cabendo ao empregador informar ao Poder Publico e ao sindicato da categoria
profissional a ocorréncia no prazo de dez dias contados da celebracdo do acordo,
também contado desta data sera o pagamento da primeira parcela para o trabalhador no
prazo de trinta dias. Registra-se que o beneficio emergencial serd pago exclusivamente
enquanto durar a reducdo proporcional da jornada de trabalho e de salario ou a
suspensdo temporaria do contrato de trabalho.

Ato do Ministério da Economia disciplinara a forma de transmissdo das
informacbGes e comunicacdes pelo empregador e de concessdo e pagamento do
Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda. Importante esclarecer
que a falta de informacéo pelo empregador implicard em responsabilizacdo pecuniaria e
que o recebimento do beneficio ndo afeta o trabalhador quanto ao direito a um futuro
seguro-desemprego.

O valor do beneficio dependera do tipo de ocorréncia: reducéo de salario e jornada
ou suspensdo contratual.

2 — Aplicacao para todos os trabalhadores

O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda se aplica a
todos o0s empregados, independentemente do tempo de vinculo empregaticio, do
cumprimento de qualquer periodo aquisitivo ou mesmo do numero de salarios
recebidos. Aqui estdo incluidos também os aprendizes e os trabalhadores a tempo
parcial, bem como os domésticos.

No entanto, ndo € devido para empregado que esteja ocupando cargo ou
emprego publico, cargo em comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo ou titular de
mandato eletivo; ou em gozo de beneficio previdenciario (exceto pensdo por morte ou
auxilio-acidente), de seguro-desemprego ou de bolsa de qualificacdo profissional.

Aplica-se, todavia, a possibilidade de percepcdo cumulativa para cada vinculo
empregaticio quando o empregado tiver mais de um vinculo formal de emprego; exceto
para o trabalho intermitente que teve tratamento especial.

Como o beneficio esté voltado para as relacdes empregaticias, ndo se aplica no
ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, aos 6rgaos da
administracdo publica direta e indireta, as empresas publicas e sociedades de economia
mista, inclusive as suas subsidiarias, e aos organismos internacionais.
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3 — Formalizacdo da Reducéo e da Suspenséao

Tanto a reducéo de jornada e salario como a suspensdo contratual poderdo ser
formalizadas por acordo individual, que serd encaminhado ao empregado com
antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos, para os trabalhadores que:

a) recebam até 3 (trés) saldrios minimo mensais, ou seja, até R$ 3.135,00.

b) sejam hipersuficientes (paragrafo tnico do art.444 da CLT: “empregado
portador de diploma de nivel superior e que perceba salario mensal igual ou
superior a duas vezes o limite madximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social”), ou seja, recebam a partir de R$ 12.202,12 por més.

Para 0s demais casos, ou seja, para 0s gue recebem mensalmente mais que R$

3.135,00 e menos que R$ 12.202,12, somente por norma coletiva (convencdo ou acordo
coletivo de trabalho); exceto para fins de reducdo de salario e jornada em até 25% por
ter sido autorizado acordo individual para qualquer trabalhador.

4 — Da Reducéo Proporcional de Jornada de Trabalho e de Salario e do

Beneficio
O acordo de reducdo proporcional da jornada de trabalho e de salario esta
limitado a 90 (noventa) dias, condicionado a preservacdo do valor do salario-hora de
trabalho e a reducdo da jornada de trabalho e de salario, exclusivamente, nos seguintes
percentuais:
a) vinte e cinco por cento (25%) — beneficio equivalente a 25% do seguro-
desemprego a que o empregado teria direito;
b) cinquenta por cento (50%) — beneficio equivalente a 50% do seguro-
desemprego;
c) setenta por cento (70%) — beneficio equivalente a 70% do seguro-
desemprego.
Importante mencionar que o percentual do seguro-desemprego a que O
empregado teria direito serd calculado conforme a tabela correspondente, néo
equivalendo ao mesmo valor reduzido do salario:

Faixas de Salario Média Salarial Forma de Célculo
Médio
Salario minimo R$ 1.045,00 Aplicavel o valor minimo: R$ 1.045,00
Até Multiplica-se salario médio por 0.8 = (80%).

R$ 1.599,61 | Ex: Media R$ 1.400,00 / Seguro-desemprego
de R$ 1.120,00

De R$ 1.599,62 A média salarial que exceder a

Até R$ 2.666,29 R$ 1.599,61 multiplica-se por 0,5 (50%) e
soma-se a R$ 1.279,69.

Ex: Média R$ 2.099,61 / Seguro-desemprego
de R$ 1.279,69 + 50%(R$ 2.099,61 — R$
1.599,61) = R$ 1.279,69 + 50% (R$ 500,00) =
R$ 1.279,60 + R$ 250,00 = R$ 1.779,60

Acima de R$ 2.666.29 O vaI_or da parcela sera de R$ 1.813,03,
invariavelmente.

A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente serdo restabelecidos no
prazo de dois dias corridos, contado da cessacdo do estado de calamidade publica (se
ocorrer antes do prazo acordado); da data estabelecida no acordo individual como termo
de encerramento do periodo de reducdo pactuado; ou da data de comunicagdo do
empregador que informe ao empregado sobre a sua decisdo de antecipar o fim do




periodo de reducdo pactuado (restou facultado ao empregador o direito de determinar o
retorno a jornada normal).

Norma coletiva (convengdo ou acordo coletivo de trabalho) poderd ajustar
reducbes com percentuais diferentes, mas o beneficio serd apenas de 25% para reducgao
igual ou superior a 25% e inferior a 50%, de apenas 50% para reducdo igual ou superior
a 50% e inferior a 70%, e de apenas 70% para reducdo igual ou acima desse percentual.
Caso a reducdo de jornada e salario seja inferior a 25%, ndo sera pago o beneficio.

5 — Da Suspensdo Temporaria do Contrato de Trabalho e Beneficio

O acordo de suspensdo temporéaria do contrato de trabalho esta limitada a 60
(sessenta) dias, que podera ser fracionado em até dois periodos de 30 (trinta) dias,
aplicavel o beneficio equivalente a cem por cento do valor do seguro-desemprego a que
0 empregado teria direito. Dessa forma, mesmo com o contrato suspenso e, portanto,
sem trabalhar, haverd renda, obviamente seguindo a tabela e o limite do seguro-
desemprego.

No entanto, a empresa que tiver auferido, no ano-calendéario de 2019, receita
bruta superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), tera que pagar
ajuda compensatoria mensal (sem natureza salarial) no valor de trinta por cento do valor
do saléario do empregado, sendo, neste caso, o beneficio equivalente a setenta por cento
do valor do seguro-desemprego.

Durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato, o0 empregado fara jus a
todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados, como auxilio-
alimentacéo, e ficard autorizado a recolher para 0 Regime Geral de Previdéncia Social
na qualidade de segurado facultativo (possibilidade juridica praticamente ineficaz, pois
o trabalhador dificilmente assim ird proceder).

O restabelecimento do contrato de trabalho ocorrerd nas mesmas hipoteses
citadas de restabelecimento da jornada de trabalho.

Se durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato de trabalho o
empregado mantiver as atividades de trabalho, ainda que parcialmente, por meio de
teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho & distancia, ficara descaracterizada a
suspensdo temporaria do contrato de trabalho, e o empregador estara sujeito ao
pagamento imediato da remuneracdo e dos encargos sociais referentes a todo o periodo,
as penalidades previstas na legislacdo em vigor (sujeitos a autuacdo da Fiscalizacdo do
Trabalho) e as san¢fes previstas em convencdo ou em acordo coletivo.

6 — Fiscalizacao do Trabalho

As irregularidades constatadas pela Auditoria Fiscal do Trabalho quanto aos
acordos de reducdo de jornada de trabalho e de salario ou de suspensdo temporéaria do
contrato de trabalho previstos na Medida Provisoria sujeitam os infratores a autuacéo,
sem a observancia do critério da dupla visita, e consequente aplicacdo de multa,
seguindo os tramites legal do processo administrativo.

Enfatiza-se que, acordada a suspensdo, todo tipo de trabalho fica proibido,
inclusive por meios virtuais, considerando-se fraude ao instituto qualquer prestacao
laboral. No que diz respeito a reducdo de jornada e salario, embora ndo conste
explicitamente na MP, resta ldgico que fica proibido ultrapassar a carga horaria
reduzida. Situacdes como as irregularidades citadas sujeitam o empregador ndo somente
a acdo fiscal como a autuacéo, sendo explicitamente inaplicavel a dupla visita.



7 — Itens Gerais
7.1 — Ajuda Compensatoria Mensal

Podera ser concedida pelo empregador ajuda compensatoria mensal, de natureza
indenizatoria, cujo valor estara definido no acordo individual pactuado ou em
negociacao coletiva, ndo integrando base de calculo para imposto de renda, contribuicao
previdenciaria e FGTS.

7.2 — Garantia Provisoria de Emprego

O trabalhador que receber o beneficio emergencial de preservacdo do emprego e
da renda tem garantia provisoria no emprego durante o periodo acordado de reducédo da
jornada de trabalho e de salario ou de suspensdo temporaria do contrato de trabalho pelo
mesmo periodo. Como toda “estabilidade provisoria”, cabivel a rescisdo a pedido ou
decorrente de justa causa.

A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia provisoria
no emprego sujeitard o empregador ao pagamento, além das parcelas rescisorias
previstas na legislacdo em vigor, de indenizacdo no valor de:

a) cinquenta por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de
garantia proviséria no emprego, na hipotese de redugdo de jornada de trabalho e de
salario igual ou superior a vinte e cinco por cento e inferior a cinquenta por cento;

b) setenta e cinco por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo
de garantia provisdria no emprego, na hipotese de reducéo de jornada de trabalho e de
salario igual ou superior a cinquenta por cento e inferior a setenta por cento; ou

C) cem por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de
garantia provisoria no emprego, nas hipoteses de reducdo de jornada de trabalho e de
salario em percentual igual a setenta por cento ou de suspensdo temporaria do contrato
de trabalho.

7.3 —Normas Coletivas

As convencgdes ou o0s acordos coletivos de trabalho celebrados anteriormente
poderdo ser renegociados para adequacdo de seus termos, no prazo de dez dias corridos,
contado da data de publicacdo da Medida Provisoria.

Para fins de viabilizar a negociacdo coletiva, poderdo ser utilizados meios
eletrénicos para atendimento dos requisitos formais previstos legalmente, inclusive para
convocacdo, deliberacdo, decisdo, formalizacdo e publicidade de convencdo ou de
acordo coletivo de trabalho; bem como os prazos foram reduzidos pela metade.

7.4 — Servicos Publicos e Atividades Essenciais

A reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou a suspensao
temporéria do contrato de trabalho, quando adotadas, deverao resguardar o exercicio e 0
funcionamento dos servicos publicos e das atividades essenciais.

Registra-se que as empresas de transporte publico desenvolvem atividade
essencial que ndo pode ser interrompida, mas tiveram reducdo na movimentacdo de
passageiros. Assim, poderdo se valer dos termos da MP, desde que garantindo o
funcionamento adequado do servico.

7.6 — Trabalhador Intermitente

O trabalhador intermitente, contratado até 1.4.2020, fara jus ao beneficio
emergencial mensal no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais), pelo periodo de trés
meses, devido a partir da publicacdo da MP e pago em até trinta dias. No entanto, a
existéncia de mais de um contrato de trabalho intermitente ndo gerara direito a
concessao de mais de um beneficio emergencial mensal e nem podera ser acumulado
com o pagamento de outro auxilio emergencial, como o chamado ‘“vaucher
coronavirus”.



7.7 — Seguranca e Saude no Trabalho

A MP estabelece que a suspenséo de exigéncias administrativas em seguranga e
salde no trabalho estabelecidas pela MP 927/2020 nédo autoriza o descumprimento das
normas regulamentadoras de seguranca e satde no trabalho pelo empregador.



