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O Ministério do Trabalho e Emprego foi extinto, mas a nobre fungdo do Auditor-
Fiscal do Trabalho ndo. A propria Constituicdo, no seu inciso XXIV, do artigo 21,
prevé que cabe a Unido organizar, manter e executar a Inspecdo do Trabalho,
evidenciando a importancia que tem a inspecdo executada por servidores
especializados na protecao da relacao entre capital e trabalho.

A acéo do Auditor-Fiscal do Trabalho, também denominado AFT, é exercida por
servidor publico de nivel superior que ingressa na carreira de Auditoria-Fiscal do
Trabalho através de concurso publico e é submetido em toda sua vida funcional
a cursos de atualizacdo para que acompanhe as diversas alteracdes ocorridas
na legislacéo laboral.

O exercicio de suas funcdes é determinado pela propria Constituicdo, que
confere privativamente a Unido a fiscalizacdo do meio ambiente do trabalho,
conforme j& se posicionou o Supremo Tribunal Federal (STF), por decisdo
unanime, na Acao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 1893.

O AFT age buscando a igualdade social quando resgata o empregado na
condicao analoga a de escravidao, quando orienta as empresas a contratarem
menores aprendizes, futuros ocupantes de funcbes essenciais nas empresas,
guando exige a insercao de pessoas com deficiéncia no mercado do trabalho ou
compele o empregador a registrar empregado desprovido do minimo necessario
que é o reconhecimento do vinculo de emprego.

Dessa forma, ha aumento de producdo pela inser¢cdo de um dos fatores de
producdo — a mao-de-obra — e também aumento do recolhimento dos encargos
sociais que contribuirdo para o equilibrio do sistema previdenciario.

Mas o trabalhador ndo é considerado tdo somente fator de producéo, dai a
importancia da fiscalizacao trabalhista na protecéo de sua salide e seguranca. E
através da acdo do AFT que acidentes de trabalho sé@o evitados e a saude do
trabalhador € preservada. Isso ndo pode significar custo para as empresas, muito
pelo contrario, pois as empresas, 0 governo e a sociedade pagam caro pela
manutencdo dos beneficios oriundos de acidentes de trabalho, pelas
indenizacdes cabiveis, pelos seguros despendidos e, no caso mais graves, pelas
mortes ou inatividade do empregado, que acabam por comprometer a dignidade

do trabalhador e de seus parentes.

De acordo com dados da Previdéncia oficial, entre 2014 e 2018 foram registrados
no Brasil 1,8 milhdo de afastamentos por acidente de trabalho e 6,2 mil dbitos, o
gque mantém o pais na quarta posicdo no ranking mundial de acidentes de
trabalho, segundo o Observatorio Digital de Seguranca e Saude do Trabalho.
Esses numeros seriam maiores se nao fosse a atuacédo do reduzido numero de



AFTs ou se permitisse a flexibilizagdo das normas regulamentadoras relativas a
seguranca e medicina do trabalho.

A Auditoria-Fiscal do Trabalho ainda colabora com o sistema do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico, instrumento de aplicacdo de politicas publicas e
financiamento da casa propria. Cabe ao AFT identificar fraudes e irregularidades
quanto aos depdsitos do FGTS e exigir o recolhimento devido em cada
competéncia das empresas que admitirem no minimo um empregado ou
equiparado a este.

Por fim, o AFT, ao fiscalizar o cumprimento do descanso e do limite legal da
jornada, garante ao trabalhador o convivio com sua familia, base da sociedade,
garantindo assim que tenha participacdo nas mais variadas manifestacao da
sociedade, sem o risco de fadiga por excesso de trabalho.

Por tudo exposto, comprova-se que o AFT é agente de promocdo do meio
ambiente do trabalho equilibrado, da igualdade social e colaborador para o
equilibrio da Previdéncia Social.



