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Artigo: CLT, 70 anos: permanéncias e superagoes

Motivos inspiradores da proteg¢do ao trabalhador decorreram da consciéncia da
caracteristica de subordinagdo do empregado ao empregador
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No momento em que a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) completa 70 anos,
surge mais uma vez o debate a respeito de sua superagéo ou de seu surpreendente
vigor e permanente atualidade. A discussdo em torno do modelo de regulagéo da vida
laboral traz questdes que envolvem o conflito entre a economia e o direito do trabalho.
No fundo, estabelece-se o conflito basico que a sociedade deve resolver, e a boa
resolugdo é a que nos levara a emancipacéo real nas rela¢des do trabalho.

Os motivos inspiradores da protecdo ao trabalhador decorreram da consciéncia da
caracteristica de subordinacdo do empregado ao empregador. Esta caracteristica
essencial (a subordinagao e a vulnerabilidade juridica, politica e econémica), em uma
sociedade em rede e no contexto de um mundo globalizado, liderado por fundos de
investimentos e gigantescas empresas que concentram cada vez mais poder, se
acentua, impondo ao direito do trabalho a continuidade de sua tarefa de proteger o
empregado a partir do contrato de trabalho.

Os direitos trabalhistas surgiram a partir dos compromissos histéricos da modernidade
e da entrada na pés-modernidade: o da democracia moderna e o do Estado do
Investimento Social. Por tudo isso, a CLT é um estatuto legal de dificil superagéo, uma
vez que externaliza o compromisso histérico garantidor do funcionamento da propria
democracia moderna, com um padréao civilizatério minimo no jogo econdmico aberto e
global.

O direito do trabalho, ao tutelar uma relagdo que tem o homem como seu objeto, deve
estar impregnado de base ética. O direito trabalhista considera que o objeto do
contrato € uma pessoa, e, assim, impde uma relagédo entre dois sujeitos, e ndo entre
sujeito e objeto. Logo, os direitos trabalhistas sdo emancipatérios da sociedade em
face do mercado. Nas estruturas econdmicas pés-modernas, embora existam novas
configuragdes e modelos laborais, de modo geral existe uma limitagado do real
exercicio da autonomia da vontade nas relagbes laborais, tendo em vista a
inferioridade socioecondmica que caracteriza a posi¢do do empregado em face ao
empregador.

Os modernos mecanismos e procedimentos utilizados pelo mercado, para produzir o
monopalio dindmico do mercado de trabalho e, com isso, a desvalorizagéo
socioeconémica do trabalho se faz presente no monopdlio de determinadas atividades
empresariais, no qual o empresario sem concorrente tem a absoluta possibilidade da
selecao dos seus empregados, ao passo que os trabalhadores nao tém nenhuma
outra possibilidade de escolha. Também como mecanismo utilizado pelo mercado para



gerar a desvalorizagéo do trabalho estd a auséncia de liberdade de circulagédo dos
trabalhadores pelo mercado mundial — ao contrario do que ocorre com os produtos,
servicos e capital.

Na sociedade poés-industrial e informacional, a predominancia € do trabalho no setor
terciario, o que proporcionou a proliferagdo de novos conflitos, que desafiam as
tentativas de institucionalizagdo. Assim, a defesa dos interesses de cada grupo ja nao
representa mais a participagdo em um mecanismo automatico de integracao e de
identidade das massas.

N&o se pode, no entanto, impedir o progresso. Nao se pode deixar de enxergar as
novas formas de relacionamento laboral e ndo laboral antes inexistentes e que diante
das quais a simples revisitagdo ao passado nao apresenta a solu¢ao adequada, como
as que envolvem novos modelos de negdcio, parceiras, franquias, sociedades, entre
outros.

O contrato internacional de trabalho também é tema que deveria ser mais bem tratado
pela legislacdo. A questdo da terceirizacao precisa ser compreendida em todos os
seus aspectos, para que ndo se precarize o trabalho, mas que também nao se impeca
o funcionamento das grandes operagdes de infraestrutura.

Tudo somado, a verdade é que os direitos trabalhistas garantem emancipagéo social
em face do mercado. Logo, sdo garantidores da propria democracia ou da
manutencgdo do Estado Democratico de Direito na pds-modernidade. Sao direitos
integrantes do paradigma de pensamento da pés-modemnidade. Assim, o direito do
trabalho propicia também a inclusdo social.

Os compromissos de inclusao social contidos na CLT, portanto, ainda permanecem
essenciais e vigentes para o mundo laboral e para os objetivos da democracia
substancial da pés-modernidade, especial e particularmente quando se tem presente a
crise de representatividade que vivem as atuais democracias pés-modernas.



