A Inspecdo do Trabalho na Fran¢a contemporanea
Por José Olimpio dos Santos Neto, Auditor-Fiscal do Trabalho na Geréncia de Volta Redonda (R])

O objetivo deste breve artigo é oferecer abordagem geral do panorama da Inspeg¢do do
Trabalho na Franca, utilizando bibliografia recentissima, e ainda pér em relevo algumas
peculiaridades daquele sistema para servir de reflexdo para o nosso sistema de Inspecdo do
Trabalho.

INTRODUCAO

A Inspecao do Trabalho na Fran¢a nasceu em 1874. Inicialmente, limitava-se a
questdes de higiene e de segurang¢a nas industrias. Na Inglaterra, a fun¢do surgiu em 1834,
com o médico Robert Baker, que inspecionava industrias. No Brasil, a Inspe¢cdo do Trabalho
foi oficialmente instituida apenas em 1891, e era desenvolvida apenas na capital federal, na
época, o Rio de Janeiro.

CARACTERISTICAS DA INSPECAO DO TRABALHO NA FRANCA

Quanto as atribui¢des da Inspecdo do Trabalho francesa, estdo dispostas no Cédigo do
Trabalho (art.8112-I). A Organizacdao possui um Escaldo Central - a Direcdo Geral do
Trabalho, ligada ao Ministro do Trabalho, e um Conselho Nacional da Inspe¢ao do Trabalho, e
servicos descentralizados, as Direcdes Regionais e Departamentais do Trabalho, Emprego e
Formacao Profissional.

Em 2006 houve uma modernizagdo na estrutura de fiscalizagao, com a unificacdo de
diversos servicos de inspecdo do trabalho, que passaram a abranger agricultura, transportes e
trabalho maritimo.

Os denominados Agentes de Inspecdo do Trabalho se dividem em duas categorias: os
Inspetores do Trabalho (les inspecteurs) e os fiscais do trabalho (les controléurs). Os primeiros
sdo considerados de categoria A, concursados, e sdo submetidos, apds a contratagdo,
treinamento obrigatoério de 18 meses no Instituto Nacional do Trabalho, Emprego e Formagdo
Profissional. Ja os segundos encarregam-se do controle, investigacdo e missdes no ambito da
inspecao do trabalho, sob a autoridade dos Inspetores do Trabalho.

As obrigacoes sdo de discrigdo, sigilo profissional, integridade e imparcialidade. As
competéncias se estendem a quase todas as empresas industriais e comerciais, profissionais
liberais, funcionarios publicos, sociedades civis, sindicatos, associacoes (desde que nao
agricolas), e também estabelecimentos hospitalares publicos e civis.

PODERES DA INSPECAO DO TRABALHO

Sao eles:

- Entrada e Visita: obrigatoriamente acompanhados de um delegado (délégué), que é
um representante dos trabalhadores, obrigatérios nas empresas com mais de 11
trabalhadores. Além disso, os membros do CHSCT[1] - Comité de Higiene, Seguranca e
Condig¢des do Trabalho - devem ser informados de sua presenca.

- Comunicag¢do: no que diz respeito ao acesso aos documentos da empresa.

- Investigacao: poder de interrogar livremente empregador e trabalhadores.

- Levantamento ou coleta: de materiais, substiancias e assemelhados.

- Verificagdes, analises, medidas: pode obrigar o empregador a regularizar condi¢ées
ambientais de trabalho (no que tange a ventilacao, aos riscos quimicos, etc).

ESCOPO DE ATUACAO

Abrange:

- as leis relativas ao trabalho, em matéria de emprego, contrato de trabalho,
convengoes e acordos coletivos, higiene e seguranca do trabalho, representacdo de pessoal e
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discriminacdes, trabalho clandestino, dissimulado, ilegal, entrada e estada de trabalhadores
estrangeiros.

- infracbes em matéria de discriminagdo, atentado a dignidade, igualdade profissional
entre homens e mulheres, proibi¢ao de fumar em lugares de uso coletivo.

- abrange outras competéncias como: aconselhamento, informacdo e documentacao,
conciliacdo e arbitragem, poder de decisao.

Quanto aos procedimentos, os Inspetores do Trabalho franceses tém a disposicdo trés
ferramentas de trabalho: a) observacado, quando ha itens a regularizar que estdo em atraso, b)
aviso (mise em demeure), e c)processo verbal. A segunda opc¢dao pode ser usada antes do
processo verbal, para ajustamento de uma irregularidade dentro de um prazo dado. Se houver
situacdo de grave e iminente risco, o processo verbal pode ser elaborado imediatamente. A
mais radical de todas as intervenc¢des, o processo verbal, é enderecado ao Procurador da
Republica, que decidira a oportunidade de prosseguir diante do Tribunal, o que na pratica, s6
ocorre em 25% das vezes.

Existem dois procedimentos de urgéncia, que sdo: a) remessa ao Tribunal (saisine du
juge de référes), e b) interrupcdo temporaria dos trabalhos. O primeiro ocorre no ambito da
higiene e da seguranca do trabalho, quando ha sério risco a integridade psiquica do
trabalhador, com o intuito de fazer cessar o risco. Utilizado também se ha infracao ao repouso
semanal remunerado e em trabalho temporario. O segundo ocorre em casos que seriam para
nos, brasileiros, de grave e iminente risco, ou casos de perigo grave e iminente, para os
franceses (situation de danger grave e imminent).

RECURSOS DAS DECISOES DOS INSPETORES

Sao de trés tipos:
1- Recurso gracioso - junto ao autor da decisdo, ndo tem efeito suspensivo, é enderecado ao
proprio Inspetor do Trabalho.
2- Recurso hierarquico - junto ao Ministro do Trabalho, também ndo tem efeito suspensivo.
O prazo para recurso é de dois meses apés a decisdao, o Ministro tem o dobro do tempo para
responder, e seu siléncio significa rejeicao ao recurso.
3- Recurso Contencioso - Nos casos em que o administrado entender que houve abuso de
poder por parte do Inspetor do Trabalho, deve ajuizar acdo junto a um Tribunal
Administrativo.

RELACAO DA INSPECAO COM 0S MEDICOS DO TRABALHO DAS EMPRESAS

No modelo francés, os médicos do trabalho gozam de um status trabalhista
diferenciado, ou seja, sdo assalariados protegidos, o que quer dizer que sua demissao sé pode
ocorrer se autorizada pelo Inspetor do Trabalho.

Em caso de acidente do trabalho, o empregador tem o dever de informar ao Seguro
Social, que entdo informa a Inspecdo do Trabalho. Se o acidente do trabalho for grave, é
obrigatdria a comunicagdo ao Procurador da Republica. Se for fatal, deve-se comunicar ao
Inspetor do Trabalho e também a Policia, como ocorre no Brasil.

PROTECAO PELO DIREITO PENAL

Na Franga, ha penalizacdes aos empregadores na esfera do Direito Penal. Por exemplo: a
punicao pelo delito equivalente ao nosso embaracgo a fiscalizacdo é de multa e/ou 1 ano de
prisdo. Atentar para os valores elevados das multas trabalhistas, como por exemplo: em caso
de danos (ferimentos) causados ao trabalhador por imprudéncia do empregador, que o
incapacite por mais de 3 meses, ha cominag¢do de penas de 2 anos de prisao e multa de 30.000
euros.

CONCLUSAO



Algumas diferencas do sistema francés saltam aos nossos olhos. Por exemplo: a codificacao do
Direito do Trabalho, onde se insere a Inspe¢do do Trabalho. No Brasil, ndo temos na CLT a
regulamentacdo das atribuicdes dos AFTs. Com base no material que utilizamos ndo foi
possivel determinar se na Franca existem Inspetores do Trabalho especialistas. Ha uma
biparticdo semelhante a nossa: Inspetores do Trabalho e Fiscais do Trabalho equivalem aos
nossos AFTs e Agentes de Higiene do Trabalho. As competéncias de fiscalizacdo dos
Inspetores do Trabalho franceses sdo estendidas, se comparados a nds, e abrangem
funcionarios publicos, sindicatos, independente do regime de trabalho. No tocante aos
poderes dos Inspetores franceses, parece haver mitigacdo do poder de entrada, pois esta sé se
da acompanhado de um representante dos trabalhadores, o que ndo ocorre no Brasil.

Ndo abordaremos aqui, por fugir ao escopo deste trabalho, questdes afeitas ao sistema
juridico francés e suas particularidades em relacdo ao sistema brasileiro.

[1] O CHCST é formado por representante do empregador, pelo médico do trabalho e por representante dos
trabalhadores. Caso ndo exista, pode ser imposto a empresa pela Fiscalizacdo do Trabalho.
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