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NOTA TECNICA COMPLEMENTAR
PL n° 6.461/2019 — Estatuto do Aprendiz
Emenda de Plenario n® 15

O Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho — SINAIT, em
complementagcao a Nota Técnica anteriormente apresentada sobre as emendas
ao PL n° 6.461/2019, apresenta manifestacdo especifica em razdo da
protocolizacao da Emenda de Plenario n° 15, que propde afastar a aplicagao
da multa pelo descumprimento da cota minima de aprendizagem quando o
estabelecimento alegar ter adotado medidas para seu preenchimento e atribuir
o déficit a auséncia ou insuficiéncia de candidatos.

A redagao proposta utiliza critérios vagos, imprecisos e subjetivos, como
“‘medidas razoaveis, efetivas e continuas”, “circunstancia alheia a vontade do
estabelecimento” e “continuidade dos esforgos de contratagdo”, sem estabelecer

parametros objetivos para sua aferi¢do.

A alteracédo, portanto, tende a substituir um critério objetivo de fiscalizagdo — o
numero de aprendizes que deveriam estar contratados e o numero efetivamente
contratado — por uma avaliagdo subjetiva acerca da suficiéncia dos esforgos
realizados pelo empregador.

Nao ha definigdo sobre quais medidas seriam consideradas razoaveis, durante
quanto tempo deveriam ser adotadas ou quais providéncias seriam suficientes
para caracterizar a alegada indisponibilidade de candidatos. A consequéncia
previsivel € o aumento da inseguranga juridica, da subjetividade na
interpretacdao da norma e da judicializagao, com diferentes entendimentos
acerca de situacoes semelhantes.

Além disso, embora a Emenda n° 15 mantenha formalmente a obrigagdo de
cumprimento da cota, ela afasta a sangao justamente enquanto a obrigagéo
permanece descumprida. Na pratica, o estabelecimento podera permanecer
abaixo da cota por periodo indeterminado, desde que demonstre a continuidade
de tentativas de contratacao, enfraquecendo significativamente a efetividade da
norma.

Vale ressaltar, ainda, que, segundo dados da PNAD Continua do IBGE, o
numero de pessoas desempregadas e procurando emprego na faixa etaria de
14 a 24 anos é superior a 4,4 milhoes. Nesse cenario, ndo se mostra razoavel
criar uma hipétese legal de afastamento da sancado baseada em conceitos
subjetivos relacionados a alegada auséncia ou insuficiéncia de candidatos.
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Diante da utilizagao de critérios vagos e subjetivos, do consequente risco de
inseguranca juridica e aumento da judicializagao e da existéncia de mais de 4,4
milhdes de jovens de 14 a 24 anos desempregados e procurando trabalho,
o SINAIT manifesta-se pela REJEIGAO DA EMENDA DE PLENARIO N° 15,
com a manutengao do texto aprovado pela Camara dos Deputados.
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