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Planodesalde e atutelado
trabalhador demitido ou aposentado

Como & de sabencga geral, a maioria das operadoras
de planos de saude interpretam as leis que regulam suas
atividades levando em conta sempre a sua conveniéncia,
aplicando asregras aolargo de suareal intengao, prejudicando
os segurados. No artigo assinado pelo Advogado Fernando
Borges Vieira, estuda-se a Lei n° 9.656/98, que assegura,
ao trabalhador cujo contrato de trabalho foi rescindido, a
permanéncia no plano de saide empresarial, e a Resolugéo
n® 279 da Agéncia Nacional de Saide Suplementar, que a
regulamenta. O articulista fornece todas as diretrizes para
o empregadc demitido, o aposentado e o empregador.
“Espera-se que a Resolugao n° 279, a qual passou a vigorar
em 10 de junho de 2012, tenha o condéo de superar as
duvidas suscitadas até entdo, orientando empregados,
empregadores e até mesmo o proprio Poder Judiciario?

(Pagina 6)

Leia ainda nesta edicao —

» TST RECONHECE JUSTA CAUSA DE EMPREGADO
QUE FUMOU MACONHA NO INTERVALO DO
TRABALHO

» RELAGCOES TRABALHISTAS ESPORTIVAS GANHAM
DESTAQUE EM EPOCA DE GRANDES EVENTOS NO

Legislagéo ]

> COOPERATIVAS DE TRABALHO : _

Orgamzaﬁo e funcionamento normas

A Lei n°.12.680, de 19.07.12, -publicada - no DOU de
20. 0712 dlspbe sobre A orgamzar;ao ‘&0 funcionamento
das Cooperativas ¢ de’ Trabalho. institui o Programa Nacional
de Fomento as Cooperatavas de Trabalho PRONACOOP
e revoga o paréagrafo nico do art 442 da Consolidagao das
Leis do Trabalho. - (Pégma 17)

» TRIBUNAL SUPER]OR DO TRABALHO (TST)

Depdsito recursal: novos valores o
O Ato n° 491 SEGJUD.GP, de 18. 07.12, pubhcado no DJe
de 19 e 20.07.12, divulga 0s novos valores alusivos aos
limites de depdsito recursal de que trata o art. 899 da Con- -
solidagé@o das ‘Leis do Trabalho, reajustados pela vanaq&o
acumulada do INPC do IBGE no perlodo de julho’ de 2011

a junho de 2012. . (Péglna 22)

Brasilia, 30 de julho de 2012.

EDICAQ SEMANAL

A génese dos acidentes de
trabalho no Brasil

A Presidente do Sindicato Nacional dos Auditores-
-Fiscais do Trabalho, Rosangela Silva Rassy, publica conciso
panorama acerca dos acidentes de trabalho no Brasil.
E resume o quadro dantesco: “dados oficiais demonstram
que, de 2005 a 2010, foram vitimados 3.862.276
trabalhadores, 74.761 ficaram invalidos permanentemente
e 16.498 perderam a vida. Os dados referem-se apenas
aos casos comunicados & Previdéncia. Quiséssemos reunir
todos esses trabalhadores incapacitados, eles néio caberiam
na maioria dos estédios destinados 4 Copa de 2014". Para
a autora, além da conscientizagio de empregadores e de
trabalhadores, das orientagdes por meio das entidades
patronais ¢ de empregados e das campanhas de
sensibilizagéo, sdo primordiais as fiscalizagbes nos locais
de trabatho, que devem ser mais estruturadas e contar com

maior numero de servidores. (Pagina 10)
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A GENESE DOS ACIDENTES DE TRABALHO NO BRASIL

“E evidente que medidas precisam ser tomadas,

ROSANGELA Silva Rassy

quer no 4mbito do Poder Publico, quer no seio

da sociedade. Conscientiza¢do de empregadores e de trabalhadores, orientacdes por meio das
entidades patronais e de empregados, campanhas de sensibilizagdo séo atividades importantes,
mas as fiscalizagdes nos locais de trabalho sao imperiosas.”

DIVULGAGAC

ma das questdes mais graves nas
relagbes capital x trabatho no Brasil
diz respeito aos acidentes de traba-
lho. Dados oficiais demonstram que,
de 2005 a 2010, foram vitimados 3.862.276
trabalhadores, 74.761 ficaram invalidos per-
manentemente e 16.498 perderam avida. Os
dados referem-se apenas aos Casos comunica-
dos 4 Previdéncia Social. Quiséssemos reunir
todos essestrabalhadores incapacitados, eles
ndo caberiam na maioria dos estadios destina-
dos & Copa de 2014. Um quadro dantesco!
Acidente de trabalho ndo ¢é fatalidade,
¢ incuria! E, por ela, a sociedade paga um
custo altissimo, ndo bastasse a dor, o sofri-
mento e a perda de vidas humanas. Esses
fatos mancham os fundamentos que nor-
teiam a Constituigao brasileira, dispostos ja
no art. 1¢ — cidadania, dignidade da pessoa
humana e valores sociais do trabalho - e
intentam contra os direitos dos trabalhado-
res consagrados no art. 7°, cujo inciso XXl
dispde expressamente gue sejam reduzi-
dos os riscos inerentes ao trabalho.
A génese dos acidentes de trabalho ¢ a
mesma que encontramos durante as fisca-

lizagdes: descumprimento da lei. Falia de
registro em carteira; excesso na jorada de
trabalho {causa de acidentes); nio conces-
s80 de férias (idem); atraso ou ndo paga-
mento de salérios; ndo recolhimen-
to do FGTS. Tais questfes estao
relacionadas ao ndo recothimen-
to das contribuigdes previden-
ciarias, do Imposto de Renda e,
ainda, ac Fundo de Amparoc ao
Jrabalhador (FAT); ac PIS/PASEP;
4 RAIS e ao Seguro-Desemprego.
' Esse descaso com a lei estd
e presente também — de forma ordi-
néria — na exploragéo do trabalho infantil, na
terceirizagao fraudulenta e nas condigdes
degradantes encontradas no combate ao
trabalho escravo. N&o bastasse tudo isso,
o menoscabo contribui para uma odiosa
concorréncia desleal, um verdadeiro acinte
a0s empresdarios gue cumprem a lei.

E o descumprimento da lei, geralmente,
que leva o trabalhador a ingressar em julzo
para ter seus direitos respeitados, e isso
faz asscberbar a Justiga do Trabalho, que
se vé obrigada a aumentar o nimero de va-
ras trabalhistas, de juizes e de servidores,
enfim, toda uma estrutura para atender mi-
lhares e milhares de processos.

E evidente que medidas precisam ser
tomadas, quer no &mbito do Poder Publico,
quer no seio da sociedade. Conscientiza-
¢ao de empregadores e de trabalhadores,
orientagdes por meio das entidades patro-
nais e de empregados, campanhas de sen-
sibilizagdo sao atividades importantes, mas
as fiscalizaces nos Jocais de trabalho séo
impericsas.

" E no ambiente de trabalho que o audi-
tor-fiscal verifica as condigoes de seguran-
ca e higiene, os exames médicos obrigato-

rios, os programas de seguranga e salde.
E ali que ele fiscaliza se o empregado esta
registrado, se a jornada de trabalho & res-
peitada, se os salarios estdo sendo pagos
corretamente e se ha recolhimento do
FGTS, dentre outros direitos.

A Inspegio do Trabalho obteve o reco-
nhecimento de seu papel perante a socie-
dade gracas ao descortino dos parlamen-
tares constituintes, atentos aos preceitos
do Estado Democratico de Direito, da
prevaléncia dos direitos humanos, da cida-
dania, da dignidade da pessoa humana, da
redugio das desigualdades e dos valores
sociais do trabalho, ao determinar, no art.
21, que compete & Unido, organizar, manter
e executar a Inspegao do Trabalho, em con-
sonancia com as recomendagdes da Con-
vengdo n° 81 da OIT, ratificada pelo Brasil.

Tém inteira procedéncia os ditames
contidos na Constituigéo diante do enorme
desequilibrio na relagéo capital x trabalho,
cujo protagonista mais fragil tem seus di-
reitos aviltados ou subtraidos, a exigir a
pronta intervengdo do Poder Publico para
promover ou restaurar esse equilibrio.

Houvesse melhor estrutura e namero
suficiente de auditores-fiscais do Trabalho,
reduziriamos a chaga dos acidentes de tra-
balho que tanta dor tem levado a milhares
de lares brasileiros.

Adotamos o tema Acidentes de traba-
tho no Brasil para a campanha institucional
2012, e a categoria dos auditores-fiscais
do Trabalho encontra-se mobilizada por
melhores condigbes de trabalho; reposigio
das perdas salariais e luta para aumentar
o seu quadro nitidamente insuficiente para
fiscalizar mais de 7 milhdes de empresas
espalhadas pelo Pals, e alcangar 44 mi-
lhaes de trabalhadores (Rais/2010).

ROSANGELA SILVA RASSY ¢ Presidente do Sindicato Nacional dos Auditores-Fiscais do Trabalho (Sinait).
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