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FUNCIONALISMO / Ministro do Planejamento terd a dura missao de convencer os colegas da Receita de que o
momento € de conter gastos. Sindicatos se mobilizam para garantir conquistas e derrubar projetos contrarios

Servidor pronto para 2016

Carlos Moura/CB/D.A Press

» VERA BATISTA

ministro Valdir Simao, do
Planejamento, precisard
de habilidade para en-
frentar a heranca deixada
por seu antecessor, Nelson Barbo-
$a, que agora controla a chave do
cofre na Fazenda. O trabalho con-
junto de ambos dard o tom das fu-
turas conversas com os servidores
publicos federais. O equilibrio en-
tre a sede insacidvel por reposicao
de perdas e ganhos reais e o im-
prescindivel ajuste fiscal ndo é ta-
refa facil, até mesmo para uma
pessoa que aparentemente vai
ocupar o cargo com alto nivel de
aceitagao do funcionalismo. Ser-
vidor de carreira da Receita Fede-
ral hd 27 anos, Simao mal sentou
na cadeira e jd terd de enfrentar a
fiiria e 0 descontentamento de
seus pares, insatisfeitos com a
oferta de aumento de 27,9%, em
quatro parcelas até 2019.

Caber4 a ele, assinalam os pr6-
prios integrantes das carreiras de
estado, convencer os auditores
da Receita e do Trabalho, os tini-
COs que consideraram a proposta

servidores, 2016 vai comegar em
plena atividade. A pauta priorité-
ria do Férum das Entidades Na-
cionais dos Servidores Ptiblicos
Federais (Fonasefe) é regulamen-

do governo “inaceitavel’, de que
o momento € de apertar o cinto e
nao de expandir de gastos. Afinal,
diante da recessao e do indice de
desemprego, que chegou a 8,9%,
no terceiro trimestre, fica dificil
explicar aos 9 milhoes de pessoas
da iniciativa privada que perde-
ram o emprego, segundo Institu-
to Brasileiro de Geografia e Esta-
tistica (IBGE), o beneficio. Segun-
do um técnico ligado ao governo,
o mais dificil serd lidar com “o ol-
ho grande no saldrio alheio”, ou
seja, se a uma carreira € dado al-
gum beneficio, todas as outras
querem o mesmo quinhao, em
nome da orquestrada isonomia.
A missao do ministro vai exigir
também sintonia fina com o Con-
gresso Nacional. Se depender dos

tacdo definitiva da negociagao

coletiva no setor ptiblico. Um

projeto (PLS n° 397/2015) de au-

toria do senador Antonio Anasta-
sia (PSDB/MG) estd em tramita-
¢ao. Antes mesmo de 2015 se des-
pedir, a Confederagao Nacional
dos Trabalhadores do Servigo Pu-
blico Federal (Condsef, que re-
presenta 70% do funcionalismo)
jé se declarou pronta para iniciar
2016 com debates importantes
para a maioria da categoria.

Entre os projetos que merecem
atencao, de acordo com a Cond-
sef, estao a PEC n° 555/2006, que
prevé o fim da cobranca de contri-
bui¢ao a servidores aposentados e
pensionistas, imposta desde a re-
forma da Previdéncia de 2003; e a
PECn°17/2014, que trata da inde-

nizacao a servidores intoxicados
da ex-Sucam. “Sobre a famigerada
reforma da Previdéncia de 2003,
hé também o risco de uma nova
mudanca, anunciada recente-
mente pelo novo ministro da Fa-
zenda, Nelson Barbosa. Devemos
ficar atentos”, alerta a Condsef.

Os servidores também estao
prontos para combater os proje-
tos que os desagradam, como a
PECn° 139/2015, que propoe o
fim do abono de permanéncia.
“Caso o Congresso aprove essa
proposta, mais de 101 mil servi-
dores qualificados podem deixar
de atender a populacdo brasileira,
isso s6 na esfera federal. Por se
tratar de uma emenda constitu-
cional, a PEC também pode im-
pactar negativamente estados e
municipios. Para que o atendi-
mento ja precdrio a populacao
nao se torne ainda pior, a derru-
bada dessa PEC é considerada tao
importante”, aponta a Condsef.

Valdir Simao precisara de boa relacao com o Congresso para negociar em nome do governo
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Previdéncia
sera o desafio

O diretor de Documentacgao
do Departamento Intersindical
de Assessoria Parlamentar (Di-
ap), Antonio Augusto Queiroz,
avalia que o movimento sindical
terd mais um grande desafio em
2016, além da luta pelo emprego
e pela renda. Precisard se esfor-
gar para preservar as conquistas
previdencidrias, tanto do Regime

Geral, a cargo do INSS, quanto
do Regime Préprio, de responsa-
bilidade do Tesouro Nacional e
dos estaduais e municipais. “As
trés principais despesas publicas
a0 os juros das dividas interna e
externa, os beneficios previden-
cidrios e a despesa com pessoal’,
enumera Queiroz.

“Entretanto, quando se fala
em promover ajuste para equili-
brar as contas publicas, a im-
prensa, o governo e os partidos li-
berais s6 se lembram de econo-
mizar nas i Napy com pessoal

|
que a proposta do PMDB, na li
chamada Ponte Parao |
Futuro, € muito parecida
com a do economista
Arminio Fraga, do PSDB.
Defende desindexagao dos
reajustes dos beneficios
previdenciarios, aumento da
idade minima para homens
e mulheres, aumento do
valor das contribuigoes —
especialmente dos
servidores, cujos
aposentados ja
contribuem —, mudanca
nas regras de concessao dos
beneficios, ampliando as
restricoes, e desvinculacao
do saldrio minimo do piso
de beneficios da

previdéncia social.

e com previdéncia, esquecendo-
se, propositalmente, da despesa
com juros”, assinala. E o argu-
mento € sempre 0 mesmo: deficit
nos dois regimes.
“O desafio, portanto, estd pos-
to. Cabe ao movimento sindical
travar essa luta e convencer a so-
ciedade e os agentes publicos de
que entre os direitos dos aposen-
tados e pensionistas e a remune-
ragao dos banqueiros, com juros
exorbitantes, a 0p¢ao mais acerta-
da € proteger os primeiros. E o go-
verno poderia perfeitamente bus-
car equilibrar seu orgamento re-
duzindo os encargos financeiros
(juros) das dividas interna e exter-
na, que sugam boa parte do orga-
mento publico, sem qualquer be-
neficio para a sociedade. Euma
questdo de escolha’, finaliza.



