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Diretor da Organizagdo Internacional do Trabalho no Brasil — OIT/BR

Prezado Senhor, |

A Inspegdo do Trabalho no Brasil, criada em 1891, iniciou a sua atuagdo efetiva a partir da
promulgacdo da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, em 1943, que contém um capitulo
inteiramente destinado a sua organizagdo e a imposi¢ao de multas. Durante o periodo da ditadura
militar (1964/1985), coerentemente com o carater autoritdrio desse regime politico, a Inspec¢io do
Trabalho manteve-se enfraquecida, tanto pela denuncia da Convengdo 81 - que aconteceu em 1971-
quanto pelo desvirtuamento da atuagao dos Inspetores. A retomada do regime democratico e a
promulga¢do da Constituicdo de 1988 fortaleceram a instituicdo da Inspeg¢do do Trabalho,
assegurando-lhe o status de servigo publico expressamente vinculado e privativo da Unido.

A partir da década de 1990, a Inspegao do Trabalho diversificou a sua atuagdo no sentido
de promover, além da fiscalizagao das condi¢des de trabalho, saude e seguranga do emprego
assalariado, urbano e rural, a prote¢do de segmentos particularmente vulnerdveis da populagéo,
como criangas e adolescentes em situagao de trabalho, pessoas com deficiéncia e trabalhadores
submetidos a condi¢des de trabalho escravo. Dessa forma, foram criadas equipes especializadas de
Auditores Fiscais do Trabalho, direcionadas para o combate ao trabalho infantil, para a inser¢do de
jovens aprendizes e de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho e para o enfrentamento do
trabalho escravo.

Passados pouco mais de 20 anos da organizagao dos primeiros Grupos Mdéveis de Combate
ao Trabalho Infantil e combate ao Trabalho Escravo, os resultados alcangados pela Inspec¢do do
Trabalho sdo muito significativos: mais de 50 mil trabalhadores encontrados em situagao analoga a
de trabalho escravo foram resgatados; enquanto a redugao do trabalho infantil no pais, entre 2001
e 2013, foi de 58%, bem superior a média mundial igual a 36% para o mesmo periodo. Desde 2003,
mais de 800 mil jovens aprendizes — entre 14 e 24 anos de idade — e cerca de 350 mil pessoas com
deficiéncia foram inseridas no mercado de trabalho.

Além dos resultados estatisticos, a contribuicdo da Inspe¢do do Trabalho para o
desenvolvimento de uma sociedade mais justa e inclusiva esta expressa, também, na mudanga
sociocultural ocorrida no pais, especialmente nas duas ultimas décadas. Nessa perspectiva, as agdes
fiscais de combate ao Trabalho Infantil e ao Trabalho Escravo tornaram-se parte importante da
agenda social e da politica nacional para a redugdo da pobreza e para a erradicagdo de situagdes
intoleraveis de trabalho no pais.

A trajetdria da Inspecdo do Trabalho brasileira também é significativa no que se refere a
forma de elaboragdo das normas de saude e seguranga no trabalho, que sao formuladas de maneira
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tripartite, com a participagdo de representantes do Estado, de empregadores e empregados,
garantindo-lhes legitimidade e racionalidade para a sua aplicagdo e fiscalizacdo.

A qualidade da organizagdao institucional da Inspe¢cdo do Trabalho brasileira e da
capacitagdo dos Auditores Fiscais do Trabalho sdo reconhecidas pela Organizagdo Internacional do
Trabalho — OIT, que utiliza experiéncias nacionais como recomendagdo para outros paises e,
também, como exemplos de praticas bem-sucedidas e resultados exitosos em relatdrios
internacionais.

Entretanto, a despeito da atuagdao fundamental da Inspegao do Trabalho para a promogao
do trabalho digno e da justica social no pais, a categoria dos Auditores Fiscais do Trabalho esta
passando por um processo de desmonte que se manifesta de duas maneiras principais: 1) a redugdo
do quadro de Auditores Fiscais do Trabalho, que atualmente conta com 2.500 integrantes ativos,
enquanto calculos da OIT, bem como do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada — IPEA, via Nota
Técnica N2 04 de 2012, recomendam que seriam necessarios cerca de 8.000 servidores ativos; e Il)
a possibilidade da alteragdo do status funcional da Auditoria Fiscal do Trabalho no ambito da
burocracia do poder executivo federal.

A insuficiéncia do quantitativo de Auditores Fiscais do Trabalho agravou-se nos ultimos 20
anos, quando o total de empregados assalariados formais passou de 29 para 48 milhdes, enquanto
o numero de Auditores Fiscais caiu de 4.000 para 2.500. A atuagao da Inspeg¢ao do Trabalho deve
acontecer diretamente nos ambientes de trabalho, em contato com os trabalhadores, nos grandes,
médios e pequenos centros urbanos e nas areas rurais; portanto, ndo é uma atividade que seja
passivel de racionalizagdo com a substituicdo, ainda que parcial, da presenca fisica dos Auditores
Fiscais por sistemas informatizados ou qualquer outra forma de tecnologia. Os avangos tecnolégicos
na aquisicdo e tratamento das informag6es obtidas junto aos empregados e empregadores sdo
ganhos de eficiéncia e eficacia para a atuagdo dos Auditores-Fiscais do Trabalho, porém, ndo alteram
a necessidade da presencga fisica dos Auditores-Fiscais junto aos trabalhadores.

Em relagdo a posi¢do ocupada pela carreira da Auditoria-Fiscal do Trabalho na burocracia
federal, sabemos que a Inspegdo do Trabalho avangou muito no Brasil, em termos de praticas bem-
sucedidas e de resultados significativos, justamente porque é tratada como carreira tipica de Estado,
com a autonomia e as prerrogativas advindas dessa condicao institucional.

A Auditoria-Fiscal do Trabalho e a Auditoria-Fiscal da Receita Federal estao inseridas em
uma unica lei — Lei Federal n® 10.593/2002 -, portanto, ressalvadas as suas peculiaridades
funcionais, mantém equivaléncia em termos de tratamento institucional, prerrogativas, autonomia
e remuneragdo. Considerando a relevancia das suas atribui¢des para a organizagao e para a ordem
econdmica e social do pais, fazem parte do nucleo essencial da burocracia federal. Entretanto, essa
isonomia, mantida ha 17 anos, esta na iminéncia de ser alterada.
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Em agosto de 2015, as categorias Auditoria-Fiscal do Trabalho e Auditoria-Fiscal da
Receita Federal iniciaram as suas negociagbes com o Governo Federal, incluindo pautas
remuneratdéria e n3do remuneratéria. As negociagOes, que desde 2002 eram realizadas
conjuntamente pelas duas categorias, junto ao Governo Federal, foram, entdo, apartadas pelo
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, que decidiu pela negociagdo individual com cada
uma delas. As negociagdes, conduzidas pelo Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho —
SINAIT, apds intensas gestdes e um movimento grevista que durou trés meses, culminaram na
celebracdo de acordo firmado em 24 de Margo de 2016, com a participag¢do do SINAIT, Ministério
do Trabalho — MTE e Ministério do Planejamento, Or¢gamento e Gestao—MPOG. As demais carreiras
tipicas de Estado também concluiram as suas negociagdes no mesmo periodo.

Considerando o acordo celebrado com o Governo Federal, o SINAIT, via AGN —
Assembleia Geral Nacional, p6s fim imediatamente a greve, o que efetivamente ocorreu ja a partir
de Margo de 2016.

Entretanto, a despeito dos Auditores-Fiscais do Trabalho terem cumprido a sua parte no
pacto celebrado, o Governo Federal simplesmente ndo efetivou o compromisso firmado e mantém
na casa Civil da Presidéncia da Republica, sem nenhuma justificativa técnica ou legal, a minuta do
Projeto de Lei que contem as pautas, remuneratdria e ndo remuneratoria, formalmente acordadas
desde Marco de 2016. Por outro lado, os acordos firmados com a Auditoria-Fiscal da Receita Federal
em 23 de Marco de 2016 e com as Policias Federal e Rodoviaria Federal em Maio de 2016, foram
encaminhados desde Agosto de 2016 e ja tramitam normalmente no Congresso Nacional, sendo o
altimo ja aprovado nas duas Casas.

A recusa injustificada do Governo Federal em cumprir com o compromisso assumido com
os Auditores-Fiscais do Trabalho evidencia, de imediato e indubitavelmente, um tratamento
desrespeitoso e discriminatdrio com a categoria, posto que ndo ha qualquer impedimento técnico
ou formal para que o acordo firmado seja encaminhado ao Congresso sob a forma de Projeto de Lei.
Alias, caso houvesse algum impedimento ou pendéncia, técnica ou formal, o acordo naturalmente
n3o teria sido formalmente celebrado entre o SINAIT e o Governo Federal.

Esse comportamento discriminatério do Governo Federal tem consequéncias graves,
tanto para a carreira da Auditoria-Fiscal do Trabalho, quanto para o arranjo institucional de
regulacdo das condigdes de trabalho no pais. Além do descumprimento arbitrario das pautas
longamente discutidas e finalmente acordadas, o tratamento injusto que esta sendo imposto a
Auditoria-Fiscal do Trabalho resultara, de fato, na sua exclusao do nucleo de carreiras tipicas de
Estado e, consequentemente, no rebaixamento das suas prerrogativas funcionais.

O resultado nefasto dessa acdo do Governo Federal sera o enfraquecimento radical da
Auditoria Fiscal do Trabalho e, consequentemente, da capacidade do Estado brasileiro de regular o
mercado de trabalho nacional. Em sintese, o Governo Federal estd atuando para o desmonte da
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Inspegdo do Trabalho que, apesar das suas deficiéncias, em termos de recursos humanos e
materiais, tem sido continuamente apontada pela OIT e outros organiza¢es internacionais, como
referéncia na concepgao e desenvolvimento de praticas bem-sucedidas de fiscalizagdo e promogao

do trabalho decente.

Com a perda da posigdo hierarquica dentro do quadro das carreiras tipicas de estado o
que se pde em maior risco é a protegao ao trabalhador no conjunto de seus direitos.

Diante desse quadro o Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho, vem solicitar
manifestacdo formal da OIT em apoio a Auditoria-Fiscal do Trabalho no Brasil para restabelecer o
patamar institucional da carreira, conquistado ao longo de décadas, inclusive com participagdo

dessa Organizagao Internacional.

Respeitosamente,
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Carlos Fernando da Silva Filho Rosa Maria Campos Jorge
Presidente do SINAIT Vice-presidente do SINAIT



