,i{ Regulamentacéo da greve do servidor ganha prioridade no Senado

Por Anténio Augusto de Queiroz (*)

O presidente do Senado Federal, Renan Calheiros (PMDB/AL), decidiu retomar os temas
da chamada “Agenda Brasil”, e determinou que fosse dada prioridade a regulamentacéo do direito
de greve no Servico Publico, que terd por base o Projeto de Lei do Senado (PLS) 327/2014, oriundo
da Comissdo Mista de Regulamentacéo de dispositivos da Constituicdo, que teve o senador Romero
Jucéd (PMDB/RR) como relator. O projeto, em lugar de regulamentar, na prética, restringe o direito
de greve, conforme se pode depreender do resumo abaixo.

O texto, dentre outras situacoes, prevé o desconto dos dias parados; fixa percentual minimo
de 70% para atividade essencial, entre as quais inclui as atividades dos servidores do Poder
Judiciario e do Ministério Publico, e 50% para as demais areas do servi¢o publico; admite a
substituicdo de grevista, em caso de descumprimento de deciséo judicial ou arbitral; prevé multa
para a entidade sindical, em caso de descumprimento da lei de greve; aviso prévio com dez dias de
antecedéncia; proibe greve nos 60 dias que antecedem as eleicoes.

A seguir uma sintese do projeto.
I.  Principios gerais

1. As formalidades para convocacao de greve, inclusive quérum para deliberacdo, devem
constar do estatuto da entidade sindical,

2. Observado o principio da méxima representatividade, a assembleia sera a responsavel
por: a) definir a pauta de reivindicacdo, b) deflagrar greve, e c) cessacdo da greve;

3. O direito de greve deve submeter-se ao juizo de proporcionalidade e razoabilidade em
Seus motivos;

4. A greve pode ser judicializada, por iniciativa das partes ou do Ministério Publico,
devendo o Judiciario priorizar o julgamento;

5. O descumprimento da lei de greve sujeita a entidade a multa;

6. Na falta de entidade sindical, a assembleia geral elege a comissé@o de negociacao;

7. E vedado o direito de greve do servidor publico nos 60 dias que antecedem as eleicdes.

Il.  Procedimentos da negociagdo

1. As deliberacbes aprovadas em assembleia geral, com indicativo de greve, serdo

submetidas ao poder publico para que se manifeste, no prazo de 30 dias, acolhendo as
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reivindicacgdes, apresentando proposta conciliatéria ou fundamentando a impossibilidade
de seu atendimento;

2. A negociacdo coletiva se dara nos termos da Convencéo 151 da OIT;

3. Apo6s notificacdo da pauta de reivindicagbes, o Poder Pubico podera instalar mesa
emergencial de negociagao;

4. Havendo acordo integral serd lavrado o termo, devendo suas clausulas observar os
principios da reserva legal e de iniciativa, além de obedecer as balizas orcamentarias e de
responsabilidade fiscal;

5. Havendo acordo parcial, a parte consensual seguird nos termos do item anterior e a parte
controversa sera submetida a processo alternativo de solucdo de conflitos ou ao
Judiciario;

6. Nao havendo acordo, a matéria podera ser submetida a processo alternativo de solucéao de
conflito (mediacdo, conciliacdo ou arbitragem) ou ao Judiciério.

I11.  Requisitos para deflagracéo da greve

Observado o prazo de pelo menos dez de dias de antecedéncia, a entidade sindical deve,
sob pena de a greve ser considerada ilegal:

1. Comunicar a autoridade superior do 6rgdo, entidade ou Poder respectivo do interesse em
deflagrar a greve;

2. Apresentar plano de continuidade dos servigcos, com 0s percentuais previstos nesta lei
(70% em atividades essenciais € 50% nas demais);

3. Informar a populacdo sobre a paralisacdo e as reivindicacGes apresentadas ao poder
publico; e

4. Apresentar alternativa de atendimento ao publico.

IV. E assegurado ao grevista, desde que ndo impeca o0 acesso ao trabalho nem cause

ameaca ou dano a propriedade ou pessoa:

1. O emprego de meios pacificos tendentes a persuadir os servidores a aderirem a greve;

2. Aarrecadacao de fundos e a livre divulgacdo do movimento paredista;

3. A vedacdo ao Poder Publico de adotar meios dirigidos a constranger o servidor ao
comparecimento ao trabalho ou de frustrar a divulgacdo do movimento;

4. O direito de ndo ser demitido, exonerado, removido, substituido, transferido ou outra

punicdo, salvo se previsto em lei;

QUEIRQ®Z

Assessoria Parlamentar e Sindical



5. A participacdo em greve ndo suspende o vinculo funcional nem sera utilizado como

critério para avaliacéo, sob pena de ser caracterizada como pratica antissindical.

V. Aqgreve produz os seguintes efeitos:

VI.

1. Suspensdo coletiva, temporaria, pacifica e parcial a prestacdo de servicos ou de atividade
estatal pelos servidores publicos;

2. Suspenséo do pagamento da remuneragdo correspondente aos dias ndo trabalhados;

3. A vedacgdo a contagem dos dias ndo trabalhados como tempo de servico, para quaisquer
efeitos;

4. Os servidores em estagio probatorio que fizerem greve terdo que repor os dias nédo
trabalhados para completar o tempo previsto na legislagéo;

5. Os itens 2 e 3 poderdo ser negociados ou resultar de processo de solucdo de conflito ou

decisdo judicial, desde que compensados os dias ndo trabalhados.

Durante a greve, a entidade sindical ou a comissdo de negociacdo € obrigada, sob pena

de ilegalidade da greve:

1. Manter em atividade equipes de servicos com propdsito de assegurar as atividades cuja
paralisacdo resulte em prejuizo irreparavel, pela deterioracdo irreversivel de bens,
maquinas e equipamentos, bem como a manutengdo daqueles essenciais a retomada das
atividades do 6rgdo, quando da cessacdo do movimento;

2. Lista 23 servicos ou atividade que sdo considerados essenciais e definidos como aqueles
que afetem a vida, a salde e a seguranca dos cidaddos, inclusive os servidores do
Judiciério e do Ministério Publico;

3. Estdo na categoria de essenciais: hospitais, medicamentos, servi¢os previdenciarios,
tratamento de agua e esgoto, vigilancia sanitaria, energia elétrica, gas e combustiveis,
servigos funerarios, seguranca publica, telecomunicacdes, transporte coletivo, atividades
tributarias, servicos legislativos, operacdes do sistema financeiro, educacgdo infantil e
ensino fundamental, entre outros.

4. Nos servigos considerados essenciais, o percentual minimo a ser mantido em atividade é
de 70%, e nos demais, 50%;

5. O descumprimento implica na ilegalidade da greve e na contratacdo pelo Poder Publico,
apos 48 de ciéncia da decisdo judicial, de pessoal em carater temporario para prestacdo do

Servico.
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VII.  Constitui abuso do direito de greve, com puni¢do administrativa, civil e penal, exceto se

a paralisacéo:
1. Tiver o objetivo de exigir cumprimento de clausula ou condi¢&o;
2. For motivada pela superveniéncia de fato novo ou acontecimento imprevisto que
modifique substancialmente a relacdo estatutaria;
VIII. A greve cessara:
1. Por deliberacdo dos filiados;
2. Por celebracdo de termo de acordo com o Poder Pdblico ou pelo cumprimento de

sentenca arbitral ou decisdo judicial.

(*) Jornalista, Analista Politico e Diretor de Documentacao do Diap.
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