,i{ Reajuste dos servidores sob ameaca

Por Anténio Augusto de Queiroz (*)

O reajuste salarial dos servidores, embora previsto no orcamento para 2016, estad sob
ameagca, tanto em funcéo da paralisia do Congresso Nacional, quanto em razédo da dependéncia do
desfecho do processo de impeachment, que podera afastar a Presidente que patrocinou os acordos
salariais. Somente a pressdo e a mobilizacdo dos servidores e suas entidades poderad acelerar a
votacédo e pressionar o vice-presidente Michel Temer, caso seja admitido o processo de afastamento
da presidente Dilma no Senado, para manter os compromissos firmados na atual gestéo.

A paralisa do Congresso — ratificada pela fala do presidente da Camara, que declarou que
nada sera votado enquanto ndo houver o desfecho do processo de impeachment — traz dupla
dificuldade para o reajuste dos servidores publicos, tanto para aqueles que ja tém projeto
tramitando, inclusive dos Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario e do Ministério Publico, quanto
da parcela do Poder Executivo cuja negociacdo ainda ndo foi concluida, nem os projetos enviados.

No caso daquelas carreiras cujos projetos ja estdo em tramitacdo, a dificuldade esta
relacionada com o atraso na votacdo desses projetos — e em algumas delas os servidores ja deveriam
estar recebendo o reajuste, casos dos Poderes Judiciario, Legislativo e Ministério Pablico — e
também com a ndo votacdo do Projeto de Lei do Congresso Nacional (PLN) 1/2016, que reduz a
meta fiscal.

No proximo dia 22 de maio, 0 governo tera que editar o decreto de avaliacdo de receitas e
despesas, o famoso relatério bimestral de receitas, e se ndo for modificada a meta de superavit até
4, o Poder Executivo serd obrigado a suspender todo e qualquer gasto, numa espécie de
“shutdown”, como aconteceu nos Estados Unidos em outubro de 2013.

Portanto, mesmo para as carreiras que ja tem projeto em tramitacdo, a pressdo para votacao
dos préprios projetos e do PLN 1/2016 é fundamental. No caso dos servidores do Poder Executivo,
recomenda-se que também pressione o governo para que edite uma Medida Proviséria (MP)
incorporando o contedo dos projetos ja enviados, considerando que o presidente da Cémara,
ameaca ndo votar nada antes do desfecho do processo de impeachment.

Ja no caso dos servidores dos onze grupos de cargos e carreiras que dependem da alteracao
da Lei 13.242/2015 (Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2016) para que seja reaberto o prazo de
envio de projetos de lei (PLs) que versem sobre reajuste salarial, a presséo para a aprovacgao do PLN
1/2016 se torna ainda mais premente, porque nele, além da mudanca da meta de superavit primario,
também esta prevista a autorizacdo para que os PLs de acordo salarial ainda ndo enviados possam
ser implementados no atual exercicio financeiro. E algumas carreiras sequer concluiram o processo

de negociacdo com o Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo.
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A votacdo do PLN, como se V&, é indispensavel para viabilizar os reajustes. Como a
Comissdo Mista de Orcamento (CMO) ainda néo foi formada e o projeto precisa ser aprovado la
antes de ir seguir ao plenario do Congresso, a sugestdo &€ que se busque um amplo acordo de
liderangas capaz de permitir que a matéria seja apreciada diretamente no plenério. Para tanto, ha
necessidade de concordéancia entre Camara e Senado, ainda que a presidéncia do Congresso
Nacional seja atribuicdo do presidente do Senado, senador Renan Calheiros (PMDBJ/AL).

Como o Senado podera votar a admissibilidade do processo de impeachment entre os dias
12 e 17 de maio, é fundamental que o PLN seja aprovado antes e 0s projetos de reajuste sejam
encaminhados ao Congresso até essa data, sob o risco de o0 vice-presidente, em exercicio provisério
da Presidéncia da Republica, caso aprovado por maioria simples o pedido de abertura do
impeachment pelo Senado, eventualmente decida por suspender o0 envio de qualquer proposicao que
verse sobre reajuste, mesmo que a despesa ja esteja prevista no orcamento.

E verdade que seria um tiro no pé o eventual governo Michel Temer suspender ou adiar
compromissos firmados pelo governo Dilma com os servidores publicos, porque ja iniciaria sua
gestdo, caso aprovado o processo de impeachment, em conflito com os servidores, que sdo 0S
responsaveis por tocar a maquina publica, formular e implementar as politicas publicas.

Sem a boa vontade dos servidores de carreira, nenhum governo consegue ter sucesso, dai a
importancia de honrar o compromisso com os servidores, ainda mais porque o reajuste, que tem
natureza alimentar, foi negociado em percentual inferior a inflacéo.

Como se depreende, a situacdo realmente é preocupante. Ou os servidores e suas entidades
se mobilizam e concentram suas energias nessa prioridade, ou correm o sério risco de ficarem sem

reajuste em 2016.

(*) Jornalista, Analista Politico e Diretor de Documentacao do Diap.
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