GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA No- 1.681, DE 16 DE AGOSTO DE 2011

Altera a Portaria no 2.185, de 05 de novembro
de 2009, e 0 § 20 do art. 10 da

Portaria no 615, de 13 de dezembro de

2007.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o inciso Il do paragrafo unico do art. 87 da Constituicdo Federal e tendo
em vista o disposto no § 20 do art. 8o e art. 32 do Decreto no 5.598, de 10 de
dezembro de 2005, resolve:

Art. 1° A Portaria no 2.185, de 05 de novembro de 2009, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

"Art. 10 Disciplinar a oferta de cursos de aprendizagem profissional por instituicbes de
ensino pertencentes ao sistema federal de ensino e aos sistemas de ensino dos
Estados e do Distrito Federal e estabelecer critérios de validagdo de programas de
aprendizagem profissional e de registro de turmas e aprendizes no Cadastro Nacional
de Aprendizagem referentes a cursos técnicos na modalidade subseqiente."

(NR)

"Art. 20 Os cursos de nivel técnico serdo reconhecidos como programas de
aprendizagem profissional para efeito de cumprimento do art. 428 e seguintes da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10
de maio de 1943 quando ofertados por instituicbes de ensino devidamente
regularizadas perante o respectivo 6rgdo competente do sistema de ensino e
validados de acordo com os critérios previstos nesta Portaria." (NR)

"Art. 40 A instituigdo de ensino ofertante do curso técnico devera registrar o programa
de aprendizagem no Cadastro Nacional da Aprendizagem Profissional, que o validara,
na forma desta Portaria."

(NR)

"Art. 60 A instituigdo de educagdo profissional e tecnoldgica interessada em ofertar
programas na modalidade de aprendizagem profissional devera proceder ao registro
eletrdnico no Cadastro Nacional de Aprendizagem do Ministério do Trabalho e
Emprego, bem como informar e atender ao seguinte:

| - nUmero e data da resolugdo que autoriza o funcionamento do curso e nome do
Conselho responsavel pelo ato;

Il - nome da habilitagdo profissional técnica de nivel médio e do eixo tecnolégico, em
conformidade com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio, com a
respectiva carga horaria do curso conforme projeto pedagdgico original;

Il - estruturagdo dos modulos, identificando os objetivos e o(s) codigo(s) da ocupagao
correspondente(s) na Classificagdo Brasileira de Ocupagbes - CBO, para a
qualificagao profissional em nivel de formacao inicial ou em nivel médio técnico;

IV - plano de atividades praticas organizado em tarefas de complexidade progressiva
que poderdo ser executadas pelo aprendiz, de acordo com a estrutura e objetivos de
cada mddulo, com base na descricdo do campo "Areas de Atividades", previsto na
Classificagéo Brasileira de Ocupacgbes - CBO;

V - carga horaria teodrica e pratica prevista para cada moédulo."

(NR)



"Art. 70 A duragéo do programa de aprendizagem devera coincidir com a vigéncia do
contrato de trabalho de aprendizagem.

§ 10 A carga horaria tedrica devera representar, no minimo, 25% e no maximo, 50%
do total de horas do programa.

§ 20 Excepcionalmente, quando o curso técnico tiver duragao superior a do programa
de aprendizagem, o contrato podera ser celebrado apds o inicio do curso, observadas
as seguintes condicdes:

| - o inicio e término do contrato de aprendizagem e do programa de aprendizagem
deveréo coincidir com o inicio e término dos respectivos modulos;

Il - o contrato devera englobar o minimo de modulo(s) que assegurarem a formagao
técnico profissional metédica completa, necessaria para a certificagdo do curso de
aprendizagem correspondente a uma ocupagéao prevista na Classificacao Brasileira de
Ocupagdes - CBO;

lIl - a carga horaria tedrica nao podera ser inferior a quatrocentas horas." (NR)

"Art. 80 O registro dos aprendizes pelas instituicdes de educagdo profissional e
tecnolégica no Cadastro Nacional de Aprendizagem do Ministério do Trabalho e
Emprego, devera ser realizado ap6s sua validagdo nas opgdes "Cadastrar Turmas" e
"Encaminhar Jovem", de acordo com os seguintes procedimentos:

| - criar a turma no Cadastro e informar a data de inicio e término do curso;

Il - informar a distribuigao da carga horaria pratica e tedrica do curso como um todo;
Il - cadastrar e encaminhar os alunos com contrato de trabalho, informando:

a) o CNPJ da instituigdo obrigada ao cumprimento da cota da aprendizagem;

b) a data de inicio e término do contrato de trabalho;

o0 médulo que esta sendo executado e a carga horaria restante;

a carga hordéria tedrica restante do curso; e

a carga horaria pratica prevista no contrato." (NR)
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Art. 20 O § 20 do art. 10 da Portaria no 615, de 13 de dezembro de 2007, alterado pela
Portaria no 1.003, de 4 de dezembro de 2008, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

"ANE. 1O e e

éuéa.Quando se tratar de cursos de nivel técnico, na modalidade subsequente,
ofertados por instituicdo de educagido profissional e tecnolégica, o Ministério do
Trabalho e Emprego os validarad de acordo com as normas procedimentais previstas
na Portaria no 2.185, de 05 de novembro de 20089.

........................................ "(NR)

Art. 3o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

CARLOS ROBERTO LUPI



PORTARIA No- 273, DE 16 DE AGOSTO DE 2011

Disponibiliza para consulta publica o texto

técnico basico de criagdo da Norma Regulamentadora
sobre Abate e Processamento

de Carnes e Derivados.

A SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO, no uso das atribuicdes conferidas
pelo art. 14, inciso Il, do Anexo | do Decreto n.° 5.063, de 3 de maio de 2004, e em
face do disposto no art. 200 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto n.° 5.452, de 1° de maio de 1943 e no art. 4° da Portaria MTE n.° 1.127,
de 02 de outubro de 2003, resolve:

Art. 1° Disponibilizar para consulta publica o texto técnico basico para criagdo da
Norma Regulamentadora sobre Abate e Processamento de Carnes e Derivados,
disponivel no sitio: http://portal. mte. gov. br/ legislacao/ normas- regulamentadoras- 1.
Htm

Art. 2° Fixar o prazo de sessenta dias, apdés a publicagdo deste ato, para o
recebimento de sugestoes ao texto, que deveréo ser encaminhadas para o e-mail:
normatizacao.sit@mte.gov.br ou via correio para o enderegco: MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO, Departamento de Seguranga e Saude no Trabalho,
Coordenacgao-Geral de Normatizagdo e Programas (Esplanada dos Ministérios - Bloco
"F" - Anexo "B" - 1° Andar - Sala 107 - CEP 70059-900 - Brasilia/DF).

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

VERA LUCIA RIBEIRO DE ALBUQUERQUE



