PORTARIA N° 111, DE 17 DE JANEIRO DE 2011

Institui a Politica de Desenvolvimento de Pessoas do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE
e da outras providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuigées que Ihe
confere o art. 87, paragrafo unico, inciso I, da Constituicdo Federal e de acordo com o que
dispde o Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, que institui a Politica Nacional de
Desenvolvimento Pessoal no ambito da administragédo publica federal direta, autarquica e
fundacional, resolve:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Secao |

Das Finalidades, Diretrizes e Definigdes

Art. 1°. Instituir a Politica de Desenvolvimento de Pessoas no ambito do Ministério do Trabalho
e Emprego - MTE, com as seguintes finalidades:

| - promover a exceléncia na qualidade dos servigos prestados a sociedade, partindo das
seguintes premissas: transparéncia, eficiéncia, eficacia, efetividade e valorizagéo dos
servidores do MTE;

Il - promogéao a formagao e a educagao continua dos servidores;

Il - adequagéo das competéncias, compreendendo os conhecimentos, habilidades e atitudes ja
adquiridos pelos servidores e outros necessarios para o alcance dos objetivos institucionais,
tendo como referéncia o Plano Plurianual - PPA;

IV - divulgagéo e gerenciamento das a¢des de capacitagcdo e desenvolvimento; e

V - racionalizagao dos recursos e mensuragao dos resultados visando otimizar os nvestimentos
com acgoes de capacitagado e desenvolvimento.

Art. 2°. S&o diretrizes da Politica de Desenvolvimento de Pessoas:

| - implementar o Plano Anual de Capacitagdo e Desenvolvimento - PACD como instrumento
para a consecucgao das diretrizes, objetivos e metas institucionais;

Il - co-responsabilizar os dirigentes na construgéo e execugdo do PACD e na avaliagédo
permanente das necessidades e dos resultados das a¢des de capacitagcéo e desenvolvimento;
Il - promover a adequacgao das competéncias individuais as competéncias institucionais;

IV - considerar as agdes de capacitagdo e desenvolvimento e a mensuragéo do desempenho
do servidor como agdes complementares entre si;

V - oferecer e garantir cursos introdutérios, técnicos ou de formagao para publicos previamente
definidos por meio de mapeamento de competéncias;

VI - promover a capacitagéo gerencial de servidores e qualifica-los para o exercicio de cargos
de direcao e assessoramento superior;

VIl - reconhecer, certificar, incentivar e valorizar os conhecimentos e habilidades de servidores
do quadro de pessoal do MTE;

VIII - promover ag¢des voltadas a qualidade de vida e a responsabilidade socioambiental; e

IX - melhorar as relagbes internas, utilizando ferramentas e critérios claros e justos nos
processos de selecao e de autorizagao para os cursos de capacitagéo e desenvolvimento.

Art. 3°. Quanto a area de conhecimento, serdo priorizadas as agdes de capacitagédo e
desenvolvimento em areas que abranjam as seguintes politicas:

| - relagbes do trabalho;

Il - emprego, trabalho e renda;

Il - inspecao do trabalho;



IV - economia solidaria;
V - gestdo institucional; e
VI - qualidade de vida no trabalho.

Art. 4°. Para fins desta Portaria considera-se:

| - desenvolvimento: aquisi¢cao sistematica de conhecimentos capazes de provocar a curto ou a
longo prazo, uma mudancga de ser e de pensar, por meio da internalizagdo de novos conceitos,
valores ou normas e da aprendizagem de novas habilidades, visando a exceléncia dos
resultados por meio da perfeita adequagéo dos potenciais e talentos dos servidores;

Il - capacitacéo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, voltado para metas
identificaveis, observaveis e passiveis de julgamento, com vistas a eliminar as lacunas de
desempenho e promover a consecugao dos objetivos e metas tragcadas no planejamento;

Il - competéncias: combinagdes sinérgicas de conhecimentos, habilidades e atitudes;
contemplando aspectos cognitivos, técnicos e sociais; mobilizados e aplicados pelo servidor no
desempenho de suas atividades;

IV - gestao por competéncias: metodologia orientada para o desenvolvimento do conjunto de
conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao desempenho das fungdes dos
servidores, visando ao alcance dos objetivos institucionais; e

V - evento de capacitagédo e desenvolvimento: todas as agdes de aprendizagem executadas
nas modalidades presencial ou a distancia, que permitem eliminar as lacunas de desempenho,
desenvolvendo as competéncias individuais e das equipes de trabalho, com vistas a maximizar
0 desempenho institucional.

Art. 5°. S&o considerados eventos de capacitagdo e desenvolvimento:

| - cursos presenciais e a distancia;

Il - aprendizagem no ambiente de trabalho;

Il - seminarios;

IV - congressos;

V - intercambios;

VI - estagios;

VII - grupos formais de estudo; e

VIII - outras atividades congéneres que contribuam para a atualizagéo profissional e para o
desenvolvimento do servidor, além de se coadunarem com as necessidades institucionais do
Ministério.

Art. 6°. Quanto a operacionalizagéo, as agdes que tratam o artigo 5° podem ser:

| - internas: agdes constantes do PACD podendo ser executada pelo préprio Ministério, por
outra instituicao publica ou privada, ou ainda por profissionais liberais;

Il - externas: agbes de capacitagdo promovidas por outras instituicdes publicas ou privadas,
abertas a um publico diversificado, na qual os servidores poderao ser inscritos/matriculados.

Art. 7°. Quanto ao custeio, os eventos de capacitagdo e desenvolvimento podem ser:

| - com énus: quando implicar a concesséo total ou parcial de inscricdo/mensalidade,
passagem e/ou diarias, assegurado ao servidor o vencimento e demais vantagens do cargo ou
fungéo;

Il - com 6nus limitado: quando implicar o direito apenas a manutencao do vencimento e as
demais vantagens do cargo ou fungao;

Il - sem 6nus: quando implicar a perda total do vencimento e das demais vantagens do cargo
ou fungéo e ndo acarretar qualquer despesa ao MTE.

Paragrafo Unico. A participagdo em agdes de capacitagédo externas de que trata o inciso Il do
art. 6° somente sera autorizada pela CGRH apés a emissdo da nota de empenho ou do
documento similar, sendo vedado o pagamento na modalidade de reembolso.



Art. 8°. Quanto a duragao, os eventos de capacitagdo e desenvolvimento podem ser de:

| - curta duragao: eventos cuja carga horaria seja inferior a 80 (oitenta) horas/aula;

Il - média duragao: eventos cuja carga horaria seja igual ou superior a 80 (oitenta) horas e
inferior a 360 (trezentos e sessenta) horas/aula; e

Il - longa duragao: eventos cuja carga horaria seja igual ou superior a 360 (trezentos e
sessenta) horas/aula.

Art. 9°. Os eventos de capacitagdo e desenvolvimento dos servidores, a serem definidos
anualmente no PACD, deveréo ser orientados observando-se os seguintes Programas:

| - gerencial: relacionado ao desenvolvimento de competéncias gerenciais dos servidores
ocupantes de cargo comissionado, compreendendo os gerentes estratégicos, taticos e
operacionais e dos servidores com potencial a ocupar cargo comissionado;

Il - técnico: relacionado ao desenvolvimento de competéncias individuais e institucionais, por
meio de abordagens conceituais e técnico-operacionais voltadas para a melhoria de processos
de trabalho especificos de cada unidade do MTE; e

Il - gestédo institucional: relacionado ao desenvolvimento da visao sistémica do MTE com foco
nos instrumentos de gestao e nos sistemas estruturantes do Governo Federal, por meio de
abordagem de conteudos transversais.

Art. 10. Para cumprir o disposto no art. 3°, inciso VI, do Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de
2006, que determina a inclusdo das atividades de capacitagdo como requisito para a promog¢ao
funcional nas carreiras da Administragdo Publica Federal, a CGRH devera anotar no cadastro
funcional dos servidores o resultado de cada evento de capacitagéo realizado.

Secao |l

Do Plano Anual de Capacitagéo e Desenvolvimento - PACD

Art. 11. O PACD compreendera diretrizes gerais para implementagao dos eventos de
capacitagado e desenvolvimento previstas para cada exercicio, com base em proposta
elaborada pela Coordenagéo-Geral de Recursos Humanos - CGRH.

Paragrafo unico. O PACD sera aprovado pela Secretaria-Executiva, até 30 de novembro, para
execugao no ano seguinte. A proposta do PACD sera obtida a partir da observagéao, analise,
avaliacdo e identificagdo das lacunas de desempenho que irdo direcionar os tipos e os graus
de qualificagdo necessarios a melhoria do desempenho individual e das equipes, nas diversas
Unidades Administrativas do MTE.

Art. 12. Para elaboragéo e aprovagédo do PACD deverao ser observados os seguintes critérios:
| - identificagé@o das lacunas de desempenho e desenvolvimento das competéncias, sendo
priorizados os Programas de que tratam o artigo 9°;

Il - a relagdo custo/beneficio a curto, médio e longo prazo;

Il - os avangos tecnoldgicos; e

IV - as mudangas politicas e sociais que possam interferir no contexto da atuagao
governamental sob responsabilidade do MTE.

Art. 13. Os eventos de capacitagdo e desenvolvimento serdo executados quando previstos no
PACD, observando-se a disponibilidade orgamentaria e financeira aprovada para cada
exercicio.

Art. 14. Os eventos de capacitagdo e desenvolvimento internos seréo planejados e executados
pela CGRH em conjunto com as Unidades Administrativas do MTE.

Art. 15. A CGRH autorizara as participagdes em eventos de capacitagdo e desenvolvimento
externos previstos nas diretrizes do PACD, e observara os seguintes critérios:



| - os eventos de capacitagdo e desenvolvimento deverdo ser realizados, preferencialmente, na
localidade de exercicio do servidor, exceto quando caracterizada a necessidade e a
conveniéncia para o MTE, demonstrada a inexisténcia de evento similar naquela localidade e
desde que devidamente justificado pelo dirigente da Unidade Administrativa, devendo ser
priorizado, nesse caso, os cursos ofertados pelas escolas de governo, nos termos do inciso XIlI
do art. 3° do Decreto n° 5.707/2006.

Il - serdo autorizados eventos de capacitagdo e desenvolvimento individuais somente na
auséncia ou inviabilidade de capacita¢des coletivas para o tema especifico.

Art. 16. Os eventos nao incluidos no PACD poderéo ser, excepcionalmente, autorizados pelo
Subsecretario de Planejamento, Orcamento e Administragéo, desde que haja disponibilidade
orgamentaria financeira e se trate de uma nova necessidade de capacitacdo, devidamente
justificada pela unidade de lotagédo do servidor sendo, ainda, comprovadamente imprescindivel
e inadiavel.

Art. 17. Cada Unidade Administrativa do MTE, a seguir relacionada, indicara 2 (dois) servidores
para atuarem como Agente de Capacitacéo e Desenvolvimento, que responderéo junto a area
de Recursos Humanos quanto ao mapeamento de competéncias, planejamento, execugéo e
acompanhamento dos eventos decorrentes do

PACD:

| - Gabinete do Ministro - GM;

Il - Secretaria-Executiva - SE;

[l - Secretaria de Politicas Publicas de Emprego - SPPE;

IV - Secretaria de Inspegéo do Trabalho - SIT;

V - Secretaria de Relagdes do Trabalho - SRT;

VI - Secretaria Nacional de Economia Solidaria - SENAES;

e

VIl - Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego - SRTE.

§ 1° Os Agentes de Capacitacéo e Desenvolvimento serdo designados por ato do Secretario-
Executivo a ser publicado em Boletim Administrativo.

§ 2° Os servidores indicados na forma do caput serdo submetidos a capacitagao especifica,
visando aprimorar sua atuagdo como Agente de Capacitagédo e Desenvolvimento.

Secgao lll

Da Participacédo do Servidor nos Eventos de Capacitagdo Desenvolvimento de Curta e Média
Duracéo

Art. 18. Sao requisitos para participagéo de servidor nos eventos de capacitagédo e
desenvolvimento:

| - estar em efetivo exercicio em uma das Unidades Administrativas deste Ministério;

Il - o conteudo programatico do evento deve ter correlagdo direta com as atribuigdes do cargo
ocupado pelo servidor;

1l - ter concluido regularmente o Ultimo evento de capacitagao, ressalvados os afastamentos
previstos em lei;

IV - no caso de participagdo em evento de capacitacéo e desenvolvimento externo anterior, de
curta ou média duragao, ter apresentado a unidade de recursos humanos de sua lotagao, até 5
(cinco) dias uteis ap6s o término do evento, a comprovagéo da sua participagdo, mediante
apresentagao de cépia do Diploma, Certificado ou documento similar e avaliagao de
participagdo no evento, sob pena de ndo poder se inscrever em qualquer acao de capacitacao
até que seja atendida tal solicitagéo; e

V - autorizagdo da chefia imediata.



Art. 19. A solicitac&o para participagéo do servidor em eventos externos, de que trata o inciso Il
do art. 6°, sera feita mediante o preenchimento de formulario préprio, a ser encaminhado a
CGRH, com a seguinte antecedéncia minima:

| - 20 (vinte) dias para eventos de curta duragéo; e

Il - 25 (vinte e cinco) dias para eventos de média duragéo.

Paragrafo unico. Para evento no exterior, os prazos seréo ajustados as exigéncias
estabelecidas pela legislacdo em vigor.

Art. 20. Para participagcado em evento de capacitacdo e desenvolvimento sera priorizada a
indicag&o de servidor para o qual a agéo ainda nao tenha sido oportunizada, observando-se o
prazo minimo de 6 (seis) meses.

Art. 21. O servidor perdera o direito de participar de evento de capacitacédo e desenvolvimento
externo, pelo periodo de 8 (oito) meses, contado do término do Ultimo evento que tenha
participado, nos seguintes casos:

| - desisténcia injustificada, apds o inicio da agao;

Il - reprovagéo por motivo de frequéncia; e

Il - desligamento por iniciativa da instituicdo promotora do evento, no caso em que o servidor
demonstrar comportamento inadequado.

Art. 22. A ocorréncia das hipéteses a que se refere o artigo anterior implicara ressarcimento
dos valores correspondentes ao custo da participacéo do servidor no total das despesas
incorridas pelo MTE, nas formas especificadas nos artigos 46 e 47 da Lei n° 8.112/ 90.
Paragrafo unico. O servidor estara isento do ressarcimento, quando sua participagao na agéo
for interrompida, em virtude da necessidade do servigco, formalmente justificada pela chefia
imediata, que devera demonstrar a relevancia do trabalho em detrimento do curso, sob pena de
ressarcimento previsto no caput.

Art. 23. A falta nao justificada do servidor as agdes internas ou externas realizadas no horario
de expediente, ainda que respeitado o limite de faltas permitido no evento, configurara falta ao
servigo, acarretando os devidos efeitos legais.

Secao IV

Das Competéncias

Art. 24. Compete a CGRH:

| - elaborar, executar, avaliar e propor realinhamentos ao PACD, com base nas diretrizes,
objetivos e metas institucionais;

Il - subsidiar a elaborag&o da proposta orgamentaria para gastos com eventos de capacitagao e
desenvolvimento;

Il - priorizar eventos de capacitagéo e desenvolvimento tendo como parédmetro a relagao
custo/beneficio de acordo com a oportunidade e a disponibilidade de recursos;

IV - realizar, em parceria com o Agente de Capacitacdo e Desenvolvimento, atividades de
consultoria interna nos eventos de capacitagcao e desenvolvimento junto as Unidades
Administrativas do MTE;

V - definir os eventos de capacitacéo, treinamento e desenvolvimento apds avaliagéo criteriosa
quanto as lacunas de desempenho, o nivel instrucional do publico alvo e o perfil de cada
servidor;

VI - analisar e autorizar as solicitagdes de participagdo em eventos externos, observando os
critérios e requisitos estabelecidos nesta Portaria;

VII - viabilizar a participagéo dos servidores nos eventos de capacitacao e desenvolvimento,
adotando as providéncias cabiveis e articulando-se com as entidades promotoras;



VIII - divulgar a programacao de eventos de capacita¢ao e desenvolvimento em tempo habil, de
preferéncia direcionando-os para o publico alvo;

IX - acompanhar a participacao do servidor nos eventos de capacitacao e desenvolvimento;
X - apoiar a disseminag&o do conhecimento e adotar as praticas bem sucedidas de gestéo,
quando viavel;

XI - incentivar, aplicar, promover e divulgar os conhecimentos e habilidades adquiridas pelos
servidores;

Xl - assegurar aos servidores a participacao nos eventos de educagao continuada
consideradas como requisito a progressao e a promogao funcional nas carreiras do MTE;
XIlII - avaliar os resultados e a efetividade do evento promovido;

e

X1V - elaborar e divulgar o Relatério Anual de Execugao dos Eventos de Capacitagédo e
Desenvolvimento.

Art. 25. Sao atribuigbes dos titulares das Unidades Administrativas:

| - identificar as lacunas de desempenho, fornecendo as informagées a CGRH para avaliagao
das necessidades de capacitagao,

com vistas ao desenvolvimento das competéncias individuais e institucionais que deverao ser
propostas no PACD;

Il - incentivar, apoiar, valorizar e zelar pelo desenvolvimento dos servidores de sua unidade;
Il - juntamente com a CGRH, avaliar os resultados dos eventos de capacitagéo e
desenvolvimento; e

IV - justificar a indicagdo de servidor em evento de capacitagéo.

Art. 26. Sao atribuicbes do Agente de Capacitacdo e Desenvolvimento:

| - atuar como interlocutor entre a unidade de lotagdo e a CGRH,;

Il - realizar junto a sua Unidade Administrativa a avaliagdo das necessidades de capacitagédo e
o desenvolvimento de competéncias, em parceria com a CGRH,;

Il - elaborar, executar e avaliar as propostas de eventos de capacitagédo e desenvolvimento;
IV - zelar, dentro da sua Unidade Administrativa, pela conformidade das solicitagdes de
participagéo de servidor em eventos de capacitacao e desenvolvimento;

V - prestar informagbes a CGRH sobre participagao de servidores da sua Unidade
Administrativa, em eventos de capacitagdo e desenvolvimento;

VI - elaborar o Relatério Anual de Execucgéo dos Eventos de Capacitagéo e Desenvolvimento
de sua Unidade Administrativa para posterior encaminhamento a CGRH.

Secdo V

Das Responsabilidades do Servidor nos Eventos de Capacitagdo e Desenvolvimento

Art. 27. Sao responsabilidades do servidor:

| - fornecer as informagdes necessarias a sua participacdo nos eventos de capacitagao e
desenvolvimento;

Il - obter frequéncia integral;

Il - aplicar e disseminar os conhecimentos, métodos, instrume curta ou média duragdo, cumprir
o disposto no inciso IV do Art. 18 desta Portaria; e

V - ndo abandonar ou desistir do evento de capacitacéo, salvo por forca de motivos
estabelecidos na Lei n° 8.112/90, sob pena de ressarcimento das despesas efetuadas com sua
participacdo no evento.

CAPITULO I
DOS CURSOS DE LONGA DURACAO
Secao |



Das definigbes

Art. 28. Os cursos de longa duragéo destinam-se a ampliagdo do conhecimento e ao
aprimoramento do desempenho dos servidores, por meio da capacitagdo em grau de alta
especializacao, de elevados padrbes técnicos, em areas de conhecimento de interesse do
Ministério, favorecendo a absorgdo de novas técnicas e conhecimentos académicos,
promovendo a melhoria dos processos de trabalho, podendo ocorrer nas seguintes
modalidades:

| - curso de Pés-graduacao Lato Sensu: compreende cursos oferecidos por instituicbes que
ministram cursos de Pds-graduacéo reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educacgéo -
CNE/MEC, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, visando a formagéo
de profissionais especialistas em areas especificas de conhecimento, abrangendo contetidos
teoricos e praticos. Nessa modalidade também estao incluidos os Master Business
Administrations - MBA's; e

Il - curso de Pés-Graduagao Stricto Sensu: ciclo de cursos regulares em seguimento a
graduacgao, sistematicamente organizados, visando a qualificagéo especial em determinados
campos de conhecimento, por meio do desenvolvimento e aprofundamento da formagéo
adquirida no ambito da graduacéo, incluindo mestrado, doutorado e pds-doutorado
reconhecidos pela Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES/MEC.

§ 1° Os cursos de Pés-Graduacéo Lato Sensu poderao ser ofertados e custeados pelo MTE,
em parceria com escolas de governo ou universidades federais, sempre que o contetudo
programatico contemplar area de conhecimento especifico, na forma do art. 3°, priorizando a
construgéo de turmas fechadas, compatibilizando, sempre que possivel, a jornada de trabalho
com as atividades académicas.

§ 2° Sera estimulada e priorizada a matricula em cursos de Pés-Graduagéo Lato Sensu na
modalidade a distancia, ministrados pelas Escolas de Governo ou por instituigdes de ensino
superior reconhecidas pelo Ministério da Educagéo - MEC.

Secao Il

Dos Objetivos

Art. 29. A participacéo dos servidores em cursos de P6s-Graduagéo tem como objetivos:

| - complementar a formacgao dos servidores efetivos, buscando aprofundar e aprimorar os
conhecimentos relativos as areas de interesse do Ministério;

Il - dotar os servidores de habilidades e atitudes necessarias a busca da exceléncia
profissional, visando ao cumprimento da misséo institucional do MTE;

1l - criar estimulos a qualificagéo e a elevagdo do nivel de motivagao pessoal, de forma que a
organizagado cumpra suas fungdes com elevados niveis de eficiéncia, eficacia e efetividade,
pressupostos basicos estabelecidos pela Politica de Gestao de Pessoas ou estabelecidos no
PACD do MTE;

IV - criar ambiente que favoreca a critica e a pesquisa cientifica, possibilitando a transformagéo
do ambiente organizacional,

V - promover o desenvolvimento de pesquisa aplicada no &mbito do MTE, permitindo a analise
sistematica de problemas, por meio da identificagdo de suas causas e do estabelecimento de
solugdes inovadoras nas politicas de que trata o Art. 3% e

VI - preparar o MTE para antecipar-se a ocorréncia de problemas complexos, decorrentes da
propria dindmica da sociedade, por meio de metodologia cientifica de trabalho adquirida pela
formagéao, em nivel de pés-graduacgao.

Secgao lll

Do Comité de Selecéo para Cursos de Pds-Graduagao

Art. 30. Seré instituido o Comité de Selegao para Cursos de Pés-Graduagcédo do MTE - CSCP,
que devera ser composto por representantes das seguintes Unidades Administrativas:

| - Gabinete do Ministro - GM;



Il - Secretaria-Executiva - SE;

[l - Secretaria de Inspegao do Trabalho - SIT;

IV - Secretaria de Politicas Publicas de Emprego - SPPE;

V - Secretaria de Relagdes do Trabalho - SRT; e

VI - Secretaria Nacional de Economia Solidaria - SENAES.

Paragrafo unico. O Secretario-Executivo, por meio de Portaria especifica, designara os
membros titulares e suplentes de cada unidade, conforme indicagéo realizada pelos dirigentes
das unidades.

Art. 31. Compete ao CSCP:

| - propor ao Secretario-Executivo diretrizes gerais sobre as atividades anuais de sele¢ao para
cursos de Pés-Graduagao, tais como instituigdes promotoras ou cursos de interesse, critérios
de selecéo especificos e areas de conhecimento prioritarias ao interesse do MTE, que
guardem correlagdo com o disposto no art. 3%

Il - proceder a selecao dos candidatos quando houver processo seletivo interno, com o apoio
da CGRH/SPOA, de acordo com os critérios de selegéo definidos em edital especifico, para
cada curso construido de acordo com o disposto no § 1° do art. 28;

Il - selecionar as candidaturas para curso de Pds-Graduagdo mediante exame dos pedidos,
oportunidade em que analisara os seguintes aspectos:

a) compatibilidade entre o curso pretendido, as atividades do servidor e os Programas e
objetivos do MTE;

b) experiéncia profissional;

c) parecer da chefia da unidade de lotagéo do servidor;

d) resumo do anteprojeto de monografia, dissertagdo de mestrado ou tese de doutorado,
verificando se o tema a ser desenvolvido pelo servidor esta voltado ao interesse do MTE, bem
como a sua aplicabilidade neste Ministério; e

e) possibilidade de aplicagéo a curto e longo prazo do conhecimento adquirido na unidade de
atuacéo;

IV - analisar previamente os pedidos de afastamento para cursos de Pés-Graduagao Stricto
Sensu previstos no § Unico, do art. 9° do Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006,
observando o limite maximo de afastamentos do cargo de 3 (trés) por cento do quantitativo
total de servidores em exercicio no MTE, restringindo-se ao maximo de 2 (dois) servidores por
Unidade Administrativa;

V - apreciar previamente os pedidos de desisténcia, interrupgao ou cancelamento definitivo dos
servidores inscritos em cursos de P6s-Graduagéo;

VI - outras atribuicbes que forem definidas pelo Secretario-Executivo.

Paragrafo unico. O CSCP devera se manifestar quanto a competéncia técnica da instituigao
promotora, a adequagéo do conteudo programatico do curso as necessidades do MTE e o
preco praticado pelo mercado.

Art. 32. A participagdo em cursos de Pés-Graduagao devera ocorrer, preferencialmente, em
local e horario compativeis com o pleno exercicio do cargo.

Art. 33. Em hipétese alguma sera permitido o ressarcimento de despesas com a participagao
em cursos de Pos-Graduagéo efetuadas diretamente pelo servidor sem que sua participacéo
tenha sido, prévia e expressamente, autorizada pela CSCP.

Secao IV

Dos Requisitos para Participagcédo em Cursos de Longa Duragéo

Art. 34. A participacéo de servidores em cursos de longa duragéo ficara condicionada as areas
de conhecimento definidas no artigo 3°, aos interesses institucionais, a disponibilidade de



créditos orgamentarios e recursos financeiros para essa finalidade e ao atendimento, por parte
do servidor, dos seguintes requisitos:

| - ser servidor publico ocupante de cargo efetivo do MTE;

Il - estar em efetivo exercicio no MTE ha pelo menos 2 (dois) anos;

[l - encontrar-se em situagao funcional que ndo permita a sua aposentadoria compulsoria,
antes de prestar servicos ao MTE, apds a conclusédo do curso, por periodo, no minimo, igual ao
da duragao efetiva do curso;

IV - possuir nivel de conhecimento e formagao académica compativeis com as exigéncias do
Curso;

V - estar livre de restricdes decorrentes de desligamento de eventos de capacitacao
promovidos ou patrocinados pelo MTE conforme estabelecido no art. 21;

VI - ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar;

VII - ndo ter sofrido penalidades disciplinares nos ultimos 12 (doze) meses;

VIII - ndo haver processo de cessao ou redistribuicdo em tramitagao cujo interessado seja o
servidor solicitante;

IX - ser a instituicdo promotora credenciada pelo Ministério da Educagéo, ou, na hipétese de
curso realizado no exterior, reconhecida internacionalmente como de referéncia ou centro de
exceléncia;

X - haver correlagdo entre os programas de estudo a serem desenvolvidos no curso e as areas
de conhecimento de interesse do MTE; e

XI- A solicitagdo para participagdo do servidor em eventos externos, de que trata o inciso Il do
art. 6°, sera feita mediante o preenchimento de formulario préprio, a ser encaminhado a CGRH,
com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias para eventos de longa duragéo.

Art. 35. A participacéo de servidores em cursos de P6s-Graduagéo Lato Sensu podera ocorrer
nas modalidades com 6nus ou 6nus limitado. Para os cursos de Pés-Graduagao Stricto Sensu,
somente na forma de d6nus limitado e em cursos de reconhecido interesse institucional, de
acordo com critérios previamente definidos pelo CSCP.

Art. 36. O servidor, uma vez selecionado pela instituicdo promotora, devera solicitar sua
participagéo por meio de processo formal, instruido pelo Agente de Capacitagao e
Desenvolvimento da Unidade onde esteja lotado, do qual deverdo constar os seguintes
documentos:

| - formulario proprio, ratificado pela chefia imediata e encaminhado a CGRH pelo Dirigente da
unidade;

I - curriculo;

[l - comprovante de aprovagéo em processo seletivo, fornecido pela instituicdo promotora do
Curso;

IV - prospecto do curso, onde constem objetivos, conteudo programatico, valor do curso, carga
horaria, periodo e local de realizagao;

V - histérico escolar atualizado e/ou declaragao de instituicdo de ensino em que tenha
concluido curso académico de nivel superior;

VI - resumo do anteprojeto da monografia de dissertagdo de mestrado ou de tese de doutorado
que esteja relacionado com os objetivos estratégicos do MTE e viabilidade técnica de aplicacao
nas atividades do Ministério, no caso dos cursos de Pés-Graduagéo Stricto Sensu;

VIl - para cursos na modalidade Stricto Sensu devera ser

apresentado ranking do curso pretendido, publicado em revistas estrangeiras

ou informagdes oficiais que possam atestar a qualidade da instituicdo de ensino e do curso
pretendido, no caso de cursos no exterior;

VIII - parecer fundamentado da chefia da unidade de lotagdo do servidor quanto:

a) ao desempenho funcional do requerente;

b) ao interesse da unidade relativamente a participagdo do requerente no curso e a importancia
da participagéo para o aperfeicoamento e atualizacdo de competéncias do servidor;



c) a relevancia do curso para o desempenho das atribui¢cbes do servidor e para o MTE;

d) a ordem de prioridade na participagao dos servidores, quando for o caso, considerando as
alineas supracitadas; e

IX - autorizagéo do servidor para a divulgacéo do trabalho final do curso, no &mbito do MTE.
Paragrafo unico. Para a entrega da documentacéo de que trata o caput devera ser observado o
prazo de 60 (sessenta) dias da data de inicio do curso.

Art. 37. Além dos requisitos solicitados no inciso VIl do artigo 36 o candidato deve, com a
anuéncia da Chefia da Unidade, discorrer sobre:

| - a compatibilidade do conteudo programatico com as atividades que vem desempenhando e
com os objetivos estratégicos do MTE;

Il - a possibilidade de aplicagdo, no MTE, dos conhecimentos a serem adquiridos; e

Il - a relevancia do curso para o desempenho de suas atribui¢des e para o MTE, e, em
particular, para sua unidade.

Secdo V

Do Processo Seletivo

Art. 38. O processo seletivo sera conduzido pelo CSCP, observado o disposto no inciso Il do
art. 31 desta Portaria.

Art. 39. O Resultado do processo seletivo sera divulgado nos meios de comunicagao internos
do MTE, bem como em Boletim Administrativo.

Art. 40. No caso de cursos promovidos pelo MTE, terdo preferéncia os servidores estaveis e
com no minimo 3 (trés) anos de efetivo exercicio e lotados nas Unidades Administrativas.
Paragrafo unico. Aos servidores em estagio probatério € assegurada a participacdo em cursos
de Pés-Graduagéao Lato Sensu, desde que haja vagas remanescentes decorrentes do processo
seletivo inicial e que atendam critérios pré-estabelecidos em edital préprio.

Secao VI

Das Obrigagées do Servidor

Art. 41. O participante deve de comum acordo com seu orientador técnico, desenvolver estudos
e elaborar monografia, dissertagéo ou tese em consonancia com os temas ou linhas de
pesquisa previamente indicados ou aprovados pelo CSCP.

Art. 42. O servidor deve apresentar a CGRH, no prazo de 30 (trinta) dias apds o término do
curso, os seguintes documentos:

| - declarag&o da instituicdo promotora quanto ao prazo necessario a obtenc¢ao do historico
escolar final e do certificado de concluséo; e

I - relatdrio final pormenorizado, em que conste avaliagdo do servidor quanto:

a) a instituicdo freqlientada;

b) ao corpo docente;

c) ao conteudo programatico ministrado;

d) a aplicabilidade dos conhecimentos no desempenho de suas atribui¢ées.

~—~ — ~— ~—

Art. 43. Apresentar a unidade de recursos humanos de sua lotagéo, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias contados da data do término do curso, relatério circunstanciado das atividades
exercidas, Diploma/Certificado emitido pela instituigao, histérico escolar, um exemplar
encadernado e arquivo em meio eletrénico da monografia, dissertagéo ou tese, para
disponibilizagao na intranet - Banco do Conhecimento, devendo, para tanto, preencher o devido
formulario de autorizagéo.



Art. 44. O servidor deve divulgar no ambito do MTE os conhecimentos adquiridos, na forma e
prazos definidos previamente pela CGRH.

Art. 45. Imediatamente ap6s a conclusdo do curso, o servidor deve permanecer em exercicio
no MTE por prazo, no minimo, igual ao de dura¢ao do curso, ressalvada a hipotese de
indenizacdo da despesa havida com a sua participagdo no evento, na forma prevista nesta
Portaria.

Art. 46. Durante o periodo de realizagdo do curso, eventuais dificuldades para cumprimento
dos prazos e outros problemas de natureza académica ou profissional devem ser informados,
por escrito, a chefia da unidade de lotagao do servidor, que encaminhara a documentagéo a
CGRH para andlise prévia e envio ao CSCP.

Art. 47. Na hipétese de os prazos previstos para a realizagdo do curso serem alterados pela
instituicdo promotora, é dever do participante informar a alteragdo a CGRH, mediante
correspondéncia

Secao VII

Do Ressarcimento de despesas

Art. 48. O servidor deve ressarcir ao MTE o valor equivalente ao total das despesas efetuadas,
a qualquer titulo, em decorréncia da sua participa¢ao nos cursos, incluidas as despesas
referentes a taxas de matricula/inscrigdo/mensalidade/remuneragéo, nas seguintes hipdteses e
condigoes:

| - nos casos de reprovagéo, abandono, trancamento ou desligamento do curso antes de sua
conclusdo, bem como nos casos de ndo cumprimento do prazo de caréncia previsto no art.45,
o ressarcimento sera calculado tendo como base o total das despesas, na forma do art. 46 da
Lei 8.112/90;

Il - nos casos de exoneragao ou demissao, durante a realizagdo do curso, o ressarcimento sera
calculado pelo valor total das despesas. Se o desligamento ocorrer ap6s a concluséo do curso,
o ressarcimento sera calculado pelo valor das despesas proporcionais ao periodo
complementar da caréncia prevista no art. 45, na forma do art. 47 da Lei n.° 8.112/90; e

[l - nos casos de vacancia por motivo de posse em outro cargo publico federal, bem como nas
situagdes de concessao de licengas sem remuneragdo, sem o cumprimento da caréncia de que
trata o art. 45, sera aplicada a regra do art. 46 da Lei n.° 8.112/90.

Paragrafo unico. O servidor estara isento do ressarcimento, quando sua participagdo na agéo
for interrompida, em virtude da necessidade do servigco, formalmente justificada pela chefia
imediata, que devera demonstrar a relevancia do trabalho em detrimento do curso, sob pena de
ressarcimento previsto no caput.

CAPITULO llI

DAS LICENCAS E AFASTAMENTOS

Secao |

Das Licengas

Art. 49. Apos cada quinquénio de efetivo exercicio no servigo publico federal, o servidor
podera, no interesse da Administragéo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo com a
respectiva remuneracao, por até 3 (trés) meses, para participar de agéo de capacitagéo.

§ 1° Para fins desta Portaria, considera-se interesse da Administragéo aqueles estabelecidos
no art. 3°.

§ 2° Na concessao da licenga para capacitagédo aos servidores da Carreira de Auditoria-Fiscal
do Trabalho, a Secretaria de Inspegéo do Trabalho - SIT definira, em regulamento, as areas de



conhecimento, diretamente relacionadas ao campo de atuacéo dos Auditores-Fiscais do
Trabalho.

§ 3° A concesséo da licenga de que trata o caput fica condicionada ao planejamento interno da
unidade organizacional, a oportunidade do afastamento e a relevancia do curso para a
instituicdo, a ser atestada pela chefia imediata do servidor.

Art. 50. A licenga para capacitagédo podera ser:

| - parcelada, ndo podendo a menor parcela ser inferior a 30 (trinta) dias;

II - utilizada integralmente para a elaboragao de dissertagdo de mestrado ou tese de doutorado
cujo objeto seja compativel com o PACD; e

[l - concedida para mais de um curso, desde que o periodo minimo n&o seja inferior a 30
(trinta) dias e que a quantidade de dias ndo exceda ao periodo de 3 (trés) meses.

§ 1° Os periodos de licenga para capacitagdo ndo sdo acumulaveis.

§ 2° O periodo para usufruir uma licenga para capacitagao encerrar-se-a quando o servidor

Art. 51. Na Administragéo Central e nas Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego -
SRTE, a concesséao da licenga para capacitacéo fica limitada a 5 (cinco) por cento do total de
servidores de cada carreira, lotados em cada unidade organizacional.

Paragrafo unico. Caso o nimero de integrantes de cada carreira seja inferior a 20 (vinte),
podera ser autorizado o afastamento ou a licenga para capacitagéo de apenas 1 (um) servidor
por periodo.

Art. 52. Para fins desta Portaria sao consideradas Unidades Organizacionais no dmbito da
Administracao Central, as Unidades que possuam como dirigentes servidores ocupantes de
cargo de Direcédo e Assessoramento Superior/DAS-101.4. No dmbito das Superintendéncias
Regionais do Trabalho e Emprego, os seus respectivos titulares.

Art. 53. O requerimento de licenga para capacitagédo sera formalizado pelo servidor, por meio
de formulario préprio enviado a CGRH com antecedéncia minima de 40 (quarenta) dias do
inicio previsto, com a anuéncia do dirigente de sua unidade organizacional.

Paragrafo unico. O requerimento devera ser instruido com:

| - conteudo programatico expedido pela instituicdo promotora do curso da capacita¢do, carga
horaria e periodo de realizagao;

I - justificativa quanto a relevancia da capacitacéo pretendida pelo servidor em relagéo as
metas institucionais da unidade; e

[l - comprovagéo dos requisitos para concesséo de licenga para capacitagao.

Art. 54. Para a concessao da licenca para capacitagdo, seréo observados os seguintes
critérios:

| - planejamento interno da unidade;

Il - o curso objeto da licenga deve estar regularmente instituido;

Il - relevancia do curso para o desempenho das atribuigdes do servidor;

IV - quantitativo de servidores da carreira em gozo de licenga para capacitagéo na unidade;

V - no caso da carreira de Auditoria Fiscal do Trabalho, garantia de cumprimento das metas
institucionais e realizagéo das agbes da unidade no periodo da licenca a ser concedida; e

VI - manifestagéo da chefia imediata e do dirigente maximo da unidade do servidor.

Paragrafo unico. Sera priorizada a concesséo dessa licenga ao servidor que néo tenha sofrido
punicao disciplinar ou censura ética nos ultimos 12 (doze) meses, anteriores ao pedido, e que
n&o estiver respondendo a processo administrativo disciplinar.

Art. 55. Ap6s analise da documentagédo encaminhada, a CGRH providenciara o envio do
requerimento ao Subsecretario de Planejamento, Orcamento e Administragéo para deliberagéo



quanto a concessao da licenga para capacita¢do, com posterior publicacdo da Portaria em
Boletim Administrativo.

Art. 56. Ap6s o término do curso para o qual tenha sido concedido o usufruto de licenga para
capacitacdo, o servidor devera apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, os seguintes
documentos:

| - relatorio de participagdo no curso;

I - certificado de conclusao do curso ou equivalente; e

Il - se for o caso, exemplar encadernado, bem como em meio eletrénico da dissertagdo de
mestrado ou tese de doutorado para divulgagéo na intranet e Banco do Conhecimento do MTE.
§ 1° O servidor devera repassar o seu conhecimento para o MTE, na forma de projeto de
melhoria ou treinamento aos servidores, conforme orientagdo da CGRH e nos prazos por ela
determinados.

§ 2° O ndo cumprimento do disposto neste artigo implicara o indeferimento de outra licenga
para capacitacao.

Art. 57. No caso de concessao de licenga para capacitagéo, para elaboracdo de dissertagéo ou
tese, a documentagéo e o repasse de conhecimentos constantes no artigo anterior deverdo ser
feitos na forma e prazos estipulados pela CGRH.

Art. 58. Ao servidor beneficiado com a concessao de licenga para capacitacdo néo sera
concedida vacancia do cargo ou licenga para tratar de interesses particulares de que tratam os
incisos | e VIl do art. 33 e o art. 91 da Lei 8.112/90, respectivamente, antes do cumprimento do
disposto nos artigos 56 e 57.

Secao |l

Dos Afastamentos

Art. 59. O servidor podera, no interesse da Administracado, e desde que a participagédo nao
possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo, ou mediante compensacéao, afastar-
se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragao, para participar em curso de
Po6s-Graduagao em instituigdo de ensino superior no Pais ou no exterior.

§ 1° Somente seréo autorizados os afastamentos para treinamento regularmente instituido
quando o horario do evento de capacitacao inviabilizar o cumprimento da jornada semanal de
trabalho do servidor, observados os seguintes prazos:

| - até 24 (vinte e quatro) meses, para mestrado;

Il - até 48 (quarenta e oito) meses, para doutorado;

[l - até 12 (doze) meses, para pés-doutorado ou especializagéo;

e

IV - até 6 (seis) meses, para estagio obrigatério.

§ 2° Os afastamentos para realizagdo de programas de mestrado e doutorado somente ser&o
concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos pertencente ao quadro de pessoal do
MTE ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o
periodo de estagio probatério, que ndo tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos
particulares para gozo de licenga capacitagdo ou com fundamento neste artigo nos 2 (dois)
anos anteriores a data da solicitagéo de afastamento.

§ 3° Os afastamentos para realizagéo de programas de pdsdoutorado somente serdo
concedidos aos servidores titulares de cargo efetivo ha pelo menos 4 (quatro) anos, incluido o
periodo de estagio probatério, e que ndo tenham se afastado por licenga para tratar de
assuntos particulares, para gozo de licenga capacitagdo ou com fundamento neste artigo nos 4
(quatro) anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento.

§ 4° Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos §§ 2° e 3° deste artigo terdo
que permanecer no exercicio de suas fungdes apos o seu retorno por um periodo igual ao do
afastamento concedido.



§ 5° Caso o servidor venha a solicitar exoneragéo do cargo ou aposentadoria, antes de
cumprido o periodo de permanéncia previsto no paragrafo anterior, devera ressarcir ao MTE,
na forma do art. 47 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, os gastos com seu
afastamento.

§ 6° No caso de o servidor ter sido contemplado com afastamento integral das atividades do
trabalho para participar de curso de Pds-Graduagao Stricto Sensu, o calculo do ressarcimento
devera levar em consideracéo, inclusive, a remuneragao paga ao servidor durante o periodo de
afastamento, salvo quando a licenga sem vencimento, a exoneragao ou a vacancia do cargo se
der em razao de forga maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do MTE. Nessa
hipétese, o valor a ser ressarcido deve ser calculado de forma proporcional ao tempo restante
para que se complete o periodo exigido no § 4°.

§ 7° Caso o servidor nédo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo
previsto, aplica-se o disposto no § 5° deste artigo, salvo na hipétese comprovada de forga
maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do MTE.

§ 8° Aplica-se o disposto nos §§ 1° ao 7° deste artigo, a participagdo em programa de Pés-
Graduacgao no Exterior, autorizado nos termos do art. 95 da Lei n° 8.112/90.

Art. 60. O servidor afastado para curso de Pés-Graduagéo Stricto Sensu no pais, devera
encaminhar relatérios semestrais a CGRH, até o inicio do semestre seguinte, acerca do
andamento do curso, bem como comprovante de sua frequéncia trimestral, sob pena de ter seu
afastamento suspenso.

Art. 61. As agdes de capacitacao poderao ser realizadas no exterior, desde que atendido ao
disposto no Decreto n° 91.800, de 18 de outubro de 1985 e Decreto n°® 1.387, de 7 de fevereiro
de 1995, observadas a conveniéncia e a oportunidade para a Administragdo e a correlagao das
acdes com as competéncias do MTE.

§ 1° A participagéo de servidores em cursos oferecidos por organismos internacionais,
realizados no exterior, fica condicionada a autorizagao do Ministro do Trabalho e Emprego.

§ 2° No caso de afastamento do Pais, o servidor devera apresentar a unidade de recursos
humanos de sua lotacao, relatério circunstanciado das atividades exercidas, no prazo de 30
(trinta dias), contados da data do término, conforme art. 16 do Decreto n° 91.800/1985.

Art. 62. A partir do inicio formal do curso de Pés-Graduacgéao, se houver afastamento, o servidor
devera dedicar-se exclusivamente ao curso, sendo vedada qualquer outra atividade
remunerada, salvo recebimento de bolsa.

Art. 63. O requerimento de afastamento sera formalizado pelo servidor com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias do inicio do periodo previsto, com a devida anuéncia da chefia
imediata e enviado a CGRH pelo dirigente de sua unidade organizacional.

Art. 64. No caso de afastamento para participagdo em curso de longa duragéo, aplica-se, no
que couber, as disposi¢des contidas nas Segdes VI e VII do Capitulo Il, desta Portaria.

CAPITULO IV

DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO - GCC

Art. 65. A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso - GCC sera devida ao servidor que,
em carater eventual, atuar como instrutor, elaborador, coordenador ou supervisor em curso de
formacéo, desenvolvimento ou treinamento regularmente instituido pelo MTE.

§ 1° Considera-se, para fins do disposto no caput, o exercicio das seguintes atividades:
ministragdo de aulas, realizagéo de atividades de coordenagéo técnica e pedagogica,
elaboragéo de material didatico e atuagdo em atividades similares ou equivalentes em outros
eventos de capacitagéo, presenciais ou a distancia.



§ 2° A GCC néo sera devida pela realizagdo de treinamentos em servigo ou por eventos de
disseminagéo de conteudos relativos as competéncias das unidades organizacionais de
lotacdo do instrutor.

§ 3° Para fins de pagamento da GCC entende-se por eventos de disseminagao de conteudos
relativos as competéncias das unidades organizacionais aqueles relacionados ao
desenvolvimento ou treinamento de outros servidores da administragdo federal direta,
autarquica e fundacional, em conhecimentos ou habilidades especificas da unidade a qual o
servidor encontra-se lotado.

Art. 66. A GCC sera paga por hora trabalhada, em percentuais incidentes sobre o maior
vencimento basico da administragao publica federal, conforme limites estabelecidos no Anexo
l.

Paragrafo unico. Para fins deste artigo, o limite maximo anual para o exercicio de atividades de
que trata o § 1°, do art. 65, sera de 120 horas, a serem compensadas, no prazo maximo de 1
(um) ano, mediante prévia anuéncia da chefia imediata, caso a atividade ocorra durante o
horario de expediente regular.

Art. 67. A GCC néo se incorpora a remuneracéo do servidor para qualquer efeito e ndo podera
ser utilizada como base de calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de
célculo de aposentadoria e pensoes.

Art. 68. E de responsabilidade da unidade de RH verificar previamente no sistema de controle
das horas trabalhadas o cumprimento do limite maximo de horas de trabalho anuais.

§ 1° Em situacdes excepcionais, apos analise da pertinéncia, a CGRH podera encaminhar
pedido justificado ao Gabinete do Ministro para o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de
trabalho anuais.

§ 2° Até que seja implantado o sistema de controle das horas trabalhadas pelo 6rgédo central do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC, o servidor devera assinar a
declaracdo de execugao de atividades

Art. 69. Para cada evento de capacitagao devera ser elaborado projeto técnico no qual devera
dispor quais os requisitos minimos de formagéo académica ou experiéncia profissional que
serdo exigidos do servidor escolhido para executar as atividades previstas no § 1° do art. 65.
Paragrafo unico. Para fins de desempenho das atividades de que trata o § 10 do art. 65, devera
o servidor possuir formagéo académica compativel ou comprovada experiéncia profissional na
area de atuacao a que se propuser.

Art. 70. No prazo de até 30 (trinta) dias apds a realizagéo do curso, o servidor instrutor devera
apresentar a unidade de RH, os seguintes documentos:

| - declaragéo de execucéo de atividades;

Il - mapa de compensagao das horas referentes ao curso ministrado, atestado pelo chefe
imediato do servidor, no caso de curso realizado no horario de trabalho;

Il - relatério sucinto das atividades desenvolvidas;

IV - relatério de frequéncia; e

V - relatério consolidado das avaliagdes do curso.

§ 1° O pagamento da GCC ficara condicionado a entrega da documentagao prevista neste
artigo.

§ 2° Os documentos previstos nos incisos | e Il do caput dever&o ser arquivados nos
assentamentos funcionais do servidor.

§ 3° No caso de servidor com lotagdo em outro érgao, os documentos previstos nos incisos | e
Il do caput deverao ser encaminhados ao 6rgéo de origem.

Art. 71. Cabera a chefia imediata do servidor o controle da compensacéo da carga horaria.



Art. 72. Compete a CGRH:

| - recrutar, selecionar e orientar o servidor para atuar em cursos de desenvolvimento ou
treinamento;

Il - providenciar a solicitagéo de liberag&o do servidor junto ao dirigente maximo da unidade de
exercicio do servidor, quando a realizagdo das atividades de que trata esta Portaria ocorrerem
durante o horario de trabalho; e

[l - organizar e manter o cadastro de servidores para ministrar cursos ou desenvolver eventos
de capacitagao, contendo informacdes relativas a formacéo, a qualificagao e a experiéncia
profissional.

Paragrafo unico. A CGRH autorizara o pagamento da GCC das horas trabalhadas apés a sua
efetiva execucgao.

Art. 73. Os servidores que desempenharem atividades de instrutoria serdo avaliados pelos
participantes, de acordo com os indicadores estabelecidos pela CGRH.

§ 1° O instrutor que, no desempenho de suas atividades, obtiver o conceito insuficiente ou
deixar de comparecer para ministrar atividade de capacitagdo, sem a devida justificativa, sera
excluido do cadastro de instrutores por um periodo de 1 (um) ano.

§ 2° O instrutor que, no desempenho de suas atividades, obtiver o conceito "insuficiente"
devera participar de agbes de qualificagdo, como condi¢do ao reingresso no cadastro de
instrutores.

Art. 74. O pagamento da GCC devera ser efetuado por meio de Sistema utilizado para
processamento da folha de pagamento de pessoal.

Paragrafo unico. Na impossibilidade de processamento do pagamento da GCC na forma
estabelecida no caput, sera admitido o pagamento por meio de ordem bancaria pelo Sistema
Integrado de Administragéo Financeira do Governo Federal - SIAFL.

Art. 75. As despesas decorrentes do pagamento da GCC - correrédo por conta dos recursos
orgamentarios do MTE.

CAPITULOV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 76. Nao sera permitido ao servidor participante de curso de Pés-Graduagédo acumular
férias, devendo concilia-las com os periodos de férias académicas.

Art. 77. A emissédo de certificado de participacédo de servidores em agbes de capacitagao
interna € competéncia da CGRH, que devera adotar procedimentos de registro especifico.

Art. 78. A participacdo dos servidores ocupantes de cargo de Direcdo e Assessoramento
Superior - DAS, sem vinculo com a administragéo publica, fica restrita as a¢cdes que tratam o
inciso | e Il, do art. 8°.

Art. 79. Em caso de solicitagéo de participacéo de servidores integrantes da carreira de
Auditoria Fiscal do Trabalho, em eventos de capacitagéo, a liberagéo ficara condicionada a
andlise e a manifestacdo da SIT.

Art. 80. As ac¢des de capacitacdo em andamento até a data da publicagéo desta Portaria ficam
mantidas nas condi¢des em que foram deferidas.

Art. 81. O descumprimento da regulamentacao disposta nesta Portaria implicara prejuizo a
avaliagdo de desempenho do servidor, com reflexos em seu desenvolvimento na Carreira.



Art. 82. A CGRH regulamentara os procedimentos operacionais dos eventos de capacitagédo e
desenvolvimento, constantes na presente Portaria.

Art. 83. Fica revogada a Norma Operacional n° 01 de 28 de junho de 2005.

Art. 84. Fica revogada a Portaria n° 145, de 26 de outubro de 2006.

Art. 85. Fica revogada a Instrugdo Normativa n° 69, de 16 de margo de 2007.

Art. 86. Os casos omissos, ou supervenientes, serao decididos pelo Secretario-Executivo.
Art. 87. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

CARLOS ROBERTO LUPI

ANEXO |

TABELA DE PERCENTUAIS DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU
CONCURSO POR HORA TRABALHADA INCIDENTES SOBRE O MAIOR VENCIMENTO
BASICO DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

ATIVIDADE FORMACAO DO INSTRUTOR

Nivel Superior Completo

ou experiéncia comprovada

Po6s-Graduagéao

Lato Sensu completo

Mestrado Completo

Doutorado ou Pés-Doutorado Completo

Instrutoria em Curso de Formag&o de Carreiras

0,88% 1,32% 1,76% 2,20%

Instrutoria em Curso de Desenvolvimento e Aperfeicoamento

0,88% 1,32% 1,76% 2,20%

Instrutoria em Curso de Treinamento

0,58% 0,87% 1,16% 1,45%

Tutoria em Curso a Distancia 0,58% 0,87% 1,16% 1,45%

Instrutoria em Curso Gerencial 0,88% 1,32% 1,76% 2,20%

Elaboragéo de Material Didatico 0,58% 0,87% 1,16% 1,45%

Elaboragéo de Material Multimidia para Curso a Distancia

0,88% 1,32% 1,76% 2,20%

Atividade de Conferencista, Palestrante, Debatedor e Moderador em

Evento de Capacitagdo

0,88% 1,32% 1,76% 2,20%

1 - Instrutoria em Curso de Formagéo de Carreiras — Ministrar aulas em cursos de formagao de
carreiras, atuando como facilitador do processo de aprendizagem e difusédo do conhecimento.
2 - Instrutoria em Curso de Desenvolvimento e Aperfeicoamento - Ministrar aulas em cursos de
aperfeicoamento e desenvolvimento e em eventos educacionais em geral, atuando como
facilitador do processo de aprendizagem e difusdo do conhecimento.

3 - Instrutoria em Curso de Treinamento - Ministrar treinamento sobre aplicativos que integram
a area da informatica, em nivel basico, intermediario ou avangado bem como em sistemas
corporativos da Administracédo Publica Federal, para a qualificagéo e o aperfeicoamento do
servidor.



4 - Tutoria em Curso a distancia - Acompanhar o desenvolvimento de cursos de
desenvolvimento, aperfeicoamento e treinamento, em ambientes virtuais de aprendizagem,
com vistas a orientar os alunos, receber e avaliar trabalhos, fomentar e avaliar debates no
férum virtual e moderar chats.

5 - Instrutoria em Curso Gerencial - Atuar em sala de aula em cursos voltados ao
desenvolvimento da vis&o estratégica com foco em resultados, direcionados a gerentes
estratégicos, taticos e operacionais.

6 - Elaboracéo de material didatico - Elaborar ou aperfeicoar material didatico destinado a
cursos presenciais em geral.

7 - Elaborag&o de material didatico multimidia para curso a distancia - Elaborar material
didatico para apoio do corpo docente, desenvolvendo solugdes tecnoldgicas que privilegiem a
usabilidade, a fim de facilitar o processo de ensino/ aprendizagem a distancia.

8 - Atividade de Conferencista e de Palestrante em Evento de Capacitacéo - Proferir palestra
sobre tema da atualidade, de interesse geral ou setorial da administracao publica

8.1 - Debatedor em evento de capacitagao — Interlocutor necessario numa discusséo
académica, quer seja em seminarios, palestras, encontros, congressos, etc., que interage com
o palestrante, com o intuito de ressaltar pontos importantes falados pelo orador principal, como
também formular questdes de interesse tanto do assunto apresentado, como do publico alvo.
8.2 - Moderador em evento de capacitacédo - Coordenar a interagéo dos participantes
(conferencista, debatedores e platéia) mantendo o controle do tempo e do debate.



