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A Senhora

Dra. ROSANGELA SILVA RASSY

Presidente do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - SINAIT
SCN Quadra 01, Bloco C, N° 85 - Edificio Brasilia Trade Center - Salas 401/07
CEP; 70711-902 BRASILIA -~ DF

genhora Presidente,

Sjrvo-mae do presentc para informar que, Nos termos do art. 10 da Portaria n°
546, de 11 de margo de 2010, serd realizado em 29 de julbo de 2011, as 10 horas, na
sala de reunides do Gabinete desta Secretaria de Inspecio do Trabalho, o sorteio para
auditoria dos projetos de inspeg#o do trabalho a cargo das Superintendéncias Regional
do Trabalho e EmMprego, conforme comunicado em ancxo-.

VERA LUCIA RIBEIRO D LBUQUERQUE
Secretaria de Inspegao do Trabatho




COMUNICADO

Nos termos do art. 10 da Portaria n°. 546, de 11 de margo de 2010, dos arts. 32234 da
Instrugio Normativa p°. 86, de 11 de agosto de 2010, ¢ no uso das atribuicdes previstas no
Regulamento da Inspegdo do Trabalho, aprovado pelo Decreto ° 4.552, de 27 de dezembro de
2002, e no Anexo VI da Portaria n°. 483, de 15 de setembro de 2004, que aprovou o.Regimento

Intemo do Ministério do Trabalho & Emprego, a Secretdria de Inspecéio do Trabalho:
Comunica a realizegdo do sorteio dos projetos cujos dados serfio objeto de auditoria ¢
divulga os critérios e parimetros que serio utilizados para 0 sorteio ¢ a auditoria, na forma abaixo.
FINALIDADE DA AUDITORIA
Melhorar continuamente os processos, produtos ¢ resultados das agdes da inspegdo do
trabalho. :
Identificar debilidades na gestio dos projetos que possam coreprometer o alcance das metas. ™

DO SORTEIO

O sorteio serd publico, realizado no érgio central, sob a coordenagio da Secretaria de
Inspegio do Trabalho e com a participagiio de representantes da Coordenagio-Geral de
Planejamento ¢ Gestio Estratégica — CGPGE, da Corrcgedoria ¢ da Coordenagio-Geral de
Recursos Humanos - CGRH.

Local ¢ data: 0 sorteio serd realizado no dia 29 de julho de 2011, sexta-feira, as 10 horas, na
sala de reunides do Gabinete da Secretaria de Inspeclio do Trabalho, na ala B do edificio Anexo do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Critérios para o sortcio, de acordo com o art. 33 da Instrugo Normativa n°. 86, de 2010:
i) selecdio dos projetos de acordo com a tabela abaixo!

Quantidade minima de ~
GRUPO Critério para divisio dos projetos projetos
A Pelo menos uma meta "“néo atendida™ Qito
Todas as metas “superadas” ou “atendidas”™ Dois
C Metas que nio se encaixam no Grupo A ou B Quatro

ii) forma: serdo sorteados niumeros para composicio das unidades, dezenas ¢ centenas, varidveis de
001 a 322, identificadoras do projeto na classificagio em grupo cfetuada pelo Grupo de
Monitoramento ¢ Avaliagio do Plancjamento ¢ Projetos — GMAFPP, disponivel no servidor “Jade”




etamento J1l-

DA AUDITORIA - METODOS, CRITERIOS E PARAMETROS:

Amditodncompmﬂeriaavaliwiodauemsio das_wbosdeﬁ;ulizniomto a
eficicia, eﬁciencineefeﬁvidndc.bemcomoodmthdMthu fiscais do trabalho — AFT.

Objeto: projetos exccutados Do primeiro gemestre de 201 1.

Foco: dados lan¢ados no Sistemna Federal de Inspecdo do Trabalho — S]fl‘l‘. relativos a
execuclio dos projetos € desempmbomdlvihl,mo e funcional dos AFT da equipe do projeto.

Método: andlisc de documentos relativos aos projetos, soljcitados pelo GMAPP is chefias
de fiscalizaglio ¢ de seguranca € saide no trabalho das Superintendéncias Regionais do Trabalho e
Emprego - SRTE. : '
i)quanm&execugiodowojeto: ordmsdcmvi;o—os,reluérimdemio—kl,relatbﬁos
mmaisetﬁmuﬁsdacheﬁadaﬁmdiminedumoMiodaequipcqueMO
técnico ¢ funcional da equipe do projeto, rotinas de monitoramento estabelecidas na
Instrugio Normativa n°. 86, de 2010, ¢ outros que possam ter contribuido ou nlo para © resultado.

' ii)qumonoduempenhodmAFTnopmjetn:sciumdihduaoum-ibnit;iopmoalcancedos

rewltndus,aexecuq-iodeOSedeordumdesemqoadmininmivn—OSADMquelhefom
dinribuidn.olmcamentomsmdcklouderelnéﬁodcaﬁvidude—RAcamlimlodas
demais tarefas que lhe fqmn.am'b\ddaa pela chefia, previstas ou nlo nos projetos e compativeis

iii) outros documentos considerados pelo GMAPP necessérios & anilise ¢ suditoria dos projetos.

Equipe: Grupo de Monitoramento ¢ Avalingio do Planejamento e Projetos — GMAFP, que
poderé convocar AFT para quxilio nos trabalhos ¢:

i) solicitardocummtos&scheﬁusdaﬁscaiizaqioedcseg\maesaﬁdenotabdhoqmdeveﬁio
encaminhéi-los por meio fisico ou eletrémico, conforme solicitado ¢ no prazo assinalado, sob pena de
responsabilidade;

ii) deslocar-se até a Superiotendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego ou solicitar o
comparecimento da respectiva chefia de fiscalizagso ou da coordenacdo do projeto & Secretaria de
Inspegiio do Trabalho,

jii) efetuar auditorias ¢ andlises especificas RI¢RA.

Prazo: sessenta dias, a partiy da data do sorteio, prorrogéveis por i iodo, contado na
forma do art. 35 da nstrugio Normativa n°, 86, de 2010. por igual pen

Conclusiio da auditoria: © resultado copstars de relatério da Secretaria de Inspegdo do
Trabalho, que o divulgard no servidor “Jade” do Ministério do Trabalho ¢ Emprego ¢ ©
encaminhark & Corregedoria se entender necessdrio.

Brasilis, 13 de julbo de 2011. <
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- _ de D7 de Vera Licia Ribeird de Albuquergue
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