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NOTA PUBLICA

A paralisacio dos servidores da CGU desta terca-feira, 26, irritou alguns dirigentes do Orgdo de Contro-
le. Numa tentativa visivelmente intimidatoéria, a Direcdo de Gestdo Interna lancou méo de expedientes repressi-
vos visando coibir a manifestagdo legitima por reajuste salarial. O documento abaixo, enviado aos DAS 4 e aos
Chefes de Unidades Regionais, revela inabilidade do Orgdo em encontrar, por meio do didlogo, solucées para os
problemas que atingem a todos os servidores. Ao invés disso, a Secretaria-Executiva cancelou a reunido agenda-
da ha duas semanas com o UNACON Sindical, alegando que os protestos inviabilizariam o didlogo. Com isso, a
CGU torna-se, até o momento, o Unico 6rgdo federal a propor retaliagdes aos seus servidores por conta da
campanha salarial de 2013.

Tal situacdo enseja o veemente repudio das Entidades signatérias deste documento, considerando,
especialmente, as relevantes fungdes de Analistas e Técnicos de Financas e Controle da CGU para o fortaleci-
mento da gestdo publica e o combate a corrupgéo.

Brasilia, 27 de junho de 2012
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<< Anténio Barbosa Gois

Srs. Dirigentes DAS 4 e Chefes das Unidades Regionais da CGU,

Diante das noticias veiculadas pela Unacon de paralisacao na terga-feira — dia 26 de junho (turno da tarde) e de protestos no
dia 27 e 28 de junho (instruindo ao servidor ndo acessar os sistemas corporativos) como resultado da reivindicacdo por
salario (em parceria com as demais carreiras de estado), incumbe-nos orienta-los quanto aos seguintes encaminhamentos:
a) No caso de auséncia de servidores na tarde do dia 26 de junho, devera ser anotada a falta e, se injustificada, nos termos
da Lei, proceder o devido lancamento de corte de ponto na folha do respectivo servidor.

b)  Nos dias 26, 27 e 28, caso nao seja cumprida qualquer solicitacao de trabalho, anotar a ocorréncia em documento
préprio a ser encaminhado a Area de Recursos Humanos da CGU, registrando:

a. O(s) nome(s) do(s) servidor(es) envolvido(s); b. Horario(s); c. Data(s); d. Detalhamento da atividade nao
atendida, bem como as consequéncias para o desenvolvimento dos trabalhos da Unidade.

Colocamo-nos a disposicdao para qualquer esclarecimento por meio do Setor de Legislagdo do RH/CGU, na pessoa do Sr.
Elson, ramal: 7018.

Atenciosamente,



