
Nota Oficial- Sonda Supermercados  

Através de denúncia feita pelo veículo “Repórter Brasil” veio ao 
conhecimento desta empresa que na elaboração dos produtos que 
comercializa produtos expostos à venda em nossas filiais, a empresa 
“Ervateria Regina”, fornecedora, sediada em Catanduvas (SC), utiliza de 
“mão de obra escrava” em sua produção.  

Inconcebível e de extrema gravidade, o fato noticiado exigiu imediata 
orientação e posicionamento dos departamentos responsáveis 
chamados à manifestação desta empresa, posicionados a oferecer 
direcionamento quanto à exposição e comercialização dos produtos da 
malsinada empresa.  

De outra face, muito nos apraz fazer ver aos nossos ilustres clientes e a 
todos em geral, que esta empresa, bem como as demais que integram o 
Grupo Sonda, tem firme posicionamento e resoluto comprometimento em 
não permitir e jamais contratar qualquer empresa ou fornecedor, seja 
grande ou pequeno, que se utiliza de trabalho ilegal, exigindo-se dos 
mesmos indefectível comprometendo-se a não utilizar práticas de 
trabalho análogo a escravo ou de mão de obra infantil, salvo este último 
na condição de aprendiz, observadas as disposições da Consolidação 
das Leis do Trabalho, seja direta ou indiretamente, por meio de seus 
respectivos fornecedores de produtos e de serviços.  

Anote-se, mais, que nossa empresa se tornou uma Empresa Amiga da 
Criança, certificada em 2009 pela Fundação Abrinq – Save The 
Children, e que é terminantemente contra a qualquer tipo de ação que 
envolva trabalho escravo.   

E mais, o Grupo Sonda, em quaisquer de suas unidades, jamais e em 
situação alguma, permitiria que seus fornecedores viessem empregar 
menor até 18 anos, inclusive menor aprendiz, em locais prejudiciais à 
sua formação, ao seu desenvolvimento físico, psíquico, moral e social, 
bem como em locais e serviços perigosos ou insalubres, em horários 
que não permitam a frequência à escola e, ainda, em horário noturno. 
Que se dirá, então, do trabalho escravo imposto a menores; fato 
inconcebível e execrável.  

Melhor ainda se conduz esta empresa – bem como todas as que 
integram o Grupo Sonda – sustentando e exigindo a todos que conosco 
se filiam para a realização de nossas ativ idades fins, que nunca se 
admitirá práticas de discriminação negativa e limitativas ao acesso em 
relação de emprego ou a sua manutenção, tais como, não se limitando a 



motivos de sexo, origem, raça, cor, condição física, religião, estado civil, 
idade, situação familiar ou estado gravídico.  

Ainda, imprimindo os seus compromissos como uma empresa que se 
preocupa e também se mobiliza em desenvolver ações sociais voltadas 
para promoção e defesa dos direitos da criança e adolescente, o Grupo 
Sonda, como um todo, honra-se em:  

1. Realizar ações de conscientização dos clientes, fornecedores e 
comunidade sobre os prejuízos do trabalho infantil; 

2. Dar por rescindido toda e qualquer forma de contrato e/ou simples 
ajustes, garantias, condições, promessas, declarações, acordos verbais, 
que atentam contra ditames de lei vigente, notadamente àquelas 
violadoras dos sagrados direitos dos menores e adolescentes, 
procedendo com as comunicações devidas a todos os Órgãos de 
proteção envolvidos de todo e qualquer tipo de situação que viole a lei 
posta; 

3. Desenvolver ações em benefício de crianças e adolescentes, filhos 
(as) de funcionários (as) nas áreas de educação e saúde;  

4. Realizar ações sociais em benefício de crianças e adolescentes de 
comunidades, conforme valores estabelecidos pela Fundação Abrinq – 
Save The Children.    

Para tanto, torna-se público e como resposta ao veículo de informação o 
formal e inexorável repúdio desta empresa, bem como do Grupo a que 
pertence, quanto ao trabalho escravo, de qualquer natureza ou idade, e 
todo e qualquer tipo de discriminação negativa e limitativa ao acesso em 
relação de emprego ou a sua manutenção.   
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