DISCURSO DE POSSE - CARLOS SILVA
AFITEPE 2013-2015

Boa tarde, senhoras e senhores, colegas Auditores-Fiscais do
Trabalho, autoridades e convidados.

Cumprimento com boas-vindas e agradecendo a presenga de cada
um para celebracdo da posse da nova diretoria da Associacdo dos
Auditores Fiscais do Trabalho de PE, biénio 2013-2015.

Agradecemos aos 125 Auditores Fiscais do Trabalho que
expuseram sua concordéncia com essa nova diretoria para
representa-los nos assuntos de classe e outros de interesse da
carreira.

Agradecemos aos demais Auditores Fiscais do Trabalho, que
mesmo sem expor essa concordancia por meio do voto, a
expuseram em conversas pessoais e telefonemas.

Bem, importante se faz o registro da relevancia do Auditor Fiscal do
Trabalho para a promogao de condigdes dignas nos ambientes de
trabalho existentes no estado de Pernambuco e no Brasil. E esse
servidor publico o agente estatal que de maneira mais direta e mais
imediata aproxima o Direito do cidad&o; que de forma contundente
aponta situagdes que n&o atendem aos instrumentos legais e
normativos, a fim de salvaguardar o equilibrio das relagdes
contratuais de trabalho; que de forma multidisciplinar provoca
intervengbes que se valem de profundo conhecimento técnico
especializado, a fim de ancorar acbes oriundas das varias
engenharias, respeitando normas técnicas nacionais e
internacionais; que luta bravamente pela erradicacdo do trabalho
infantil e do trabalho escravo, buscando dignificar o trabalho dentro
do nosso pais; que se volta para a inclusdo de pessoas com
deficiéncia nos postos de trabalho; que dedica seu tempo a inclusao
de aprendizes, sob a tutela dos atos normativos e legais vigentes;
gue entre tantas outras agdes de amparo ao trabalho, dedica-se ao
respeito a condicdo de ser humano de todos os trabalhadores
brasileiros!

Estamos falando da carreira “Auditoria Fiscal do Trabalho; dos
papeis assumidos por estes ilustres representantes do Estado
brasileiro; de cada um dos Auditores Fiscais do Trabalho lotados
em PE e em todo o Brasil.



A nossa Constituicdo, o Regulamento da Inspecéo do Trabalho, a
Consolidagao das Leis do Trabalho, as Normas Regulamentadoras,
as Convengdes e Acordos Coletivos de categorias, entre outros
instrumentos legais, regulatérios, mandatorios, representam os
alicerces que dao fundamento e validagdo juridica para os atos
praticados pelos Auditores Fiscais do Trabalho, por isso importante
destacar a atencado que essa Diretoria da AFITEPE dara aos
processos de construgcdo de quaisquer desses instrumentos, a fim
de que se respeitem os principios e valores constitucionalmente
garantidos aos trabalhadores brasileiros. Buscaremos ser vigilantes
e atuantes perante as autoridades competentes nos processos
legislativos e perante formuladores de instrumentos coletivos.

N&o se pode imaginar um exército forte, sem soldados bem
aparelhados para suas atividades; nao se pode imaginar uma
escola de exceléncia, sem professores devidamente assistidos para
desenvolverem um trabalho de exceléncia; ndo se pode pensar num
economista de ponta, sem que se disponibilizem ferramentas de
estatistica sofisticadas para construgao de cenarios
macroecondmicos acertados! Isso parece muito claro, ndo me resta
duvida.

Nessa mesma linha, ndo nos resta duvida, que n&do se pode
imaginar que os Auditores Fiscais do Trabalho em PE e no Brasil
continuarao a desempenhar, no nivel de exceléncia e com o
alcance conhecidos, o trabalho brilhante para o qual se destinam
legalmente a fazer, sem o apoio de infraestrutura de pessoal
compativel com as exigéncias da atividade.

Por que nao se pode imaginar?

E cada vez menor o nimero desses servidores em atividade.
Pernambuco conta com aproximadamente 110 AFT em
atividade, quando deveriam contar com quase o dobro; o
Brasil conta com aproximadamente 2900, gritantemente
insuficiente. Recentemente, o MPOG autorizou concurso para
apenas 100 vagas, 0 que nao preenche sequer as vacancias
registradas nos ultimos anos, que ja ultrapassam as 630
vagas. O déficit de Auditores tem consequéncias alarmantes,
como o grande numero de acidentes de trabalho. As mortes,
mutilacbes, afastamentos definitivos ou temporarios, se



acumulam, gerando prejuizos humanos e materiais, muitas
vezes irreparaveis.

E preocupante a falta de seguranca para o AFT em atividade
de fiscalizagdo. Ja se passaram nove anos sem que 0S réus
da chacina de Unai tenham sido julgados! Todos os dias AFT
expdem suas vidas e sua integridade fisica ao lidar com
empregadores que em muitos casos se confundem com
verdadeiros criminosos. Muito precisa ser feito!

Nao se faz um trabalho de inteligéncia e que intencione flagrar
fraudes, cada vez mais sofisticadas, sem o0 uso de sistemas
de informagéo robustos. As agdes institucionais em sistemas
de informacdo ainda se valem de precario revestimento
profissional, quando deveriam despontar como modelo para o
mundo do trabalho;

Os ambientes de trabalho dos AFT carecem de cuidados que
salvaguardem condigdes minimas de seguranga e conforto
para o desenvolvimento do trabalho do AFT. Nesse aspecto, a
SRTE/PE ainda devera avangar sensivelmente.

Nao se observa uniformidade nas manifestacbes do Estado
que alcangam o mundo do trabalho, como ocorre quando
liminarmente  algumas  decisdes judiciais  autorizam
empregadores a continuar expondo seus empregados a riscos
graves e iminentes de acidentes do trabalho.

A AFITEPE, entédo, enfrentara, com toda sua energia, resultante de
um trabalho a ser desenvolvido por todos os AFT em PE, essas e
outras tantas barreiras, sempre!

Em sintonia com a Superintendéncia de PE, buscaremos reforcar a
importancia da preocupacdo que devemos ter com a saude e
seguranga dos AFT, evidenciando objetivamente agdes de melhoria
para que tenhamos nossa saude fisica e mental garantidas no
desempenho de nossas atividades.

Em sintonia com a Chefia Superior da Inspecéo do Trabalho em PE,
buscaremos subsidiar decisdes de gestdo da fiscalizagéo, a fim de
salvaguardar o devido equilibrio entre as ag¢des de fiscalizagédo de
seguranga e saude do trabalho e dos aspectos da legislagao
trabalhista.



Seguiremos adiante, com o desafio de rearticulacdo de todos os
colegas AFT em torno de um trabalho sério, estrategicamente
estruturado, sistematizado com outros interessados e, sobretudo,
comprometido com os principios que regem a administragao publica
brasileira, como bem fez ao longo de sua histéria.

No ambito sindical, de organizagao da entidade, esta prevista a
implantagdo da Delegacia Sindical em PE. Esse um momento de
consolidacdo de democracia e fortalecimento da luta de classe. A
Diretoria que toma posse hoje tem o dever de conduzir essa
implantagdo, harmonizando com o seu préprio funcionamento.

Destacamos, ainda, a importdncia das acdes de capacitacido e
desenvolvimento de pessoal, como uma das estratégias para a
manutencdo da exceléncia nos servigos prestados pela Auditoria
Fiscal do Trabalho, por isso registro, com muita satisfacdo, uma das
grandes conquistas do Sindicato Nacional dos AFT — SINAIT, que
foi criacdo da Escola Nacional da Inspecdo do Trabalho, com a
publicacdo de Portaria Ministerial do MTE n° 366, em 14/03/2013.
Queremos e vamos lutar para o atendimento de todas as
necessidades de capacitagcao que os AFT em PE necessitem.

Pernambuco, historicamente, € marcante na atuacdo da nossa
representacao sindical nacional, SINAIT, e essa Diretoria continuara
esse trabalho de interacido de acdes propositivas de maneira cada
vez forte. Contaremos, para isso, com uma agenda de trabalho forte
e ousada, que demandara participacao de todos os AFT de PE.

Queremos e buscaremos, senhores, o reconhecimento que nos é
devido, tamanha a importancia da atividade do AFT para o
desenvolvimento econémico de um pais, afinal de contas, é
também por meio do mercado de trabalho que se promove geragao
de renda, e em consequéncia, melhoria dos indicadores
econdmicos de uma nagao. Representamos um peso relevante para
a melhoria dos fundamentos que definem uma economia, a
exemplo do seu PIB e da sua renda.

Buscaremos o devido respeito e crédito ao trabalho desenvolvido
pelos AFT, sendo combativos quando noticias erroneamente
veiculadas pela midia, creditam o trabalho desenvolvido pelos AFT
a outros 6rgaos. Sem qualquer intengdo de sobrepor competéncias
e realizagbes dos Orgaos parceiros, n0s seremos vigilantes perante
as noticias veiculadas em PE, seja qual for o meio de comunicacgao,



que alcancem a atividade dos AFT, para que conduzam
informacdes corretas!

A AFITEPE representa n&o apenas uma classe de servidores, mas
também a congregagao da historia da inspegao do trabalho em
Pernambuco. Representa, também, o canal onde TODOS os AFT,
ativos e aposentados, mantem suas relagbes de colegas de classe,
consolidando a maxima de que a unido faz a forca. Por essas e
outras tantas razdes de cunho histérico, essa Diretoria ousara
iniciar os trabalhos para a criagdo do Memorial da Inspegcao do
Trabalho em PE. Escreveremos a nossa proépria historia.

Plano de trabalho, plano de agao, prazos, responsaveis, meios de
verificagdo, reunides de monitoramento, estratégias, dentre outros
elementos que se empregam numa adequada e profissionalizada
gestdo, sdo muito familiares a mim, que nédo saberia sobreviver
profissionalmente sem eles, que farao parte das rotinas de trabalho
dessa Diretoria, que em breve divulgara a Agenda de Trabalho para
o biénio 2013-2015. Assim sendo, ja comunico que teremos reuniao
de Diretoria no préximo dia 18/03, as 10h, na sala da AFITEPE, no
2° andar da SRTE-PE.

Registramos a presteza e dedicagao de Vania, Roberta e Fernanda,
equipe da AFITEPE, sem as quais nao seria possivel a realizacao
dos nossos trabalhos de entidade de classe.

Destacamos, ainda, a relevante e significativa dedicagcéo da colega
Alberlita, que ha anos vem empenhado atencdo e esforgcos nas
lutas da AFITEPE, tornando possivel muitas das conquistas
alcangadas. A vocé, Alberlita, nosso agradecimento especial.

Agradecemos, mais uma vez, a presenca de todos voceés.

Obrigado.



