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FISCAIS DO TRABALHO

@]q SINDICATO NACIONAL
] DOS AUDITORES
S

TERCEIRIZACAO:
BOM... PARA QUEM?

Luciana Simon Lee
Auditora Fiscal
do Trabalho

O assunto ndo é novo! Mas sua discussdo € necessaria: o
Projeto de Lei 4.330/2004 pretende tornar a terceiriza-
cd0 a regra, e ndo mais a excecdo. Pretende permitir que
empresas terceirizem ndo mais somente as atividades-
meio, mas principalmente as atividades-fim do negdcio.
E isso é bom... para quem?

Se aprovado, a empresa que assim desejar ndo precisara
mais ter os seus empregados: ela terd os terceirizados!
Seu negdcio, o objetivo para a qual foi criada, serd produ-
zido, elaborado, criado n&o mais por seus empregados e
| sim pelos terceirizados. Esses entram como mais uma en-
. grenagem no processo produtivo, uma peca, com a qual
a empresa principal ndo tera responsabilidade direta. Ou
seja, o terceirizado faltou, a empresa intermediadora de
mao de obra substitui imediatamente. O terceirizado fi-
cou doente, a empresa intermediadora de mao de obra
substitui imediatamente. Por que esse homem, essa mu-
Iher, faltou? Problema de saude? Acidente? Isso ndo mais
interessa. Interessa que a producdo ndo serd interrompi-
da, os clientes continuardo a ser atendidos.

O Trabalho é um direito constitucional previsto no arti-
go 62 da Constituicdo de 1988, ao lado de outros direitos
sociais fundamentais como educacao, saude, alimenta-
cdo. O Trabalho tem importancia na formacdo do sujeito
como pessoa e como cidaddo. O objetivo do trabalho
para o individuo vai muito além de ganhar dinheiro para

| pagar contas, é com ele que se formam os vinculos so-
ciais e o sentimento de pertencimento na sociedade.
Quando o legislador permite que todos os empregados
de uma empresa sejam contratados por meio de uma
empresa fornecedora de mao de obra, estd o legislador
reduzindo o trabalhador a uma situacdo de objeto den-
tro do processo produtivo.

O trabalhador terceirizado ndo se sente parte da empre-
sa na qual exerce suas atividades, o empregador muitas
vezes ndo o reconhece pelo nome, ele ndo é mais o José
ou a Antbénia do almoxarifado, ele é o terceirizado do
almoxarifado. Ndo veio? Substitui. Essa perda de iden-
tidade com o trabalho, essa inseguranca causada pela
facilidade na substituicdo, o ndo se sentir importante
dentro do processo produtivo gera ansiedade, depres-
sdo, desmotiva, por fim, adoece o trabalhador.

Ao dano psicoldgico causado pela terceirizacao irrestri-
ta, somam-se outros dados desfavordveis ao trabalhador:
maior numero de acidentes de trabalho (oito em cada 10
acidentes de trabalho ocorrem com terceirizados), me-
nores saldrios (terceirizados recebem em média 24,7% a
menos) e jornadas mais exaustivas (em média, trés horas
a mais por semana). Com isso perdem as familias, perde
o Estado com mais trabalhadores adoentados, perde o
empresario por nao ter trabalhadores identificados com
seu negodcio e motivados, perde o mercado de trabalho,
pois para qué investir em treinamento e educacédo se o
trabalhador terceirizado ndo pertence a minha empresa?

Perdem os clientes, por serem atendidos por trabalha-
dores justificadamente descomprometidos... E assim, a
terceirizacdo como regra precariza as relacdes de tra-
balho, trazendo prejuizos a todos.
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HUMOR INTELIGENTE

portal do NDOnline conta com uma drea de charges, que traz

diariamente o bom-humor inteligente do chargista Frank Maia. Além

de conferir a imagem publicada na versdo impressa, o internauta pode
relembrar os desenhos que ja apareceram por aqui e continuam disponiveis na
internet. Navegue usando o QRCode e compartilhe nas redes sociais.

QUANDO TUVAIS
LEVANT AR DAI?

Trilhas

O projeto que preten-
de preservar e resga-
tar trilhas historicas
em Floriandpolis foi
um dos assuntos
mais comentados e
compartilhados nas
redes sociais do ND
no fim de semana.
Foram mais de 13 mil
pessoas atingidas,
dezenas de comparti-
lhamentos e centenas
de curtidas no Face-
book. A ideia é que
até o fim de novemn-
bro esteja concluido
o trabalho de identi-
ficacdo e sinalizacdo
das primeiras dez
trilhas. Os internau-
tas gostaram da ideia
e comemorararm.
Vocé pode acessar a
matéria em: https://
goo.gl/7VHzpR

Briga de gigantes

A Samsung terd que pagar 120 milhdes de ddlares para a
rival Apple. A fatura miliondria surgiu porque a empresa sul-
-coreana teria usado o sistema patenteado pela Apple para o

desbloqueio da tela fouch deslizando o dedo sobre ela, assim
como a funcdo de corretor automatico. A decisdo representa
uma meia vitéria para a Apple, pois a empresa também foi
condenada a pagar um valor simbdlico de 158.400 dolares por
ter quebrado uma patente da Samsung sobre fotos digitais.

Rival offline

Pode ser que

o reinado do
Netflix esteja
ameacado. Tudo
porque o servico
de streaming
Looke agora
oferece aos

seus assinantes a possibilidade de assistir o contetido de
videos sem estar conectado a internet. Ou seja, o usudrio

pode fazer o download do filme ou série em uma rede wi-

-fi e assistir depois, mesmo sem rede. No caso do Netflix, é
necessdrio ter internet disponivel durante todo o tempo da
exibicdo do video. A assinatura do Looke custa R$ 16,90.

4G avanca

0 Brasil deu um salto quando o assunto é cobertura 4G nos seus municipios. De acordo com
um levantamento da Telebrasil (Associacdo Brasileira de Telecomunicagdes), em agosto

a tecnologia estava disponivel em 569 cidades, que concentram 58% da populacdo brasi-
leira. No mesmo periodo do ano passado, o servico estava disponivel em 375 municipios.

A velocidade da banda larga fixa também melhorou, confirma a pesquisa, alcancando

uma média de 39Mbps, um crescimento de 19% em um ano. Apesar do avanco, o pais ndo
chega nem perto se comparado com a velocidade na Coreia do Sul, que bate 0s 20Mbps.
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