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AVANCOS, MESMO EM
TEMPOS DE ADVERSIDADE

A ja conturbada.conjuntura— com
reiterados ataques 3'Auditoria
Fiscal do Trabalho e-ao servico
publico como um todo - ganhou
contornos ainda mais desafiadores
nos Gltimos dois anos, em face da crise de multiplas
repercussoes que afetou os diferentes setores.

O'momento impos dificuldades adicionais, mas

ndo impediu a manutencao dos esforcos do SINAIT,
frente aos trés Poderes, pela modernizacdo da
Auditoria Fiscal do Trabalho e a valorizacao e defesa
dos-direitos dos Auditores, com reflexos positivos
também para toda-a classe trabathadora, diante de
um.contexto que evidenciou o papel preponderante
do Estado no atendimento as mais urgentes
demandas da populacao.

Os riovos,protocelos de’seguranca, visando possiveis
situacdes de-risco ao Auditor-Fiscal doTrabatho, o
redjuste dos valores das diarias, congelados por um
longo periodo, e a criacdo.do Domicilio Eletronico
Trabalhista e de FGTS Digital sao exemplos de
conquistas recentes. Avan¢os que atestam a
atuacado do Sindicate no-sentido de assegurar os
instrurentos ‘adequades, proteger a integridade
fisica.dos agentes, aprimorar as ferramentas-de



fiscalizacao de obrigacdes e, ainda, garantir
agilidade a procedimentos e reduzir burocracias
para empregados e empregadores.

No ambito do Judiciario, destacam-se o
reconhecimento da constitucionalidade do
Bonus de Eficiéncia, a decisao que impediu

o endurecimento arbitrario das regras para
promocao N3 carreira e a suspensao da cobranca
de cota-parte no auxilio creche sobre as
remuneracoes dos servidores filiados.

A luta contra o enfraquecimento do instituto da
aprendizagem profissional e contra os prejuizos
a.empregabilidade feminina, bem como pela
melhoria do calculo do beneficio especial devido
30s servidores que migrarem para o Regime de
Previdéncia Complementar também s3o marcas
de nossa gestao.

Otrabalho ndo‘pode parar, pois os desafios em
nosso.horizonte se somam e sugerem NoOvos

e arduos enfrentamentos. Todavia, a pratica
tem nos.mostrado que, mesmo em tempos

de adversidade; é possivel avancar e que uma
carreira valorizada, eficiente e mantenedora de
bons servicos ae pais nao pode prescindir de
uma representacao sindical iguatmente forte.

Bob Machado;
Presidente do SINAIT




APERFEIGOAMENTO

DO CALCULO DO

BENEFICIO ESPECIAL

Trabalho parlamentar do SINAIT, em conjunto
com demais entidades afiliadas ao Fonacate,
garante o aperfeicoamento da regra de calculo
do Beneficio Especial, verba que é paga, em
carater indenizatorio, aos servidores que opta-
rem pela migracao para o regime de previdéncia
complementar.

Com a emenda, sugerida pelo Sindicato e aco-
lhida no texto final da Medida Provisoria (MPV)
1.119/2022, o calculo passou a considerar as 80%
maiores contribuicdes previdenciarias feitas pelo

a
O

parcela compensatoria. O texto original do
Executivo considerava 100% das contribuicoes
feitas desde julho de 1994, ou data posterior,

0 que reduzia o valor final do Beneficio.

O prazo para migracao e eventual
adesao a Funpresp esta aberto
até 30 de novembro, conforme

o0 estabelecido pela MP,
sancionada nos termos da

Lei 14.463/2022.




Ampla mobilizacdo impede
PRGGRAMA DE mudangas no programa de

aprendizagem profissional, que

APREN DIZAGEM implicariam a reducado significativa

do nimero de vagas e limitacoes

PROFISSIGNAL __  aFiscalizagao do Trabalho.
PROTEGIDO ‘&

Enviada ao Congresso Nacional
em maio, a Medida Proviséria (MP)
1.116/2022 foi alvo de massivas
manifestacoes de repudio do
Sindicato, consubstanciadas

em 90 emendas supressivas,
acolhidas pela relatora da matéria
na Comissao Mista da Camara,
deputada Celina Ledo (PP/DF).
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O trabalho, desenvolvido de
forma conjunta com outras
instituicoes, resultou na
supressao de todos os artigos que
tratavam da Lei da Aprendizagem
na redacao finaldaMP e

também reverteu prejuizos a
empregabilidade feminina.

“Meus parabéns a todos que
lutaram para que conseguissemos
proteger os aprendizes do

pais”, congratula Bob Machado,
presidente do SINAIT.




DIARIAS

REAJUSTADAS

Ap0Os uma década de reivindicacdes do
SINAIT, o governo publica o Decreto n°
11.117/2022, reajustando, em até 70%, os
valores das diarias devidas ao servidor

em viagens a trabalho, para cobertura de
despesas com hospedagem e alimentacao.

A pauta, considerada prioritaria para o Sin-
dicato desde 2009, foi novamente colocada
na mesa em reunides com o ministro do
Trabalho e Previdéncia, José Carlos Oliveira,
e Sua equipe no primeiro semestre do ano.
“Em razao da natureza da atividade da car-
reira, muitas vezes desenvolvida em locais
de conflito, os Auditores precisam evitar
ficar em hospedagens ermas ou afastadas.
Ja tivemos o assassinato de trés AFT’s e um
motorista do Ministério do Trabalho, na
Chacina de Unai, e nao
queremos lidar com
outra tragédia assim”,
destacou a dire-
tora Rosa Jorge,
durante encontro
no dia 28 de junho.




e LANGAMENTO DO

FGTS DIGITAL

Na esteira da inovacao, a Subsecretaria de
Inspecdo do Trabalho (SIT), do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, disponibiliza o portal do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS)
Digital. O SINAIT acompanhou a concepcao

e apresentou sugestoes desde os primeiros
passos do projeto, agora concretizado, que
teve sua criacao aprovada em maio de 2019.

A nova plataforma possibilita, por meio

de sistemas integrados, inclusive M
0 eSocial, o gerenciamento dos TRAR A "

processos relacionados ao recolhi-
mento do FGTS. Sera possivel, por
exemplo, gerar guias personaliza-
das e efetuar o recolhimento de
diferentes competéncias em um

s6 documento. A ferramenta o
também permitira a realizacio R Tas a0
de estornos, restituicoes,
compensacoes e parcela-
mentos, tudo dentro do
ambiente virtual.




CONSTITUCIONALIDADE DO
BONUS DE EFICIENCIA

Atuando como amicus curiae na Acao
Direta de Inconstitucionalidade 6.562,
o SINAIT obtém, no Supremo Tribunal
Federal (STF), o reconhecimento da
constitucionalidade do Bonus de
Eficiéncia e Produtividade, instituido
pela Lei 13.464/2017.

Além de reconhecer a legitimidade

da parcela, na audiéncia, 0 ministro
relator, Gilmar Mendes, destacou o
relevante papel exercido pelos Audito-
res-Fiscais do Trabalho e, corroborando
com a argumentacao do advogado do
SINAIT, defendeu que o bonus e outras
gratificacoes “tém buscado responder
30s clamores atuais por dinamismo,
eficiéncia e engajamento de pessoas
na gestao publica”.

A decisdo do STF representa um

importante passo na luta pela regula-
mentacado da verba, que segue, agora,
na instancia administrativa.
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| ELETRONICO
| TRABALHISTA

Aposintenso trabalho do SINAIT durante a tramita-
cao da Medida Provisoria 1.058/2021, é publicada a
Lei 14.261/2021, que institui o Domicilio Eletronico
Trabalhista. A emenda que criou o mecanismo foi
elaborada pelo Sindicato e acolhida integralmente
pelo relator da MP na Comissao Mista do Congresso
Nacional, deputado José Nelto (Podemos/GO0).
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O Domicilio Eletrdnico, conforme defendeu o rela-
tor em seu parecer, “coloca a Consolidacdo das Leis
Trabalhistas em sintonia com as disposicdes do
Codigo de Processo Civil de 2015” e, mais que isso,
coloca a fiscalizacdo trabalhista em sintonia com o
novo mundo do trabalho.

Além disso, conforme pontua o vice-presidente

do SINAIT, Carlos Silva, “a regulamentacao
reduzira o contato direto com as empre-
sas fiscalizadas, especialmente na entrega
de multas, resguardando o Auditor neste
momento critico”.




PR“GRESSKG A16° Vara Federal de Brasilia

defere Mandado de Seguranca

DE CARREI RA (MS) apresentado pelo SINAIT

contra a decisdo da Coordenacdo-
ASSEGU RADA -Geral de Gestao de Pessoas do
Ministério da Economia que deter-
minou novas orientacdes para as
promocoes dos Auditores-Fiscais
do Trabalho. A argumentacao
do SINAIT, acolhida pela Justica,
imputou como ilegal a exigéncia
de comprovacao de experiéncia
académica em todas as situacoes
referentes a promocao na carreira,
inclusive para o periodo avaliativo.

A determinacdo, além de ignorar
o regramento anterior (Portaria n°
834, de 2018, do entao Ministério
do Trabalho), violava o principio
constitucional da legalidade, que
vincula a atuacao dos
entes plblicos as
previsoes taxativas
do ordenamento
juridico.




COTA-PARTE NO

AUXILIO-CRECHE

Na Justica, o SINAIT obtém liminar para suspender a
cobranca de cota-parte no auxilio-creche dos
Auditores-Fiscais do Trabalho (AFT’s) filiados. Em
dezembro de 2021, visando garantir o ressarcimento
tempestivo dos valores descontados indevidamente, o
Sindicato firmou acordo com a Unido. O termo, além de
estabelecer ainterrupcao definitiva do desconto, prevé a
restituicao dos valores cobrados entre fevereiro de 2015
e marco de 2020, com correcao monetaria pelo indice
IPCA-E e juros de mora, mediante o desagio de 8%.

Com a homologacao do acordo pela Justica, em agosto
de 2022, os filiados interessados foram contactados
para se manifestarem sobre a adesao individual. Tao logo
se conclua essa fase, o Sindicato despachara junto ao
escritorio responsavel pela acdo para inscrever, o quanto
antes, as requisicoes para pagamento.



FISCALIZAGRY
FEDERAL
DOTRABALH

Diante da possibilidade de enges-
samento da Inspecao do Trabalho,
durante a pandemia, o SINAIT atua para
garantir a continuidade dos servicos,
especialmente na area de seguranca e
saude. Como resultado desse esforco, a
“Fiscalizacao do Trabalho” foi incluida
no Decreto n°®10.292, que definiu as
atividades essenciais, ficando, assim,
assegurado o exercicio das atividades
de protecado aos trabalhadores, como
0 combate ao trabalho escravo, o
combate ao trabalho infantil e a ave-
riguacao das condicdes de seguranca
e salde nos ambientes laborais. “O
Decreto abriu caminho para que a
Auditoria Fiscal do Trabalho contri-
buisse, de forma decisiva, no esforco
nacional de enfrentamento a COVID-
19”, relembra o vice-presidente do
Sindicato, Carlos Silva.
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Para se filiar, acesse

0 QR code abaixo,
preencha o formulario
e envie por Correio ou

ao SINAIT na luta pelo fax para o Sindicato.
fortalecimento da Auditoria
Fiscal do Trabalho

q = =)
sl@ sinait.org.br/site/filiar




