Valorizacao e humanizacao da vida

Suicidio no servico publico

Por Carlos Alberto Oliveira - AFT/RJ

Estamos as vésperas da obrigatoriedade de inclusdo dos fatores de risco psicossociais no
gerenciamento de riscos ocupacionais, conforme a nova redac¢do da NR-1.

Tal exigéncia aplica-se a todas as entidades que mantém relacdes de trabalho regidas
pela CLT. Entretanto, nos termos do art. 62 da Constituicdo da Republica, constituem direitos
sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecdao a maternidade e a infancia, bem como a assisténcia
aos desamparados. Assim, a saude e o trabalho inserem-se no rol dos direitos fundamentais, o
gue reforga a relevancia da protecdo integral ao trabalhador no ambiente laboral.

Discute-se se a Administracdo Publica, no ambito dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, estd desobrigada de promover o gerenciamento de riscos ocupacionais, inclusive no
que se refere aos fatores de risco psicossociais, aos seus servidores estatutarios.

Vivemos um periodo de elevado estresse no trabalho, inclusive nas reparticdes publicas.
N3o surpreende, portanto, a ocorréncia de assédio moral na Administracdo Publica, bem como
a presenca de ambientes organizacionais conflituosos, pressdes politicas e institucionais e
desequilibrio entre vida pessoal e profissional, entre outros fatores.

Em pouco mais de dois meses, foi noticiado nas redes sociais o suicidio de duas
servidoras do Ministério do Trabalho e Emprego, um caso ocorrido no Rio de Janeiro e outro em
Sao Paulo. Lamentamos profundamente as perdas, porém os episédios acendem um alerta para
a possibilidade de novas ocorréncias, caso nao haja uma atencdo efetiva as condi¢des de
trabalho e a saide mental no ambito institucional.

A questdo central é que, em breve, os Auditores-Fiscais passarao a exigir das entidades
com empregados regidos pela CLT a inclusdo dos fatores de risco psicossociais. Contudo, quais
medidas estdo sendo adotadas para reduzir os niveis de estresse no servigo publico? Quais
medidas estdo sendo concebidas e implementadas para prevenir que novos casos ocorram? Em
que medida o exercicio da fun¢do publica impacta os niveis de estresse dos servidores
estatutarios? E como um servidor pode reconhecer sinais de sofrimento psiquico em um colega
e prestar apoio adequado?

Mais do que a criagdo de normas, programas, comissdes é necessaria a implementacao
de acbes concretas que promovam a valorizagdo e a humanizacdo da vida. Isso passa pela
construgdo de ambientes de trabalho saudaveis, pelo fortalecimento de politicas voltadas a
saude mental, pela escuta ativa dos servidores e pela oferta de suporte institucional efetivo.

Sempre que possivel, tais iniciativas devem ir além do ambiente de trabalho,
contribuindo para o equilibrio entre a vida profissional e pessoal e para o bem-estar integral do
individuo.

Os Auditores-Fiscais do Trabalho sdo responsaveis por fiscalizar o cumprimento das
normas de seguranca e salde no trabalho, inclusive aquelas relacionadas a identificagao,
avaliacdo e controle dos riscos psicossociais no ambiente laboral. Contudo, impde-se a reflexao:



quem fiscaliza e promove melhorias voltadas a saude fisica e mental desses préprios Auditores
e dos demais servidores publicos estatutarios?



