Artigo: Trinta anos
José Carlos Batista — Auditor-Fiscal do Trabalho (ES)
Em setembro se inicia a primavera...

Epoca bonita, que nos transporta para o inicio da criacéo; para o ar puro da natureza e
a brisa suave; para os rios que seguem seus destinos e correm por entre arvores
verdes e muitas flores; tudo sob o brilho do sol no céu azul.

E uma estacéo que faz bem para nés.
Foi em setembro de 1984 que entrei para o Ministério do Trabalho.

O inicio dessa jornada ocorreu na DTM — Delegacia do Trabalho Maritimo no Espirito
Santo.

A sede estava situada no interior de duas pequenas salas, que compunham um
“puxadinho” da Capitania dos Portos, na rua Bardo de Monjardim, no centro de
Vitéria.

Era naquele pequeno espaco que faziamos os plantées de atendimento aos
trabalhadores.

Por ser tratar a atividade de fiscalizacdo um trabalho externo, ficavamos pouco tempo
na sede.

Tenho boas lembrangas dos colegas, primeiros companheiros de jornada: Nelsa,
Lacerda, Malta, Eli, Charles, Negreiros, Zé Augusto, Levi, Jodo Manoel, Darlan,
Neves, Isaac, Mariani, Zé Emilio...

A fiscalizacdo do trabalho portuario e maritimo se consistia numa dedicacgéo integral —
vez que as atividades portuarias e maritimas se desenvolvem de dia e de noite.

Circulavamos pelos portos e aprendiamos a caminhar por entre os perigos das
operacgdes portudrias: a movimentacao de guindastes com pesadas cargas guindadas
dos pordes dos navios para o cais ou vice-versa; o trafego de grandes caminhdes
carregados de carga,; a circulagdo das empilhadeiras; o barulho, as tensdes e 0s
cuidados constantes eram 0s nossos companheiros diarios. Esse aprendizado era
infindavel, vez que as atividades na area dos portos iam se modernizando e novos
perigos também chegavam com a modernizacgao.

Até o ano de 1989 havia o Conselho Regional e o Conselho Superior do Trabalho
Maritimo. Esses conselhos julgavam fatos que tinham provocado algum tipo de
transtorno nas atividades portuarias e maritimas.

NGs verificavamos o cumprimento da legislacdo trabalhista vigente e lavravamos os
autos de infracdo necessarios. Era nossa atribuicdo, também, relatar as observacées
que tinhamos feito acerca de questdes como:

a) falta de requisicdo ou de requisicdo em desacordo com a faina de trabalhadores
portuérios (estivadores, conferentes, consertadores, arrumadores, bloco, vigias de
portald), necessarios para a atividade de cada tipo de operagdo — embarque ou



desembarque de trigo, café, carga viva, sucata, container, fertilizantes, explosivos
etc.;

b) acidentes de trabalho ocorridos no decorrer das operacdes de atracacéo e
estivagem dos navios;

c) acidentes de trabalho ocorridos no trafego de homens e de maquinas na area
portudria;

d) verificacdo a bordo de embarcacdes (navios, barcos de pesca, rebocadores, balsas,
lanchas de transporte de passageiros) do cumprimento da legislacédo, em face do
registro dos empregados, da composi¢do quantitativa da guarnicao, da jornada de
trabalho; e

e) demais questdes afetas ao trabalho portuario e maritimo.

Os relatorios da fiscalizagéo do trabalho eram imprescindiveis nos julgamentos das
questdes que iam ao Conselho Regional do Trabalho Maritimo e ao Conselho Superior
do Trabalho Maritimo.

No ano de 1989 as Delegacias do Trabalho Maritimo e os respectivos conselhos foram
extintos por ato do governo federal. Nés fomos realocados, entdao, nas Delegacias
Regionais do Trabalho.

Na DRT-ES iniciei, assim, a fiscalizacdo em atividades econémicas industriais,
comerciais, de prestacdo de servigos, dentre outras.

Também exerci atividades internas como andlise de processos, chefia de fiscalizagéo,
da sec¢édo de multas e recursos, da sec¢édo de relagfes do trabalho.

Assim que cheguei & DRT passei a ter novos e também excelentes colegas de
trabalho: Idalio, Zé Augusto, Ivo, Elza, Darci, Cristina, Cristiane, Leonardo, Valnete,
Penha, Alcy, Marcia, Cecilia, Marilva, Roberto, Roque, Wanderley, Jorge, Padua,
Elniro, Clotildes, Barcelos, Arnaldo, Arildo...

Recordo com saudade, daqueles gue ja partiram: Machado, Giovani, Zé Augusto,
Lourdes.

Sem duvida, a DRT também representou um momento muito importante na minha
vida.

Participamos dos primeiros levantamentos de débito do FGTS, logo que essa
atribuicao passou a integrar o rol das atividades por nés ja exercidas.

Aqueles levantamentos de débito do FGTS eram feitos “na ponta do lapis”, ou seja, o
anico recurso eletrdnico de que dispinhamos era a maquina calculadora. Dava muito
trabalho, mas era gratificante conclui-los.

Os autos de infracéo eram lavrados de forma manual.

Os relatorios para o Sistema Federal de Inspec¢éo do Trabalho, que também eram
registrados no formato manual, foram passando lentamente para 0s meios eletrbénicos.



Desde a minha admisséo, até os dias de hoje houve muita evolug¢éo: migracao das
nossas atividades do meio manual para o meio eletronico; lavratura dos autos de
infracdo e das notificacdes de débito do FGTS através do meio eletrdnico; as
NotificagBes para Apresentacdo de Documentos — NAD — j4 podem ser enviadas aos
empregadores via “e-mail”’; as empresas notificadas apresentam para nds arquivos
digitais; com muita frequéncia pesquisamos a situa¢éo fundiaria das empresas, por
meio da ferramenta SISFGTS; realizamos a auditoria de jornada de trabalho usando a
transferéncia de arquivos do Registrador Eletrénico de Ponto — REP; brevemente
estaremos vivendo a era do “eSocial’.

Poder utilizar essas ferramentas é muito prazeroso para nés Auditores-Fiscais do
Trabalho. Principalmente para aqueles que conheceram as dificuldades da utilizacdo
dos arcaicos meios manuais.

Que bom poder transitar da “idade da pedra” para a modernidade!

Que bom poder seguir o curso do rio.

Mas em contraponto a essa evolugao tecnoldgica lidamos com grandes dificuldades
estruturais.

Nos idos de 1984 se falava que o Ministério do Trabalho era o “primo pobre”.

A verdade real é que esse “rétulo” de outrora continua valendo para os dias de hoje.
Ou seria o “puxadinho” de 1984 apenas uma lembranca no passado?

A situacao recentemente diagnosticada dé conta de que as estruturas fisicas das
unidades descentralizadas da nossa pasta precisam melhorar. O quantitativo de
Auditores-Fiscais esté enxuto.

Sera que a Auditoria-Fiscal trabalhista representa um incbmodo? Quem tem a
resposta?

A entidade gque nos representa — Sinait — tem feito uma campanha acirrada para
melhorar as estruturas fisicas do nosso trabalho, aumentar o quantitativo de Auditores-
Fiscais, nos situar no patamar de verdadeiras autoridades administrativas do trabalho.

Mas, que forca oculta é essa que quer impedir o crescimento da Auditoria-Fiscal
trabalhista brasileira?

Sei que dentro do coracdo de cada um de nés ha uma resposta.
Eu tenho uma certeza: estamos em processo de vitéria!

Boa primavera!



