Terceirizacdo de méao de obra de repositores e afins em
supermercados

Cada vez mais vemos em mercados e supermercados pessoas com uniformes de
outras empresas (terceiras) prestam servicos como repositores, degustadores, promotores
de venda, enfim, trabalhadores que foram contratados para promoverem 0s mais variados
produtos.

Entretanto, a figura juridica da terceirizagdo s6 é cabivel quando se trata de
atividade meio e ndo de atividade fim. Logo, a questéo da possibilidade de repositores e
similares terceirizados ficara explicita se for identificado em que atividade esta atuando o
terceirizado.

Entrevistando alguns dos promotores/repositores, constei que estes trabalhadores
arrumam as gondolas dos produtos que representam, verificam a validade dos mesmos,
anotam a quantidade necessaria para reposicao, retiram a poeira das prateleiras e dos
produtos e ainda informam aos clientes do estabelecimento sobre suas caracteristicas
guando abordados. Frisa-se que os produtos foram comprados no atacado pelo mercado e
gue a acao dos terceirizados somente agrega valor ao produto final vendido no varejo.

Ora, isso é atuar na atividade fim da empresa que é ESTOCAR/EXPOR/VENDER
mercadorias, logo, 0os promotores/repositores ndo deveriam ser contratados através de
empresas interpostas, em clara intermediacdo de méo de obra, confrontando os artigos 2°
e 3° da norma laboral consolidada, bem como uniformizagéo jurisprudencial esposada pela
Sumula 331 do colendo TST- Tribunal Superior do Trabalho.

Assim sendo, o0 vinculo empregaticio dos empregados contratados como
PROMOTORES/REPOSITORES através de empresas terceirizadas da-se com a empresa
contratante, posto presentes todos 0s requisitos caracterizadores da relacdo de emprego,
devendo o estabelecimento ser autuado quando da fiscalizagéo trabalhista, que tem total
competéncia para concluir pelo vinculo ou néo, conforme decisdo do TST, narrada em
Noticias do TST, que assim registra:

Por entender que ndo ha invasdo de competéncia da Justica do Trabalho, a Sexta Turma
do Tribunal Superior do Trabalho acolheu recurso de revista da Unido Federal e
reconheceu a atribuicéo do auditor fiscal do trabalho para declarar a existéncia de vinculo
de emprego, pois esta entre suas atribuicbes a verificagdo de ofensa as normas
trabalhistas. Ao constatar a contratagcdo irregular entre a tomadora de servicos e o
trabalhador, € competéncia do fiscal do trabalho autuar a infratora e providenciar a
emisséo da Notificacdo Fiscal para Recolhimento do FGTS (NFCG). (grifo meu).

E evidente que os elementos caracterizadores da relacdo de emprego encontram-
se presentes, pois ha subordinacéo, visto que as orientagdes de como 0s servigos serao
prestados cabem ao preposto, como a determinacdo do espago em que ficardo os
produtos; a pessoalidade também fica notdria quando se encontra empregados que estdo
anos trabalhando no mesmo estabelecimento ou para o mesmo grupo econémico, fazendo
rodizio entre diversas empresas; a prestacdo dos servicos € onerosa, pois foi paga direta
ou indiretamente, neste caso embutido no valor da transacdo com o atacadista.

O judiciario ja se manifestou contra a pratica em comento e decidiu pela
irregularidade, conforme se depreende da deciséo do 6rgdo de segunda Instancia em Séo
Paulo:

Terceirizagdo. Repositor de supermercado. Contratacdo por interposta pessoa.
Irregularidade. Atividade-fim do supermercado, pouco importando se a mercadoria era
proveniente de outra empresa. Recursos Ordinarios néao providos. (TRT/SP -
01159200846202005 - RS - Ac. 12aT 20090529094 - Rel. Davi Furtado Meirelles - DOE
07/08/2009). (grifo meu).



Como se verifica pela deciséo supra, esta-se diante de irregularidade que devera
ser apreciada pelos 6rgdos competentes, quais sejam: a fiscalizagdo do MTE quando da
acdo fiscal na empresa, o Judiciario quando provocado e pelo Ministério Publico do
Trabalho que atuara dentro de sua competéncia institucional, geralmente promovendo
Acéo Civil Publica. Foi exatamente neste diapasdo que o 6rgdo ministerial agiu na cidade
de Nova Friburgo, diante de situagao analoga no municipio fluminense.

A apuracdo, conduzida com o auxilio da Subdelegacia Regional do Trabalho de Nova
Friburgo, mostrou que os empregados responsaveis pela reposicdo de produtos nas
gbndolas e na venda de frutas, verduras e legumes, bem como pelo comércio de pescados
e carnes salgadas, estavam vinculados a empresa terceirizada, embora recebessem
ordens diretas dos prepostos do supermercado. A partir dai, com a recusa do
supermercado em firmar Termo de Compromisso, 0 MPT ajuizou a acgdo civil publica
(Assessoria de Comunicacéo da PRT 12 Regido/RJ, 2005).

Na mesma fonte acima, é deixado bem claro a ofensa aos preceitos legais:

Segundo o Procurador do Trabalho Fernando Pinaud, do Oficio de Nova Friburgo, a
implantacéo da terceirizagcdo de atividades ligadas aos objetivos da empresa com o intuito
de baratear o custo da mé&o-de-obra atenta contra os preceitos legais de protecdo ao
trabalho subordinado e fere as normas da Constituicdo. "A propriedade deve ser vista pela
otica de sua funcao social e ndo com o espirito do lucro exacerbado e da flexibilizagéo
desenfreada dos direito dos trabalhadores”, disse o Procurador.

Ainda que haja resisténcia por parte dos empresarios a respeito do entendimento
de irregularidade na contratacdo de empregados através de empresa interposta, ha
indicios claros de ofensa a legislagéo laboral, pois os terceirizados além de receberem
valores inferiores aos empregados devidamente registrados pelo tomador, muitos néo
possuem sequer a CTPS assinada pelo fornecedor de m&o de obra, laboram sem a
protecdo das normas de seguranca e saude e fazem jornada aviltante.

Em Cabo Frio e regides circunvizinhas, as empresas do setor varejista comegaram

a ser fiscalizada no intuito de que tal pratica deixe de ser adotada. De igual forma, na
capital carioca também ha esfor¢cos do MTE para combater a fraude no setor terciario.
A bem da verdade, nédo se pode permitir nenhuma pratica que ofenda os direitos laborais
em nome da persecucado de lucros maiores, pois a vida e a dignidade do trabalhador estdo
acima de qualquer interesse econémico que procure justificar a exploracdo do homem pelo
proprio homem.
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