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Desde que entrei para o Ministério do Trabalho e Emprego ouc¢o sobre a precarizacéo
na relacdo de trabalho. O assunto ganha forca quando se discute o tema de
terceirizacdo, pejotizacao, reforma trabalhista, divergéncia de interesses das classes
sociais.

Entretanto, a precarizacao que ouco (e vejo) a cada dia ocorre no seio do proprio
Ministério do Trabalho e Emprego. A impressdo que se tem é que ha um complé no
sentido de acabar com o 6rgdo e em especial com a fiscalizac¢ao trabalhista, havendo
um verdadeiro processo de desmonte.

Se o MTE fosse uma empresa e sofresse agéo fiscal trabalhista, certamente seria
reprovado por suas préprias normas e/ou pelas existentes no Ordenamento Juridico.
Ha cadeiras que ndo sdo ergonomicamente elaboradas, a maioria do mobiliario ndo é
funcional e encontra-se quebrada, oferecendo perigo a seus usuarios.

Os computadores ndo funcionam e encontram-se com programas defasados, 0s
sistemas sofrem solucao de continuidade, as impressoras ndo funcionam, ndo ha
veiculos para auxiliar nas acoes fiscais e quando ha, estdo sem seguro e sem
combustivel para uso da fiscalizacdo. O ambiente do trabalho € indspito, muitas vezes
sem ventilacdo, com presenca de fungos e bactérias e outros agentes nocivos a
saude.

Os proprios sistemas criados para facilitar a acéo fiscal precisam de aprimoramentos,
sem falar que o acesso a internet e intranet é precario, muitas vezes deixando de
funcionar exatamente em épocas cruciais de fechamento de relatérios ou de
pesquisas que auxiliam a verificacdo de débito fundiario ou presenca de fraude
trabalhista.

A questéo salarial bem como as reduzidas diarias e indenizacao de transporte sédo
outros fatores que caracterizam a falta de importancia e valorizagéo do servidor que
tem a responsabilidade de manter o sistema em equilibrio, pela sua atuagéo social,
cobrando das partes da relacdo de emprego que observem a legislacao posta.

Diante do quadro de total precarizagdo, ha muitos afastamentos de Auditores-Fiscais
por doencas e moléstia profissional. De fato, € desanimador querer trabalhar e néo ter
a estrutura necessaria. Mesmo com muita insisténcia e dedicacéo, chega uma hora
em que a mente e o corpo do herdi da resisténcia sentem e quase sucumbem.

A sociedade ja experimenta o efeito do desmonte que esta acontecendo quando
procura marcar consulta trabalhista, homologacé&o, emissédo de CTPS, entrada no
Seguro-Desemprego e ndo consegue sequer agendar.

O Auditor-Fiscal combate a precarizacdo na relagéo do trabalho, todavia ndo ha
ninguém que combata a precariza¢do na fiscalizacéo trabalhista. Parece que a mazela



€ institucionalizada, caso contrario, os gestores regional e central tomariam as
providéncias cabiveis. Entretanto, o que se vé é um descaso com a coisa publica, é
um faz de conta que esta tudo bem, é uma falta de gestéo.

Se a coisa continuar do jeito que estd, ndo precisara sequer pedir para que o ultimo
apague a luz, pois a escuriddo tomara conta do Ministério e ndo sobrara pedra sobre
pedra que ndo seja derribada.



