‘4 O servidor publico na reforma da previdéncia de Bolsonaro

Por Anténio Augusto de Queiroz (*)

A proposta de reforma da previdéncia do governo Jair Bolsonaro, segundo versdao a que
tivemos acesso, pretende unificar as regras dos regimes geral e proprio, impondo novas exigéncias
para a concessdo de beneficios, que alcancam a todos os segurados, em particular aos servidores
publicos, e abre caminho para a ado¢do do regime de capitalizacdo na previdéncia publica, como
uma etapa para a privatizacao da previdéncia social.

Neste rapido texto cuidaremos apenas do regime proprio de previdéncia social, aplicaveis
aos servidores titulares de cargos efetivos, que prevé trés hipotese de aposentadoria: a) voluntéria,
desde que observados a idade minima e demais requisitos, b) por incapacidade permanente para o
trabalho, no cargo em que estiver investido, quando insuscetivel de reabilitacdo, sendo obrigatoria a
realizacdo de avaliacdo periddicas para verificacdo da continuidade das condi¢des que ensejaram a
concessdo da aposentadoria, e ¢) compulsoria, aos 75 anos, extensiva aos empregados de estatais
(empresas publicas e sociedade de economia mista, incluindo suas subsidiarias).

O governo optou pela desconstitucionalizagdo, remetendo para a lei complementar a
definicdo das normas gerais de organizacdo e funcionamento e de responsabilidade na gestdo dos
regimes proprios de previdéncia social, contemplando modelo de financiamento, arrecadacéo,
aplicacao e utilizacdo dos recursos, beneficios, fiscalizacdo pela Unido e controle externo e social,

dentre outros critérios e parametros:

Quanto aos critérios e parametros, que também serdo detalhados na lei complemente,

inclui, entre outros, os seguintes:

a) Requisitos de elegibilidade para aposentadoria, contemplando idade, que sera
majorada quando houver aumento a expectativa de sobrevida, tempo de contribuicdo, de servicos

publico e de cargo;

b) Regras de calculo, com atualizacdo das remuneracfes e salarios de contribuicao

utilizados e reajustamento dos beneficios;

c¢) Forma de apuracdo da remuneracgdo no cargo efetivo, para fins de calculo;
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d) Ildade minima, que podera ser diferenciada por género e por atividade rural e urbana,
e tempo de contribuicdo distinto da regra geral para concessao de aposentadoria, estritamente em

favor de servidores:

1. titulares do cargo de professor que comprovem exclusivamente tempo de efetivo

exercicio das fungdes de magistério na educacéo infantil e no ensino fundamental e médio;

2. com deficiéncia, previamente submetidos a avaliacdo biopsicossocial realizada por

equipe multiprofissional e interdisciplinar;

3. cujas atividades sejam exercidas em condicOes especiais que efetivamente prejudiquem
a salde, vedada a caracterizacao por categoria profissional ou ocupag&o;

4. policiais dos 6rgdos previstos nos arts. 51, 1V, 52, XIIl, e 144, |, 11, 1ll e IV, agentes

penitenciérios, de custodia e socioeducativos;

5. guardas municipais que comprovem exclusivamente tempo de efetivo exercicio em

atividades diretamente relacionadas a seguranca publica cujo risco seja inerente.

e) — orol, a qualificacdo e as condi¢BGes necessarias para enquadramento dos dependentes,

o tempo de duracédo da pensdo por morte e das cotas por dependentes;
f) - regras e condi¢Bes para acumulagdo de beneficios;

g) — forma de apuragdo da base de calculo e de definicdo da aliquota das contribuigdes
normais e extraordinaria do ente federativos, dos servidores, aposentados e pensionistas, inclusive

extensiva aos policiais e militares ativas e da reserva das Forcas Armadas.

Enquanto ndo for aprovada a lei complementar, a proposta institui novas regras em
substituicdo as atuais, que ficardo em vigorar até que entre em vigor as regras da lei complementar.

Além disto, também definiu regras de transicao, que poderdo ser aplicadas a todos os servidores.

Isto significa, em nosso entendimento, que a proposta tera que iniciar sua tramitacdo do
zero, ndo podendo ser apensada a PEC 287, que ja tramita no plenéario. Teria, assim, que passar pela
Comissdo de Constituicdo e Justica e pela Comissdo Especial antes de sua apreciacdo, em dois

turnos, no plenario da Camara.
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A seguir os principais pontos da reforma para os servidores, dividido entre trés topicos: 1)
regras que irdo vigorar até entre a promulgacdo da reforma e a vigéncia da lei complementar que ira

regulamenta-la, b) as regras de transicao, e c) topicos gerais.

1. Regra “permanente” a ser aplicada até a entrada em vigor da lei complementar

A partir da promulgacgdo da PEC e até que entre em vigor a Lei Complementar para
regular a aposentadoria dos servidores, aplica-se o disposto na Lei n® 9.717, de 27 de novembro de
1998, no que se refere as normas gerais de organizacdo e funcionamento e de responsabilidade
previdenciaria na gestdo dos regimes proprios de previdéncia social, bem como as regras a seguir

para efeito de concesséo de beneficio previdenciario.

Pelas regras que irdo vigorar até a vigéncia da lei complementar, salvo de fizer a op¢éo
pela regra de transicdo, o servidor de ambos 0s sexos sO poderd se aposentar se atender

cumulativamente os seguintes critérios:

i)  Voluntariamente, com 65 anos de idade e pelo menos 25 anos de contribuicdo, e
desde que cumprido o tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 anos no

cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

i)  Por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido,
quando insuscetivel de readaptacdo, sendo obrigatdria a realizacdo de avaliacGes periddicas para
verificacdo da continuidade das condi¢des que ensejaram a concessdo da aposentadoria; ou

iii)  Compulsoriamente aos 75 anos.

1.1 — a forma de calculo dos proventos
Os proventos serdo calculados da seguinte forma:

i)  Na primeira hipétese, 60% da média do piso ou do teto do regime geral, acrescidos
de 2% para cada grupo de 12 contribui¢es mensais que excederem a 20 anos de contribuic&o;

i) Na segunda hipdtese, 60% da média do piso ou do teto do regime geral, acrescidos

de 2% para cada grupo de 12 contribuices mensais que excederem a 20 anos de contribuicao,
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exceto em caso de acidente em servico e doenca profissional, quando corresponderdo a 100% da

referida média; ou

iii)  Na terceira hipotese, serd resultado do tempo de contribuicdo dividido por 20,
limitado a um inteiro, multiplicado pelo resultado do célculo do 60% da média do piso ou do teto do
regime geral, acrescidos de 2% para cada grupo de 12 contribuicdes mensais que excederem a 20
anos de contribuigdo, ressalvado o caso de cumprimento de critérios de acesso para aposentadoria

voluntéria que resulte em situagdo mais favoravel.

1. 2 - Pens&o por morte

A concessdo da pensdo por morte, enquanto ndo for aprovada e sancionada a lei
complementar, respeitard o teto do regime geral, sendo o valor equivalente a uma cota familiar de

50% e mais 10% para cada dependente, até o valor de 100%, observando 0s seguintes critérios:

| - na hipdtese de obito do aposentado, as cotas serdo calculadas sobre a totalidade dos
proventos do servidor falecido;

I - na hipdtese de obito de servidor em atividade, as cotas serdo calculadas sobre o valor
dos proventos aos quais o0 servidor teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na
data do Obito exceto em caso de morte em servi¢o, quando corresponderdo a 100% da referida

média; e

I11 - as cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e ndo serdo reversiveis
aos demais dependentes, preservado o valor de 100% quando o nUmero de dependentes

remanescente for igual ou superior a cinco.

1.3 — Duracéo da pensao

Enquanto ndo for aprovada e entrar em vigor a lei complementar, o tempo de duracdo da
pensdo por morte e as condi¢des de concessao serdo definidos conforme a idade do beneficiario na

data do 6bito do segurando, de acordo com as regras da Lei n°® 13.135/15.

QUEIRO®Z

Assessoria Parlamentar e Sindical



De acordo com a lei 13.135, a pensdo por morte serd devida além dos quatro meses — e
condicionada a idade do beneficiario — somente se forem comprovadas as seguintes caréncias: a)
pelo menos 18 contribuicdes mensais ao regime previdenciario, e b) pelo menos dois anos de
casamento ou unido estavel anteriores ao Obito do segurado, as quais asseguram ao

pensionista/beneficiario usufruir do benéfico:
1) por trés anos, se tiver menos de 21 anos de idade;
2) por seis anos, se tiver entre 21 e 26 anos de idade;
3) por dez anos, se tiver entre 27 e 29 anos de idade;
4) por 15 anos, se tiver entre 30 e 40 anos de idade;
5) por 20 anos, se tiver entre 41 e 43 anos de idade;

6) vitalicio, com mais de 44 anos de idade.

1.4 — Regra de vedacdo de acumulagéo de proventos e seu calculo

Fica vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria, salvo nos limites descrito nesta
Emenda e aquelas acumulaveis segundo o art. 37 da Constituicdo; e em caso de recebimento de
mais de uma pensdo por morte ou de pensdo por morte e aposentadoria, serd assegurada o
pagamento integral da mais vantajosa e de uma parte de cada uma dos demais beneficios, apurada

cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:
a) 80% do valor igual ou inferior a um salario minimo; e
b) 60% do valor que exceder um salario minimo, até o limite de 2 salarios minimos; e
c) 40% do valor que exceder 2 salarios minimos, até o limite de 3 salarios minimos; e
d) 20% do valor que exceder 3 salarios minimos, até o limite de 4 salarios minimos.

Em caso de extin¢do do beneficio mais vantajoso, serd restabelecido a partir dessa data o

pagamento do segundo beneficio mais vantajoso, indicado pelo interessado, pelo seu valor total.
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1.5 — “Aposentadorias especiais” — servidores com idade minima e tempo de contribuicdo

distinto.

Os servidores com direito a idade minima e tempo de contribuicdo distintos serdo
submetidos, entre a vigéncia da reforma e a vigéncia da lei complementar, as seguintes regras para

efeito de aposentadoria:

1. O titulares de cargo de professor, de ambos o0s sexos, que comprovem
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educacdo infantil e no
ensino fundamental e médio, poderd ser aposentar: a) aos 60 anos de idade; b) 30 anos de
contribuicdo para ambos os sexos; ¢) 10 anos de efetivo exercicio de servigo publico e cinco no
cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

2. O servidor com deficiéncia, previamente submetidos a avaliacdo biopsicossocial
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, podera se aposentar em conformidade com
a Lei complementar n® 142, de 2013, exigindo-se adicionalmente 10 anos de efetivo exercicio no

servigo publico e cinco no cargo em que se der a aposentadoria.

3. O servidor cujas atividades sejam exercidas em condicdes especiais que efetivamente
prejudiquem a salde, vedada a caracterizacdo por categoria profissional ou ocupacdo, podera se
aposentar: a) aos 60 anos de idade; b) 25 de contribuicdo e de efetiva exposicdo, ¢) 10 anos de

efetivo exercicio no servigo pablico e cinco anos no cargo efetivo.

4. O policial dos 6rgdos previstos nos arts. 51, 1V, 52, XIII, e 144, 1, II, 1l e IV da
Constituicdo, de ambos os sexos, podera ser aposentador: a) aos 55 anos de idade; b) 30 anos de

contribuicéo, ¢) 25 anos de efetivo exercicio em cargo de natureza policial.

5. Os agentes penitenciarios, de custodia e socioeducativos, de ambos o0s sexos, poderdo
se aposentar: a) aos 55 anos de idade; b) 30 anos de contribuicdo, c) 25 de exercicio em cargo de

natureza policial.

6. Os guardas municipais, de ambos 0s sexos, poderdo se aposentar: a) aos 55 anos de
idade; b) 30 anos de contribuicdo e de efetivo exercicio exclusivamente em atividades diretamente

relacionadas a seguranca publico cujo risco seja inerente.

1.6 — Reajustes dos benéficos
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E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar=Ihes, em carater permanente,
o valor real, nos termos fixados para o regime geral de previdéncia social. Ou seja, todos 0s
benéficos serdo atualizados na mesma data e com o mesmo indice utilizado para reajustar os

beneficios pagos pelo INSS.

2. Regras de transicdo

O servidor podera optar pela regra de transi¢ao, conforme segue:

2.1 — Exigéncia para a concessdo da aposentadoria.

O servidor que tenha ingresso em cargo efetivo no servico publico até a data da publicacdo
desta Emenda poderd aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, as

seguintes condicoes:

a) 55 anos de idade, se mulher, e 60 anos de idade, se homem, sendo aumentada, a

partir de 2022, respectivamente para 57 e 62 anos;
b) 30 anos de contribuicdo, se mulher, e 35 anos de contribuigéo, se homem;
c) 20 anos de efetivo exercicio no servi¢o publico;
d)  5anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

e) Somatdrio de idade e do tempo de contribuicdo (calculados em dias), incluidas as
fracdes, equivalente a 86 pontos, se mulher, e 96 pontos, se homem, sendo, a partir de 2020,
acrescida de um ponto a cada ano até atingir o limite de 105 pontos para ambos 0s sexos e, partir de
2039, ja majorada, passara a ser acrescida de um ponto sempre que houver aumento de seis meses
na expectativa de sobrevida da populacdo brasileira aos 65 anos, para ambos 0S sexos, em
comparacdo com ano de publicacdo desta Emenda, observado, para incremento da elevacdo da
expectativa de vida acumulada apurada até dezembro de 2038, o limite anula de um ponto.
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2.2 — “aposentadoria especiais” ou com idade minima e tempo de contribuicdo distintos.

Na regra de transicdo, a reforma d4 um tratamento diferenciado para os servidores

que se enguadram nos critérios a seguir.

1. O titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das funcdes de magistério na educacgdo infantil e no ensino fundamental e médio, e que
tenha ingressou na carreira até a data da promulgagdo desta Emenda poderd se aposentar,
voluntariamente, quando preencher, cumulativamente, as seguintes condic¢des: a) 55 anos de idade,
se homem, e 50 da idade, se mulher; b) 30 anos de contribuicao, se homem, e 25 de contribuicéo, se
mulher, e ¢) o somatorio da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as fracfes, sera equivalente
a 81 pontos, se mulher, e 91 pontos, se homem, aplicando-se a partir de 2020 o acréscimo de um
ponto, até atingir o limite de 100 pontos para ambos 0s sexos, e a partir de 2039 o acréscimo de um
ponto sempre que houver aumento de seis meses na expectativa de sobrevida da populacédo

brasileira ap6s 65 anos.

2. Os servidores cujas atividades sejam exercidas em condi¢bes especiais que
efetivamente prejudiquem a salde, vedada a caracterizacdo por categoria profissional ou ocupacao,
que tenham ingressado no servico publico até a data da promulgacdo da Emenda, poderdo se

aposentar voluntariamente quando preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) somatorio da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as fracdes, equivalente a 86
pontos para ambos 0s sexos, em atividade especial sujeita a 25 anos de efetivo exposicdo e
contribuicdo, sendo que, a partir de 2020 a pontuacdo sera acrescida de um ponto a cada ano, até
atingir 99 pontos, além do acréscimo sobre a pontuacéo ja majorada, a partir de 2039, de um ponto
sempre que houver aumento de seis meses na expectativa de sobrevida da populacédo brasileira apos

65 anos;
b) 25 anos de efetivo exercicio no servigo publico,
C) cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria.

3. O policial dos érgdos previstos nos arts. 51, 1V, 52, XIII, e 144, 1, 11, Il e IV da
Constituicdo, que tenha ingressado no servi¢co publico até a data da promulgacdo da Emenda,

podera se aposentar voluntariamente quando preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:
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a) 55 anos de idade, para ambos 0s sexo, seno que, a partir de 2022, sera justada a cada
quatro ano, conforme expectativa de sobrevida da populacdo brasileira ais 65 anos, para 0s ambos
0S sexos, em comparacdo com a média apurada no ano de publicacdo desta Emenda, na propor¢édo
de 75% dessa diferenca, apurada em meses, desprezadas as fracbes de més, e, a partir de 2022,
também passaré a ser acrescido em um ano a cada dois anos, até alcancar 25 anos para homens e 20

anos para mulher;
b) 30 anos de contribuigéo, se homem, e 25 anos de contribuigdo, se mulher,
¢) 20 anos se exercicio em cargo de natureza policial, se homem.

4. Os agentes penitenciarios, de custodia e socioeducativos, que tenham ingressado no
servico publico até a data da promulgacdo da Emenda, poderdo se aposentar voluntariamente

quando preencher, cumulativamente, as seguintes condicdes:

a) aos 55 anos de idade, para ambos 0s sexos, sendo que, a partir de 2022 sera ajustada a
cada quatro ano, conforme expectativa de sobrevida da populacdo brasileira ais 65 anos, para 0s
ambos 0s sexos, em compara¢do com a média apurada no ano de publicacdo desta Emenda, na
proporcao de 75% dessa diferenca, apurada em meses, desprezadas as fragcdes de més, e, a partir de
2022, passara a ser acrescido em um ano a cada dois anos, até alcancar 25 anos para ambos 0s

SEXO0S;

b) 30 anos de contribuicdo, se homem, e 25, se mulher, c) 20 anos de exercicio em cargo

de agente penitencidrio, de custodia ou socioeducativo, para ambos 0s sexos.

5. Os guardas municipais, de ambos 0s sexos, que tenham ingressado no servigo
publico até a data da promulgacdo da Emenda, poderdo se aposentar voluntariamente quando

preencher, cumulativamente, as seguintes condicdes:

a) 55 anos de idade, sendo que, a partir de 2022 sera ajustada a cada quatro ano, conforme
expectativa de sobrevida da populacdo brasileira ais 65 anos, para 0S ambos 0s sexos, em
comparacdo com a média apurada no ano de publicacdo desta Emenda, na propor¢do de 75% dessa

diferenca, apurada em meses, desprezadas as fraces de més;

b) 35 de contribuicdo e de efetivo exercicio exclusivamente em atividades diretamente

relacionadas a seguranca publico cujo risco seja inerente.
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2.3 — Exigéncia para ter integralidade e paridade

A integralidade e a paridade sera devida apenas ao servidor que: a) tenha ingressado
no servico publico antes de 1° de janeiro de 2004, b) atenda aos requisitos de tempo de
contribuicdo, de tempo de servico publico e no cargo, e ¢) comprove idade minima, para ambos 0s

sexos, de 65 anos de idade.

Aplicam-se a paridade e a integralidade aos professores, desde que preencham os
requisitos de tempo de magistério, tempo de contribuicdo, tempo de servigo publico e idade minima

de 60 anos, para ambos 0s sexos.

2.4 — Aposentadoria pela média

Seréa de 100% da média aritmética simples das remuneracdes e dos salarios de contribuicao
correspondentes a 100% de todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou
desde a competéncia do inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, o provento do
servidor que ingressou no servico publico antes de 1° de janeiro de 2004 e cumpriu todos 0s
requisitos de tempo de contribuicdo, de tempo de servigcos publico e tempo no cargo, tenha idade

igual ou superior 55 ano, se mulher, ou 60, se homem, mas que ndo comprovou os 65 anos de idade.

Seré de 65% da média aritmética simples das remunerac6es e dos salérios de contribuicdo
correspondentes a 100% de todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou
desde a competéncia do inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, acrescido de 2%
para cada grupo de doze contribuicbes mensais que excederem a 20 anos de contribuicdo, até o
limite de 100%, para o servidor ndo contemplado nas hip6teses anteriores.

2.5 — Pensao por morte

O benéfico da pensdo, na regra de transicao, serd equivalente a uma cota familiar de 50%,
acrescida de cotas individuais de 10% por dependente, até o limite de 100%, de acordo com as

hipbteses de 6bitos.
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Na hipotese de 6bito de aposentado, as cotas serdo calculadas sobre a totalidade dos
proventos do falecido, respeitado o limite maximo do beneficio estabelecido para o regime geral,

acrescido de 70%da parcela excedente a esse limite.

Na hipotese de oObito de segurado em atividade, o calculo se dara sobre o valor dos
proventos a que o servidor e teria direito se fosse aposentados por incapacidade permanente na data
do Obito, exceto em caso de morte em servico, quando corresponderdo a 100% da referida media,
até o limite maximo dos beneficios do regime geral (INSS), acrescido de 70% da parcela excedente

as esse limite.

Em qualquer hipotese, as cotas cessardo quando o dependente perder essa qualidade,
podendo manter a soma de 100% das cotas, quando o numero de dependentes remanescentes foi

igual ou superior a cinco.

2.6 — Reajuste

Os proventos dos aposentados e pensionistas enquadrados na regra de integralidade e
paridade serdo atualizados na mesma data e com o mesmo percentual assegurado ao servidor em
atividade, enquanto os aposentados e pensionistas sem paridade terdo seus reajustados na forma da
lei complementar, valendo, enquanto esta lei ndo for aprovada, a regra de reajuste do regime geral

de previdéncia.

2.7 — Sobre os detentores de mandato

Vedada a adesdo de novos, os atuais segurados de regime de previdéncia aplicavel a
titulares de mandato eletivo poderdo, mediante opcao expressa a ser formalizada no prazo de 180
dias, permanecer nos regimes previdenciarios aos quais se encontrem vinculados, devendo, para
fazer jus a aposentadoria por esse regime, cumprir um prazo adicional de contribuicdo
correspondente a 30% e comprovar idade minima de 65 anos. Quem nao fizer a opcdo, podera
contar o tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria no regime de previdéncia ao qual o

segurado se encontrava vinculado.
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3. Direito adquirido

O servidor que, na data da promulgacdo da Emenda, j& estiver em gozo de beneficio
(aposentado) ou reunir as condi¢Bes para requerer seu beneficio tera seu direito preservado com

base nas regras que o adquiriu.

O art. 8° da proposta ¢ claro ao “assegurar a concessao, a qualquer tempo, de aposentadoria
ao servidor publico de pensdo por morte aos dependentes de servidor publico falecido que tenha
cumprido todos os requisitos para obtencdo desses beneficios até a data da promulgacéo da emenda,
com base nos critérios da legislacdo vigente na data em que foram atendidos os requisitos para a

concessao de aposentaria e da pensao”.

Aquele que, mesmo tendo reunido as condicBes para requerer aposentadoria, resolver
continuar trabalhando até a aposentadoria compulsoria, aos 75 anos, podera continuar trabalhando e
fard jus ao abono, que seréd correspondente, no méximo, ao valor pago a titulo de contribuigcdo ao

regime proprio.

4. Contribuicado previdencidria — ativos, inativos e pensionistas

A contribui¢do previdenciaria, atualmente de 11% sobre a totalidade da remuneracdo do
servidor ativo e do mesmo percentual sobre a parcela que excede ao teto do INSS para as
aposentadoria e pensdes, podera ser instituida, em novas bases, por lei complementar, que devera
observar os seguintes critérios, que também serdo aplicados aos policiais e militares das Forcas

Armadas:

a)  Aliquota minima de contribuicdo nédo inferior a cobra pelo RGPS — Regime Geral de

Previdéncia Social, a cargo do INSS;
b)  Aliquota progressiva, conforme critérios estabelecidos em lei complementar;

c) Contribuigdes extraordinarias, consideradas as condi¢fes de servidor ativo,
aposentado ou pensionista, o0 histdrico contributivo, a regra de calculo do beneficio, incidente sobre

a parcela que exceda a um salario minimo.
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Ou seja, a reforma autoriza: i) 0 aumento de contribuicéo, ii) a contribui¢do progressiva, e
iii) a contribuicdo extraordinario, sendo esta incidente sobre a parcela do salario ou provento que

exceder a um salario minimo.

Todas as demais regras de transicdo estdo sendo revogadas pela PEC.

5. Aposentadoria por invalidez

O conceito de aposentadoria por invalidez é substituido pelo conceito de aposentadoria por
incapacidade permanente e seu provento sera sempre proporcional a média simples de contribuicéo,
exceto em caso de acidente em servico e doenca profissional, quando correspondera a 100% da

média.

O célculo considera 60% da média do piso ou do teto do regime geral, acrescidos de 2%
para cada grupo de 12 contribuicdes mensais que excederem a 20 anos de contribuicdo, até 100 da

referida média. Para atingir 100%, o servidor tera que comprovar 40 anos de contribuicéo.

Com isto, fica revogada a garantia de beneficio integral e paritario na aposentadoria por

invalidez, exceto no caso de quem ja esteja no usufruto de beneficio com integralidade e paridade

6. Abono de permanéncia

Mantém o abono de permanéncia, correspondente, no maximo, a contribui¢do
previdenciaria, exclusivamente para 0s servidores que preencheram 0s requisitos para a
aposentadoria voluntaria e decidiram continuar trabalhando, podendo permanecer nessa condi¢do
até a aposentadoria compulsoéria, aos 75 anos.

Concluséo

A versdo que vazou da reforma previdenciaria proposta pela equipe econémica do governo
Bolsonaro € mais dura que a proposta pelo ex-presidente Michel Temer, porém ainda passara pelo
crivo do presidente e também do Congresso Nacional, que poderda modifica-la em varios aspectos,

especialmente a unificacdo de idade entre homens e mulheres. Ela d& carater previdenciario aos
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soldos e pensdes das Forcas Armadas, proibe novas adesdes aos regimes previdenciarios destinados
a detentores de mandatos eletivos, e estende seus termos automaticamente aos Estados e
Municipios, se no prazo de dois anos esses entes ndo adequarem seus regimes proprios, inclusive
com a adocgdo da previdéncia complementar.

(*) Jornalista, analista politico, diretor de documentacéo licenciado do Diap e sécio-diretor da

Queiroz Assessoria em Relagdes Institucionais e Governamentais.
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