MINUTOS RESIDUAIS

Por José Luciano Leonel de Carvalhb

Luiz Antonio Medeiros de Araujo?

) INTRODUCAO.

O Direito deve ser entendido como sistema. Taermsia, em
razdo de sua finalidade basica que € garantir @@nctia pacifica entre os individuos e em
sua relacdo com o Estado, ndo pode permitir “valggsis para solucado de casos concretos.

E por isto que o intérprete do Direito esta amtmto a fazer uso
de instrumentos como a analogia, 0 uso, 0s costlrgwincipios gerais de direito, doutrina,
direito comparado, dentre outros, para estabeke@miucdo do caso concreto, quando nao
esteja explicitada na lei.

E, ainda, enquanto sistema, ndo pode possuiroamts, ou
seja, contradicOes internas entre regras. Por tgi®,antinomias, quando verificadas, sao
taxadas como aparentes e, portanto, superaveisgiarmentos de hermenéutica que inclui a
aplicacao do principio da razoabilidade.

Com base nestas premissas, passamos ao exante3R) 84°,
da CLT que estabelece o seguinte:

8§ 1o N&o serdo descontadas nem computadas comamlgoextraordinaria as variacdes de
horario no registro de ponto ndo excedentes de gimautos, observado o limite maximo de
dez minutos diarios. (Paragrafo incluido pela 1%1®.243, de 19.6.2001)

Tal regramento estatuiu o instituto juridico janlbecido como
“minutos residuais”. Dentro do sistema do Direito Trabalho, este instituto esta imerso na
categoria Jornada. Questdo que se coloca é saterdentro da Jornada, cumpre seu papel?

No texto positivado ha referéncia expressa aoisteg de
ponto”. Mas, por disciplina cientifica, tentaremnslui-lo em outros seguimentos, a saber:

sobrejornada (incluindo a questdo do banco de h®msmais sistemas de compensacao),

! Bacharel em Direito e Auditor-Fiscal do Trabalpés-graduaddato sensu, em Direito do Trabalho e Direito
Processual do Trabalho. Na Inspetoria Laboral jfou a funcdo de Sub-Coordenador do Grupo Espéeial
Fiscalizacdo Mo6vel de Combate ao Trabalho Escravfuacdo de Chefe da Fiscalizacdo do Trabalhostedb

do Tocantins. Atualmente integra o grupo de combafeaudes em Goiédnia-GO e da apoio ao Grupo de
Trabalho do Ponto Eletrbnico da Secretaria de g@pedo Trabalho em Brasilia-DF. E-mail:
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DSR, intervalos intra (remunerado e ndo remunerado)erjornada, horario noturno, escala
de revezamento e trabalho em tempo parcial.

Estabelecendo que determinadas variacdes de dwrado
configuram jornada extraordinaria, o instituto estdbviamente, gerando excecdo ao
regramento da sobrejornada.

Com a mesma definicdo, entretanto, esta criandecéo aos
regramentos dos intervalos, escalas de revezam@gabslho em tempo parcial, trabalho
noturno e DSR; posto que ndo sendo, as pequenagsdes de horario, descontadas e nem
computadas, gera tolerancia para os céalculos desosea partir do que foi registrado no
ponto.

Por exemplo, no caso do intervalo interjornadaswterando
que a jornada contratada é na segunda-feira dO&®18:00h e na terca-feira de 05:00h as
12:00h, se houver marcacdo do ponto as 18:01hgumda-feira e 04:59h na terca-feira, ndo
havera desrespeito ao intervalo minimo de 11 homasto embora, de fato, tenha havido
10:58h de intervalo somente (as variagdes nao eramedos 05 minutos, conforme art. 58,
§1°Y.

Tal concluséo é imprescindivel para se compreenddgcance
do instituto. Uma interpretacéo literal e restatido 81° do art. 58 pode levar o intérprete a
falsa conclusdo de que os minutos residuais s6se@iam considerados para efeito de
sobrejornada. Esta concluséo esbarra na teleadagmrma que, como sera demonstrado nos
proximos topicos (em especial no “CONTROLE DE JORM¥), pretende viabilizar o
controle de jornada adequando-o a realidade prakicampossibilidade do ser humano
observar a constancia de registro de ponto em maxdto diariamente. Esta tolerancia, antes
mesmo de ser positivada pelo legislador patriay eemo necessidade de preencher vazio no
direito enquanto sistema, adequando-se a discigbnagistro de ponto ao principio maior da
razoabilidade através das ferramentas de hermeaéufieria contraditéria que, apos o
advento da regra positiva, se esquecesse dessefpins ou fontes da producéo da mesma

Destas observacdes, pela similaridade do efeitgsese
seguimentos, ndo é possivel incluir o instituto dosutos residuais N0os mesmos, pois que
extravasa seus limites. E dentro do controle deajis que o instituto dos minutos residuais
encontra terreno seguro. Em verdade, a razdo asaesmo é a viabilizacdo do controle de

ponto.

% Outro exemplo instigante: se um menor estiveraifemdo até as 22:00h, conforme contrato de tratkm
determinado dia registre 22:05h, isto implicarando autuacdo por labor de menor no horario notuano,
depender de que se considere ou ndo estes 05 mowrtm Minutos residuais.

4 Acrescentamos que o préprio regramento dos mintgeiluais estd na secdo V — DO QUADRO DE
HORARIO e n&o na secéo Il — JORNADA que trata daejornada.
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Sendo assim, a importancia da compreensdo dostarinu
residuais cresce com a Portaria n. 1510/2009. Alaegentacdo do ponto eletronico — com
sua capacidade de criar obstaculo sério as frapelgetradas e o consequente olhar mais
atento das autoridades trabalhistas para o0 temaria- ambiente adequado para o

aprofundamento e correcao de interpretacdes.

ll) COMPENSACAO, PERDAO E OUTROS INSTITUTOS CONEXOS.
Ainda, com a finalidade de fixar premissas pata gabalho, é
importante estabelecer a diferenca entre a avaliabgetiva de uma hipotese e a avaliacédo

casuistica de um fato da vida. Para esclarecena, teeguem exemplos:

Horéario Contratual 08:00n12:00h| 13:00h| 17:00h

Registro 01 de JOAQ  09:00H.2:00h| 13:00h| 18:00h

Registro 02 de JOSE|  09:0012:00h| 13:00h| 18:00h

Registro 03 de JOAQ  09:00H.2:00h| 13:00h| 17:00h

Registro 04 de ADAQ 08:00h| 12:00h| 13:00h| 18:00h

No caso do “Registro 01” ocorreu que o trabalha#oAO
chegou a empresa ILIMITADA as 09 horas em virtuéeter acordado atrasado. A chefe
imediata MARIA atendeu ao pedido de JOAO de commeasatraso no fim do expediente,
para gue o0 mesmo nao sofresse o desconto da hateage e o desconto do DSR.

J& no “Registro 02", o trabalhador JOSE chegounaresa
ILIMITADA as 09:00h em decorréncia, também, de despertado tardiamente. A gerente
MARIA havia avisado, no dia anterior, que a presetie JOSE as 08:00h era indispensavel,
por conta de uma reunido marcada para o mesmaderarque JOSE seria o condutor. Por
isto, MARIA advertiu JOSE e informou que no fina thés iria descontar seu atraso com o
respectivo prejuizo ao seu DSR. No fim do dia, MARfecisou que JOSE fizesse uma hora
extra, 0 que é autorizado em decorréncia de aasciito firmado 02 meses apds a admissao.

Por fim, no “Registro 03” ocorreu um novo atragoJ®AO que
nao foi objeto de desconto na folha de pagamentmé&® resultando, portanto, em perdao
tacito do mesmo. E o “Registro 04” provém de unalae sobrejornada feita pelo trabalhador
ADAO, mas que néo configura hora extra, por integea saldo no Banco de Horas pactuado
junto ao sindicato laboral.

Como se observa, as consequéncias reais de ustroede
ponto podem ser as mais diversas. Entretanto, érienie que se tenha em mente uma

analise objetiva do mesmo, para que se saiba mgumjséncia de institutos adjacentes, como
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compensacao e perdao (expresso ou tacito), hav@uaseja, o que o fato analisado
isoladamente, sem incidéncia de fatos acessoepgegenta. Assim, numa andlise puramente
objetiva pode-se dizer:

a) nos dois primeiros registros houve atraso de 04 é@obrejornada de 01 hora;

b) no “Registro 03" houve atraso de 01 hora e

c) no “Registro 04” houve sobrejornada de 01 hora.

Isto porque o perddo ndo pode ser exigido (a eéase o
atraso de 01 hora seja sempre perdoado e tal @ruila sua continuidade, tenha se inserido
no contrato de trabalho como alteracdo contrateaktica). Assim como a compensacao
também ndo pode ser imposta, até pela diversidadetlireza existente entre o atraso e a
sobrejornada.

N&o ha previsédo legal que autorize o empregadaxigir do
trabalhador a compensacéo de seu atraso no finakjgediente. Por mais que isto pareca
vantajoso para o trabalhador, o fato € que se anmasio entabulou contrato escrito,
posterior a admissao, de possibilidade de horaasxd empregador ndo pode EXIGIR labor
fora do horario contratualsob pena de se ferir o direito do obreiro & desx@io do trabalho
e 0 minimo de liberdade na conducao do contratdfupsamenta o direito de resisténcia do
laborista. Em verdade, varios fatos da vida poderdeterminar que o trabalhador nao
aceitasse tal op¢do de compensacao: compromissadoahorario do seu transporte e etc.

Assim como ndo ha previsdo legal para se considara
sobrejornada eventualmente exercida como compeizsatd atraso. A existéncia de
sobrejornada n&o representa perddo ou autorizagdwmipensacdo. A sobrejornada tem
efeitos diversos do atraso: implica pagamento da t@balhada com o adicional de, no
minimo, 50%, além de eventual multa administrafoaso ndo esteja previamente pactuada).
De outra banda, do atraso decorrem: desconto dpotame atraso (sem majoracdo de
adicional), desconto do DSR por impontualidade ssiididade de penalidade (adverténcia,
suspensao e até demisséo, conforme reincidénciademdncia do atraso).

Desta forma, o leitor deve atentar para a difexereressaria da

analise objetiva das hipoteses, alvo deste trabalhda analise casuistica que sera praticada

diante dos fatos reais. E, ainda, conforme o erpadtservar que a mesma logica aplicada a
atrasos e sobrejornadas de 01 hora deve ser aphcaldumas unidades de minutos, pois que
se esta tratando de andlise objetiva que se ba@eina estética matematica, mas nos limites

legais do que pode ser desprezado como minutaisds®d que ndo pode.

® Salvo as excecdes legais, art. 61 da CLT.
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1) CONCEITO DE SOBREJORNADA.

Neste ponto do trabalho, o leitor pode estar guestdo se ndo
houve incorre¢éo no trato do conceito de sobregirmauando do enquadramento objetivo dos
dois primeiros exemplos — onde se disse que hodvédnda de atraso e 01 hora de
sobrejornada sem, no entanto, haver extrapolac@ordgdo da jornada diaria prevista de 08
horas. Como ja foi dito, o atraso e a sobrejornad® podem ser compensados
automaticamente (sem decisdo das partes) por pessuiatureza e efeitos diverSos
Entretanto, para espancar qualquer duvida, paseélege das regras existentes sobre o tema.

Preambularmente o Direito do Trabalho ndo é avadsmcao
do horario de trabalho. Muito pelo contrario. Coatho é, via de regra — conforme excecao
explicitada no art. 62, I, da CLT —, contrato coordmnio fixo de labor. Esta norma é de tal
importancia que a CLT lhe dedica uma secdo int@egdo V — DO QUADRO DE
HORARIOY'.

A CLT exige (art. 74) que haja pré-fixacdo do hiorgou
horarios) de trabalho e a sua disposi¢cdo em quaadma, que tanto o trabalhador como a
fiscalizacdo possam ter ciéncia da mesma. Incluswetrabalhadores externos, quando
passivel de controle de jornada, devem carregha fmu papeleta com a informacdo do
horario de trabalho (a CLT lanca mao da expresséplititamente” para determinar com
énfase o dever de informacgéo sobre o horéario teltra). E, ainda, ao determinar o controle
de jornada, exige que se pré-assinale (o textd légaa a expressao “devendo haver”) o
intervald’.

Com isto, garante-se ao trabalhador seu direitdedeonexao
do trabalho, podendo programar sua vida extra-édbdklém disto, reforca o dever de
informac&o, corolario do principio da boa-fé oljet{art. 187jn fine, dentre outros, do CC).
Este é um primado importante para o trabalhadeoradiante, enquanto preceito guia, para
todo o sistema do Direito do Trabalho.

Doutra banda, a CRFB/88 néo fala sobre simplesegmhada,

mas sobre servigco extraordinario (inciso XVI do. a). Muito embora a corrente que

® Art. 369 e 370 do Cédigo Civil e a Simula 18 doTT&io expressées do Principio Geral de Direito que
informa a compensagéo e define que a mesma séspodieta entre objetos de mesma natureza.

" Citamos, por oportuno, deciséo do TST que camieisaa direcéo valorativa do horario contratualnoogsso

RR - 9891900-16.2005.5.09.0004 em que decidiu peg¢mlidade de jornada movel e variavel em rede de
lanchonetes.

8 Quanto a pré-assinalacdo do intervalo a jurisprcidée a doutrina plenamente majoritaria entendeensg
trata de opcdo. Ou seja, ou 0 empregador deterqupase registre no ponto o intervalo intrajornadaoo
empregador informa previamente no controle de ponborario de intervalo. Muito embora estejamogoser
que o tema mereca aprofundamento e, possivelnsmitgdo diversa, o fato é que a redacao do arin@dsive

do 82°, refor¢a a intengéo do legislador de garanttrabalhador o direito de conhecer, previamesgie horario

de trabalho, para, com isto, dispor plenamentaiddilserdade.
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defendia o fim das meras “horas suplementaresjaegémcida, atualmente, nao resta duvida
que a idéia de sobrejornada passou a carregaréa ecalgo que ndo pode ser corriqueiro.
Em verdade, a previsdo constitucional que determiaaicional de 50% tem por objetivo
diminuir os niumeros de sobrejornada e, com istiteger a saude do trabalhador; além de dar
um passo rumo a meta constitucional do pleno empad 170, VIII, da CRFB/88), através
do aumento de postos de trabalho que esta pgitida alcancar.

Por fim, a CLT dispbe no art. 58 que a duragaanabrdo
trabalho ndo excedera 08 horas diarias e o aiibféEma que a duracdo normal do trabalho
podera ser acrescida de horas suplementares (duasawrimo). Tais regras em nada
confltam com os preceitos do art. 74 que garantemespeito ao horario de trabalho
contratado.

O art. 59 ndo pode ser interpretado isoladaméniemelhor, a
“duracdo normal do trabalho” deve ser compreendieiatro do sistema que da valor ao
horario contratual. A “duragdo normal do traballmdz no adjetivo “normal” a idéia do
horario contratual. Para que fique claro o pensémenltamos as exemplificacdes.

O trabalhador chega 01 hora atrasado. Tal horarpoder
descontada do seu salario e levar ao ndo pagardenRRSR, além de possiveis punicdes
disciplinares. Nesse mesmo dia o empregador, puksypré-pactuacdo por escrito que
autoriza sobrejornada, exige que o laborista qegan 01 hora atrasado, labore mais 01 hora
apos o fim do horario contratual. Nesta hipétesal geria a natureza juridica dessa 01 hora?

Se optarmos pela interpretacédo restritiva de gsa €1 hora
ndo é sobrejornada porque, com ela, ndo houvepatise da duracdo do trabalho, pois que
foram prestadas as mesmas quantidades de horammeatas, muito embora em horario
diverso, teriamos que nos defrontar com outra gaesntdo como deve ser tratado o atraso?
Ou seja, 0 empregador ao exigir a hora pos-comlr&staria no uso normal do seu poder
diretivo, ndo necessitando, sequer, de pactuagaoapmao tendo a obrigacdo de pagé-la,
pois ja incluida no salario mensal? Além distoympeegador poderia aplicar as penalidades
de desconto da hora atrasada, desconto do DSRg@esilisciplinares?

Naturalmente que, seguindo o raciocinio antea@mpregador
nao poderia descontar a hora atrasada, pois fdruida apdés o expediente contratado.
Entretanto, poderia continuar descontando o DSPlieaado as puni¢des disciplinares?
Naturalmente que ndo, pois em caso afirmativo, gdoaria uma outra penalidade em
desfavor do empregado, ndo prevista na CLT, partdicita, ao ser obrigado a permanecer

laborando apds o horério contratual, lesando seritalia desconexdo, sua programagao
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familiar e social, até mesmo dificultando, evenneite, seu deslocamento de retorno para
casa em decorréncia dos horarios do transporieagiil.

Ainda que se seguisse outra via, nesta concegsidtiva de
sobrejornada, e se propusesse que, caso 0 empregifltke essa hora apos o fim do
expediente, todos os efeitos do atraso deveriaratsgrados, isto redundaria numa privacao
de direitos do préprio empregado®u seja, quando necessita de sobrejornada o mesmo
gue pagar 50% de adicional. Entretanto, quandossigasse de sobrejornada no dia de atraso,
muito embora néo tivesse que pagar o adicionalO8e Ba proporcédo das horas sob atraso,
teria que, no minimo, ndo descontar o DSR, queespande a um dia inteiro de trabalho
tornando, assim, a hora posterior ao horario ctrgtanais cars.

Em verdade, a solugéo juridica objetiva e adeqéadtmsiderar
que, no episédio, houve atraso, sujeito a todgmiagdes e houve sobrejornada, pois houve
hora laborada apds o expediente contratual. Assempregado deixara de receber a hora
faltante e 0 DSR e sofrera a punicao disciplindvéaéncia, suspensdo ou demissdo), mas
receberd a hora extra com adicional legal ou caniweal em decorréncia de ter extrapolado
a duracdo normal do trabalho, uma vez que labopds a horario contratado e ndao houve
acordo para se compensar a hora atrasada comejosoada.

Reforcamos que a solugéo informada é objetivaeenquprética
0 empregador pode pactuar com o trabalhador umnsenero de solu¢cdes mais vantajosas

para o trabalhador.

IV) CONTROLE DE JORNADA.

Ha muito, a doutrina e a jurisprudéncia, diante deEgras de
experiéncia, definiram a impossibilidade do comtrbfitanico, o que foi consolidado pelo
TST na sumula 338. Em verdade, é virtualmente igigesque um trabalhador, no seu dia-a-
dia, consiga registrar seu ponto, invariavelmense,mesma hora e no mesmo minuto. E
natural que seu registro de ponto possua alguniacéar Por conseguinte, € incomum — por

isto motivo de prova robusta — a marcacdao invarig@re 335 do CPC).

° E, ainda, ao se postular tal solucéo, o invensa tpie ser aceito. Ou seja, se fosse determinadw@lalhador
gue chegasse uma hora antes do horario contrattalgalizar sobrejornada, 0 mesmo poderia desadiuma
hora mais cedo, transformando aquela hora de sobagfa em hora normal. Tal atitude do obreiro cimsa
flagrante abuso de direito; também a do empregaddnjpotese anterior, também seria, pois usaatsaso para
extrapolar, a seu talante, o horéario contratual.

19 pedimos perddo pelo tom, um tanto quanto, matifie desta argumentacdo. Em verdade, colocar o
empregador, ainda que em hip6tese, a lamentaradar gescontar o DSR do trabalhador tem um tomuobsc
Entretanto, pela fidelidade a dialética que, ata@dds, deve guiar o trabalho cientifico, optamaseppor todos

0s pontos de vista, dentro de nossa capacidadecital, para que ndo se fira o direito nem doaifsdor e
nem do empregador.
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O registro de ponto, conforme nos informa doutrid@
vanguarda sobre o assuttaleve ser feito com imediatidade — no momentoocedatinicio
da jornada — e com aposi¢cdo do horério exato. @u séo pode ser feito com horario
retroativo ou pré-consignado.

Diante desta constatacdo o controle de ponto weseoum
dilema prético. Se € impossivel, de fato, realzanarcacdo do ponto diariamente em exata
correspondéncia com o horario contratual, entdada enarcacdo destoante do contratado
teremos: ou sobrejornada ou atraso/saida antecifadao que a sobrejornada depende de
pactuacao prévia (art. 59), sob pena de autuacéinistiativa, e impde pagamento com
adicional legal ou convencional. E, ainda, o aflseida antecipada implica desconto do
salério, possibilidade de aplicacdo de penalidadpie- pode iniciar-se com adverténcias,
passar por suspensédo e chegar a demissao —, aléao ge@gamento do DSR (art. 6° da Lei
605/49).

Neste contexto, a realidade parece, inclusivgugiaar mais o
trabalhador que o empregador, posto que ao pagso gmpregador pagaria alguns minutos
como horas extras, o trabalhador iria pagar seas@saida antecipada com o desconto do
pagamento de um dia inteiro de descanso, alémrdeatvo para penalidad®s

N&o ha davida de que este painel levou, primeirdudiciario
através da OJ (Orientacdo Jurisprudencial) n. B8e(§da pela sumula 366) do TST e,

depois, o proprio legislador a positivar tal regeato. Assim, se estabeleceu tolerancia para

1 «Fica claro, entdo, que, nas empresas com maisedeempregados, boa parte do sistema de protecdo ao
trabalhador contra exigéncias patronais abusivagedatdo a jornada de trabalho ilegais ou contnséo
pagamento de jornadas de trabalho excedentesladpgasa na efetividade das normas do Art. 741dg Cal
sistema se compde de alguns elementos esseneimigssquais todo o arcabougo protetivo se esboroa:

- OBRIGATORIEDADE, pelo empregador, de promovecantrole de jornada nos moldes previstos em lei,
registrando o horario de cada entrada e saidabalbador;

- BILATERALIDADE na produgéo dos registros diaride entrada e saida, uma vez que somente sdo vatidos
registros realizados pelo préprio trabalhador (...)

- IMEDIATIDADE das marcacdes, ou seja, a exigérigaque cada anotacdo seja feita no exato momento da
entrada ou saida do trabalhador. Nao se aceitastroegde ponto elaborados posteriormente.

- APOSICAO DO HORARIO EXATO de entrada e saida, sdmceitando arredondamentos “ponto britanico”
ou marcacao pré-assinalada de horarios (...)

- DEPOSITO obrigatério pelo empregador da docungéistaroduzida pelo sistema de ponto. Torna-sanassi
empregador no guardido legal de um documento codmipartes e de interesse publico, respondendo pela
incolumidade dos registros tal como foram produzido tempo de cada marcagdo de entrada e saida do
trabalhador.

- OBRIGATORIEDADE DE APRESENTACAO da documentacimduzida pelo sistema a Fiscalizagio
Trabalhista e, em caso de processo, ao Poder dudi{SANTOS, Carlos Augusto Moreira dos, VARGAS,
Luiz Alberto de. Os sistemas de controle de polgtr@nico a partir da Portaria n°® 1.510/09. Artijsponivel

em: http:// wwl.anamatra.org.br/sites/1200/1223008%7.doc. Acesso em: 19/07/2010).

12 Abusivamente e inconstitucionalmente ainda aceitaBireito do Trabalho Brasileiro — tanto as peteles
como o desconto do descanso que tém, na realidadesmo objetivo, qual seja o de “disciplinar’ queao é

ou nado deveria ser tratadmmo INCAPAZ e nem comcsujeitado numa relacdo juridica — tema que nao
abordaremos neste texto. No entanto, adiantamosaq@RFB/88 ndo impde condicdo para o direito a
remuneracao do repouso semanal.
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as marcacoes de ponto, de modo que a imediatidaplesegcdo de horario exato pudessem ser
respeitadas, gerando registro de ponto confideah, $10 entanto, gerar inconsisténcias em
todo o sistema da jornada.

V) LIMITE PARCIAL DE 05 MINUTOS.

Como dito, se estabeleceu tolerancia para as gimsade
ponto, de modo que a imediatidade e aposicao d&ibaexato pudessem ser respeitadas,
gerando registro de ponto confiavel, sem, no eotay@rar inconsisténcias em todo o sistema
da jornada. Para tanto, foi criado o limite padd@&d05 minutos. Ou seja, ha 05 minutos de

tolerancia para mais ou para menos em cada redgstarnada.

Registro do Interval®®.

Neste ponto, cabe salientar problema da maiorrgasiara: tal
limite se aplica para o registro do intervalo ijgraada, principalmente levando em conta o
de 15 minutos?

Um dos principios de logica analitica, antes mestaoser
principio geral de direito, € que onde ha as mesamEEes se aplicam as mesmas regras. Ou
seja, se h& necessidade de aposi¢cdo do horarm exain imediatidade no registro de ponto
dos intervalos e, por conseguinte, todos os ef@évadoxais de tal exigéncia, deve haver,
também, a aplicacdo das mesmas regras de tolefancia

Além disto, o limite de 10 minutos (analisado neafsente) tem
sua relevancia juridica condicionada a aplicacdointervalo intrajornada. Isto porque
referido limite seria irrelevante se as parciaigisgssem somente no inicio e fim da jornada.
Ora, 5+5=10. Nunca haveria extrapolacdo da somaalasais. Entretanto, consideradas as
marcacdes do intervalo temos, por exemplo: 5+5+528, ou 3+3+3+3 = 12, casos em que
o limite de 10 minutos, como sera visto a frenéeacteriza objetivamente o abuso de direito.

O ideal seria, talvez, no caso especifico do vaterde 15
minutos, principalmente, que o legislador camindgsara regra também especifica, como
criar tolerancia apenas para batida antes de s$eio iou apds o seu término (ou seja, por

exemplo, 3 minutos antes do inicio do intervalo mifutos depois do fim do intervalo),

3 Apesar de ser relevante, ndo abordaremos a qudatdmbrigatoriedade ou ndo de registro do intervalo
intrajornada, pois € assunto dispensavel paraoaedai conclusdes que aqui se formulam. Entretartema que
merece cuidadoso estudo, principalmente em funggorsprudéncia majoritaria estar em posicao &iomente
contraria a protecao do trabalhador.

4 Relembramos que, segundo posicdo majoritariaciéatedo empregador adotar ou n&o o registro de i
intervalo. Para esta corrente francamente dominargenpregador pode adotar a simples pré-assinalagéo
invés do registro de ponto.

Pagina 9 de 20



entretanto, a falta de disposicao especifica, nde p intérprete extravasar seu oficio criando
nova regra.

Em verdade, é defensavel a inaplicabilidade dtitums dos
minutos residuais, a favor do empregador, paravialies menores de 01 hora em razéo da
exiglidade de tempo. Principalmente em decorrédaiastreita relacdo entre o intervalo
intrajornada, na hipotese minimizado para 15 mgutca segurancga e saude no trabalho, ndo
sendo possivel que norma infraconstitucional fiagilo enunciado do art. 7°, XXIl, da
CRFB/88.

V1) ABUSO DE DIREITO E O LIMITE DE 10 MINUTOS.
Neste passo, com o art. 58, 81°, da CLT, o ledpslariou regra
de avaliacao objetiva de abuso de direito (art.dBTC).
O abuso de direito ocorre quando o detentor datdisubjetivo
(aquele que ja se integrou ao seu patriménio) fagzoodo mesmo além do limite do razoavel,
atingindo a esfera de direitos de outros individuos
O caso dos minutos residuais é emblematico. Aonmadempo

em quee_direito subjetivo do trabalhador reqistrar seu pmto até 05 minutos depois da

entrada e 05 minutos antes da said® oposto é direito do empregador, posto que aé s

considerado labor extraordinario. E l6gico que rs&o esta aqui considerando que o
empregador pode determinar, dentro de seu podsivdirque o trabalhador saia somente 05
minutos depois do fim do expediente e entre todoslias 05 minutos antes do inicio da
jornada. Entretanto, tanto o empregador como alinador podem, em tese, fazer uso de
expedientes, dos mais diversos, para levar vantafpesiva dos seus respectivos direitos.

Assim, por exemplo, um empregador poderia criaagéo, em
uma linha de montagem, com grande proximidade coehogio de ponto, de forma a ganhar
dois ou trés minutos diarios na mesma; concluirgltrabalhos dois ou trés minutos apds o
fim de cada turno.

Tal abuso de direito ja € previsto atraves deareipjetiva de
afericdo informada na norma. A par de estabel@cgies parciais de 05 minutos para cada
registro de ponto, a norma estabeleceu o limiteaylde 10 minutos. Ou seja, a soma das
fracdes ndo poderd ultrapassar 10 minutos sobgeeimaplicar, com isto, abuso de direito e,

por conseguinte, inaplicabilidade da excec¢éao lggalconfigura os minutos residuais.
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Limite Global X Limites Parciais.

Aqui cabe comentar que ha quem interprete qumitelide 10
minutos configura uma limitacdo global a qual disg@eos limites parciais, na pratica. Ou
seja, interpretam que havendo jornada contratu@Bd#h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h,
se os horérios registrados forem 07:54h, 12:00lQ0b3e 17:00h, ndo havera sobrejornada
porque o limite de 10 minutos nao foi afrontado ¢aso, apenas 06 minutos).

Data vénia, tal argumento esbarra no primado gicenma: na
Lei ndo ha palavras inuteis. Se expressamentattogqde ndo serdo descontadas as variacdes
dos limites de 05 minutos, o final do texto da e regra ndo pode ter por fim invalidar a
afirmacao primeira. Se o limite de 05 minutos fesigspeitado, havendo 06 minutos de
entrada antecipada, ndo ha que se falar em mimegiduais, mas em 06 minutos de
sobrejornada.

Alegam ainda, que o limite de 10 minutos n&o tendro
motivo se ndo fosse este, posto que inexistirigibitislade de registro de intervalo com o
mesmo critério, ou seja, a tolerancia seria appaes 0s registros de inicio e fim de jornada.
O registro de intervalo ndo permitiria nenhum tj@oreducao (assim, o intervalo teria que ser
considerado nédo concedido em razéo de ter totalizad exemplo, 55 minutos, ainda que tal
fato decorresse, tdo-somente, da demora em reggnto).

Tal posicdo ndo prospera pelas razbes que acilatm®s
sobre a necessidade de aplicacdo dos “minutosuesidambém aos intervalos intrajornada.
A razao de ser da tolerancia para fins do regadrponto da entrada e da saida ha, de idéntica
forma, para o registro de ponto do intervalo.

Assim, por exemplo, numa jornada contratual deD@8:as
12:00h e de 13:00h as 17:00h, havendo marcacoe®pgiregado as 08:00h, 12:05h, 12:55h
e 17:01h, havera sobrejornada e desrespeito awaldantrajornada, posto que a soma dos
minutos residuais totalizou 11 minutos, o que n@nmseceria se, por exemplo, o trabalhador

tivesse saido as 17:00h (quando se totalizarisaapEh minutos).

Abuso de Direito além da previsao celetista.

Cuidado, o legislador positivou regra objetivaveeficacao de
abuso de direito. Entretanto, o instituto do abdedlireito torna ilicito um comportamento
lesivo, independentemente de sua previsédo expiaitagislacdo. Ainda que ndo houvesse tal
regra do limite de 10 minutos, seria possivel paraplicador do Direito do Trabalho
diagnosticar o abuso de direito. E, mesmo existiretpa objetiva de afericdo, ha outras

hipoteses de abuso de direito dos minutos residBarsexemplo:
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Jornada contratual08:00h| 12:00h| 13:00h| 17:00h

Registro no dia 01 08:00h| 12:05h| 12:55h| 17:00h

Registro no dia 02 08:01h| 12:04h| 12:55h| 17:00h

Registro no dia 03 08:00h| 12:05h| 12:56h| 17:01h

Registro no dia 04 08:01h| 12:04h| 12:55h| 17:00h

Registro no dia 05 08:00h| 12:05h| 12:55h| 17:00h

Registro no dia 06 08:00h| 12:05h| 12:56h| 17:01h

Nesta hipétese verifica-se um padréo (que taleeessitasse de
um periodo maior para afericdo) de abuso do emg@oegajue esta diminuindo,
sistematicamente, o descanso do trabalhador. Naste pode-se aplicar a teoria do abuso do

direito ainda que o critério objetivo da regra peaindo esteja sendo violado.

Caréater Bifronte do instituto e inaplicabilidade derincipio da Protecé&o.

Informamos, por oportuno, que tais regras, até esfudadas,
sao bifrontes. Ou seja, a0 mesmo tempo que protedgeamalhador, garantem o empregador.
N&o permitem abusos de nenhuma das partes daaelaginprego.

Tal caracteristica tem outro resultado: a herngudo
instituto dos “minutos residuais” transcende o gipio da protecdo. Em verdade, o principio
da protecdo que informa, dentre seus corolariogegoretacdo mais favoravel ao trabalhador
nao tem aplicabilidade quando a norma tem resubéfdonte. Como se pode ver em todo o
texto, qualquer tentativa de interpretacdo tendsacilevara, a um sO tempo, ao
favorecimento e ao prejuizo da parte a qual seatend

Assim, por exemplo, se o intérprete quiser fazietexpretacao
de que o instituto dos minutos residuais ndo seapb intervalo intrajornada (o que ja foi
contestado acima) ird onerar o trabalhador conita de pontualidade e suas consequéncias
legais, quando, por exemplo, registrar 0 ponto @raso de 05 minutos no retorno do
intervalo. Ou seja, conforme carater bifronte dstifnto, ao se tentar aplicar o principio da
protecdo numa interpretacdo, equivocada, de qumiwstos residuais ndo se aplicam ao
intervalo intrajornada, se acabara gerando, enragoonto, grave inseguranca juridica para o
trabalhador que, conforme a licdo do ponto briggnn&o tem condi¢des de registrar 0 ponto

todos os dias no mesmo minuto.
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Compensacdo entre minutos residuais e impossibdieladle compensacdo entre minutos
residuais e n&o residuais.

Ainda, em relacdo ao limite dos 10 minutos, calseutir a
questdo da compensacgao entre 0os minutos residegasivos e positivos para as partes. Ou

seja, no caso abaixo haveria extrapolacao do lideit®0 minutos?

Jornada contratual08:00h| 12:00h| 13:00h| 17:00h

Registro 08:05h 12:05h| 12:55h| 17:05h

Como se percebe, o trabalhador chegou 05 minttasado ao
trabalho, teve um intervalo com 05 minutos a meresaida e 05 a menos no retorno e saiu
05 minutos apoés o fim da jornada contratual.

Compensando os horarios temos: ao mesmo tempouem (
houve 15 minutos em proveito do empregador, hobvenidutos em proveito do empregado,
totalizando efetivamente, em proveito do emprega@menas 10 minutos no fim do
expediente, ndo havendo, pois, extrapolacao deelighobal.

Esta compensacao entre os minutos residuais avelzpois se
trata de objetos de mesma natureza. Além distonalidade do instituto é dar certa
plasticidade ao registro de ponto para que o mgspssa ser factivel. Esta compensacéao
atende o escopo.

Caso diverso é pensar na compensacao entre mirasidsiais

e nao residuais que ndo possuem, naturalmentesraaneatureza:

Jornada contratual08:00h| 12:00h| 13:00h| 17:00h

Registro 08:05h 12:00h| 13:00h| 17:06h

Como dito acima o limite de 10 minutos ndo subisttlimite
de 05 minutos. Havendo extravasamento do limit®@%leninutos em uma das batidas, nao
havera minutos residuais nessa parcial. E impartdastacar isto. O instituto dos minutos
residuais configura regra que excepciona os demmaigtutos. Nao sendo configurado
“minutos residuais”, temos a aplicacdo plena dosaie institutos da jornada.

No caso, houve 05 minutos de atraso do trabalhadgue esta
no contexto da legalidade exceptiva dos minutosluas que termina pabonar o atraso
como se fosse tempo a disposicdo ou trabalhadeetEnto, a saida 06 minutos apds o
horario contratual configura sobrejornada, poisedrca o limite parcial. A conseqiéncia
disto, conforme informa a propria regra, € quersgagao de 06 minutos sera computada como

jornada extraordinaria.
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O Calculo do limite de 10 minutos ndo pode levar eamta minutos nédo residuais.
A par deste ultimo ponto, outro que leva muitagrpretes a
uma conclusao errbnea quanto ao limite de 10 nmsné@toonsiderar para sua soma minutos

gue néo sao residuais. Vejamos as seguintes higsotes

Jornada contratual08:00h| 12:00h| 13:00h| 17:00h

Registro 01 07:55h12:00h| 13:00h| 18:00h

Registro 02 07:55h12:00h| 13:00h| 17:06h

Nos casos em exame o trabalhador chegou 05 mimudis
cedo em sua jornada. Ao fim da mesma, laborou quas05 minutos, ou seja, 01 hora e 06
minutos respectivamente. Neste caso, pelo criggisivocado do calculo do limite de 10
minutos englobando minutos ndo residuais, teriames houve 01:05h e 11 minutos,
respectivamente, de sobrejornada.

Entretanto, qual conduta praticou o empregadorjugigique a
desconsideracédo de tolerancia para registro dopdwenhuma. Houve abuso de direito, alvo
do limite de 10 minutos? Nao.

Ora, sendo previamente pactufigdcé direito do empregador
exigir horas extras. No dia em que ha necessidalehatas extras havera também,
necessidade de registro de ponto e de tolerancdagomesmo (fundamento do instituto dos
minutos residuais).

Para melhor esclarecer tragamos outro exemplo:

Jornada contratual08:00h| 12:00h| 13:00h| 17:00h

Registro 03 08:05h12:00h| 13:00h| 16:00h

Registro 04 08:05h12:00h| 13:00h| 16:54h

Para examinar estes casos, vamos supor que rsosedstros o
trabalhador saiu mais cedo no fim do expedienteaptarizacdo de compensacéao do banco de
horas®.

Se for considerada, injustamente, a soma dessakssa
antecipadas para o calculo dos 10 minutos o trabtlathtera atraso de 05 minutos nos dois
dias, muito embora apenas tenha exercido seuadoleittompensacdo do banco de horas; e
sofrera a perda de seu DSR por nao ter sido pontual

!5 partindo da regra, pois ha excecbes legais qoeizarmn a exigéncia de sobrejornada sem prévia pgétu
6 Uma pergunta retérica: qual a diferenca de sensais cedoem virtude do banco de horas do de sais
tarde em virtude do mesmo ou para configuracéo de hextags? Logicamente, ndo ha.
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Analogamente, o empregador seria apenado, injesincom
multa administrativa e dever de pagamento de ialemtrajornada ndo concedido, por fazer
uso, no final da jornada, de horas extras ou soimi&jla a ser compensada nos seguintes

casos de marcacoes:

Jornada contratual08:00h| 12:00h| 13:00h| 17:00h

Registro 05 08:00n12:05h| 13:00h| 18:00h

Registro 06 08:00n12:05h| 13:00h| 17:06h

Assim, em todos os casos analisados, os minusaduess para
fins de calculo do limite de 10 minutos ndo podems®mados com parciais que ultrapassam
o limite de 05 minutos; sob pena de penalizar &jgek apenas fez uso néo abusivo de seu

direito. Segue solucao técnica adequada para os aaalisados:

Jornada contratual | 08:00h | 12:00h | 13:00h | 17:00h Solucéo

Registro 01 07:55n 12:00n 13:00h 18:00h 01 horsoteejornada

Registro 02 07:55h 12:00nh 13:00h 17:06h 06 mind&sobrejornada

Registro 04 08:05n 12:00n 13:00h 16:54h 06 mindsaida antecipada

h
h
Registro 03 08:05h 12:00h 13:00h 16:00h 01 horsadiga antecipada
h
h

Registro 05 08:00n 12:05n 13:00h 18:00h 01 horsoteejornada

Registro 06 08:00n 12:05h 13:00h 17:06h 06 mind&sobrejornada

Consequéncias do desrespeito aos limites globaireial.

Como visto, o ultrapasse do limite parcial de OButos em
uma das batidas de ponto ndo gera a invalidaddetoais minutos residuais. Isto decorre do
fato de que os minutos residuais s6 podem ser deisierados quando ha abuso de direito.

Ou seja, se em determinada data o empregadosqpuetazer
uso do direito de realizar sobrejornada previampateitada, ndo pode sofrer como punigéo a
desconsideracdo do instituto dos minutos residnas marcacdes de ponto estranhas a
sobrejornada. Também o trabalhador que eventuadmeimégou atrasado ndo pode ser
punido, em verdadeirbisin idem, com a obrigacdo de registrar seu ponto sem taerdas

demais marcacgdes. Exemplos:

Jornada contratual | 08:00h | 12:00h | 13:00h | 17:00h Solucéo
Registro 01 08:00n 12:05n 13:00h 18:00h 01 horsoteejornada
Registro 02 09:00h 12:00n 13:05h 17:00h 01 horatdeso
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De forma diversa ocorre na extrapolacéo do lirgiwbal. E
gue, neste caso, ha desrespeito ao uso razoavehidatos residuais. Assim, ao abusar do
direito ultrapassando o limite global da soma derii@utos, ndo sera considerado nenhum
minuto residual.

Por 6bvio, tal solu¢cdo ndo pode gerar dano a quesmabusou
do direito. Ou seja, se € o empregador que levoulteapasse do limite de 10 minutos, o
empregado ndo podera ter prejuizo, ndo podendoc@®iderado em atraso ou saida

antecipada. O inverso € também verdadeiro. Exeicqalif

Jornada contratual | 08:00h | 12:00h | 13:00h | 17:00h

Registro 01 08:05h 11:55h 13:05h 17:01h
Registro 02 07:55h 12:05‘h 12:55h 16:59h
Registro 03 09:00h 12:05‘h 12:55h 17:05h
Registro 04 08:05h 11:55‘h 13:05h 18:00h

No “Registro 01" temos no somatério de minutosduss,
com a compensagdo entre 0S mesmos, 0 seguintdocél&+05+05-01=14. Observa-se
flagrante abuso do trabalhador que ficara, portaodm o desconto de 14 minutos de atraso.
O empregador, por outro lado, ndo abusou em nemhoamento, ndo podendo o trabalhador
Ihe exigir o 01 minuto posterior ao horario conteatcomo sobrejornada.

De forma contraria, no “Registro 02” temos o sdriatde 14
minutos em flagrante abuso do empregador, que @qwga-lo em sobrejornada, além de
compensar em pecunia o intervalo intrajornada mécedido integralmente. O trabalhador,
entretanto, que licitamente agiu, ndo podera tecatgado o minuto em que registrou o ponto
antes do fim do expediente contratual.

Por ultimo, os “Registro 03” e “Registro 04” samldematicos
porque trazem exemplos em que ha ultrapasse demita parcial (atraso e sobrejornada,
respectivamente) e, ainda, extrapolacéo do limabay de 10 minutos (pelo empregador e
pelo empregado, respectivamente). Para a solugdesdeasos chamamos a atengao para o
que foi discutido nos topicos “COMPENSACAO, PERDAD OUTROS INSTITUTOS
CONEXOS” e “CONCEITO DE SOBREJORNADA”, sem 0 qualoné possivel justificar as
solucdes abaixo.

No “Registro 03" houve, indiscutivelmente, 01 hala atraso
do trabalhador. Naturalmente, portanto, poderaléscontados: a hora em atraso e o DSR;
além de sofrer punicdo disciplinar. Entretanto,mgpeegador abusou dos minutos residuais

totalizando 15 minutos de excesso (lembrando gaefoome estudo nos topicos retro-
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mencionados, o horario contratual continua a menexspeito mesmo quando ha atraso do
trabalhador, sob pena de se aceitar punicdo n&sfar@a CLT). Assim, sera apenado com a
auséncia de tolerancia e, por isto, devera compemstabalhador pelo intervalo né&o
concedido integralmente e pagara os 15 minutoslaejprnada (rememorando, também, que
na pratica, no mundo dos fatos, o empregador patdopr o atraso e tantos outros
acontecimentos podem ocorrer; a solucdo informatapor fito a andlise puramente objetiva
do caso, sem fatos acessorios).
De idéntica forma, no “Registro 04” 0 empregadetedninou a

realizacdo de 01 hora de sobrejornada e deverdanpmr remunera-la como tal. O
trabalhador, paralelamente, abusou dos minutoduasi, totalizando 15 minutos de atraso e
saida antecipada. Portanto, devera sofrer os omsua impontualidade sem resguardo da

tolerancia nas marcacoes.

Vi) MINUTOS RESIDUAIS NO PERIODO NOTURNO.

A razéo de ser do instituto dos minutos residnas permite
concluir gue aos mesmos nao se aplica a reducdmrdanoturna. Isto porque 0os minutos
residuais foram criados visando dar condicdo deiek#éidade do registro de ponto e, para
isto, tem-se a mesma variagdo de tempo (real) tamtperiodo diurno, como no periodo
noturno. Em reforgo, se gasta 0 mesmo tempo pgrstrne o ponto durante o dia, tal como
durante a noite.

De toda forma, havendo descaracterizacdo dos osinut
residuais por desrespeito aos seus limites, deaplsmar as regras do adicional noturno e da

hora ficta reduzida.

VIII) ANALISE DA EVOLUCAO JURISPRUDENCIAL DO TST.

Antes de concluir este estudo, é necesséaria urdbsanda
sucessao de edicao de entendimento sumulares doL&B8ibramos que a data da edicédo de
OJ ou Sumula, propriamente dita, ndo correspordigaaem que a jurisprudéncia majoritaria
ja havia se firmado em determinado sentido. Emadeda verificacdo de existéncia de
jurisprudéncia majoritaria precede e € requisittessario para a edicdo da OJ ou Sumula.

A questédo dos minutos residuais teria sido tratadiaalmente,
pela OJ n. 23 de 03/06/1996:

0J-SDI1-23 CARTAO DE PONTO. REGISTRO. Inserida e8.06.96 Convertida na
Sdmula n°® 366, DJ 20.04.2005)

N&o é devido o pagamento de horas extras relativiena®s dias em que 0 excesso de jornada
nao ultrapassa de cinco minutos antes e/ou apdsagdb normal do trabalho. (Se ultrapassado
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o referido limite, como extra sera consideradatalittade do tempo que exceder a jornada
normal).

Da simples leitura da OJ observa-se que inexaspeevisao do
limite de 10 minutos e que a tolerancia de 05 nosiutos termos da redacao da OJ, aplicava-
se apenas ao excesso de jornada, ndo ao atrasas#idipada. Entretanto, a jurisprudéncia
ja em 2001 trilhava o caminho mais amplo, tanto @uegislador, influenciado pela mesma,
incluiu o 81° no art. 58 da CLT através da Lei®243 de 2001 com o texto que viria a ser
utilizado pela prépria Sumula 366 do TST em 2008 iggorporou ainda e adequadamente, o

contetido de outra OJ, a de n. 326.

SUM-366. CARTAO DE PONTO. REGISTRO. HORAS EXTRAS.INUTOS QUE
ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA DE TRABALHO (convergsddas Orientacdes
Jurisprudenciais n°s 23 e 326 da SBDI-1) - Res/20®@%, DJ 20, 22 e 25.04.2005

N&o serdo descontadas nem computadas como jorradardinaria as variacdes de horario
do registro de ponto ndo excedentes de cinco nsnwbservado o limite maximo de dez
minutos diarios. Se ultrapassado esse limite,mrdiderada como extra a totalidade do tempo
que exceder a jornada normal. (ex-Ojs da SBDI-P8&°sinserida em 03.06.1996 - e 326 - DJ
09.12.2003).

0J-SDI1-326 CARTAO DE PONTO. REGISTRO. HORAS EXTRABRINUTOS QUE
ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA DE TRABALHO. TEMPO UTIZADO PARA
UNIFORMIZACAO, LANCHE E HIGIENE PESSOAL. DJ 09.1003 (Convertida na
Sdmula n°® 366, DJ 20.04.2005)

O tempo gasto pelo empregado com troca de unifolanehe e higiene pessoal, dentro das
dependéncias da empresa, apos o registro de eetraaas do registro de saida, considera-se
tempo a disposicdo do empregador, sendo remunemdo extra o periodo que ultrapassar,
no total, a dez minutos da jornada de trabalhaadiar

A Sumula 366 do TST se mostra diferente da Leiesdennum
complemento para dar maior clareza ao texto: “sapdssad@sse limite serd considerada
como extra a totalidade do tempo que exceder adarmormal”’. Passamos a andlise desta
evolucéo.

Preambularmente, deve-se notar que a jurisprualén@ncou
de uma enunciacdo que apenas excepcionava 0s @xabssjornada, para excepcionar,
também, pequenos atrasos/saidas antecipadas. Der cAIFRONTE (tanto abrange os
efeitos negativos em relagéo empregador— sobrejornada — como os efeitos negativos em
relacdo adrabalhador — atrasos/saidas antecipadas) ao instituto dostosimesiduais, com
olhar mais adequado para o controle de jornada.

Em segundo, passou a regular possiveis abusosmalas
tempos parciais de 05 minutos, impedindo soma dasgis acima de 10 minutos. Aqui é
importante notar a diferenca entre os textos. AnO43 dizia que “ultrapassado o referido
limite [de cinco minutos], como extra sera consader a totalidade do tempo que exceder a
jornada normal”. A Sumula 366 do TST clarifica-sec{arifica a prépria lei) no sentido de
gue esta regra passa a valer apenas quando utdpas limite de 10 minutos.

Péagina 18 de 20



Explicamos melhor. Mauricio Godinho Delgaflentende que
“a Sumula 366 (ex-OJ 23) manda que se computenstodominutos, mesmo 0S poucos
iniciais e finais, se em cada extremo da jornadalltoapassado o teto de cinco minutos”. Ja
Alice Monteiro de Barrd$, sobre o assunto, limita-se a transcrever a Sug@fla

Em verdade, se ultrapassado o limite parcial den@tutos,
todo o periodo dessa parcial devera ser considetad®m sobrejornada ou atraso/saida
antecipada. Por exemplo, se o trabalhador congtujgnada 06 minutos antes ou 06 minutos
depois do horario contratado, 0 mesmo tera 06 wsndé saida antecipada ou 06 minutos de
sobrejornada, respectivamente.

O que acontece é que o mestre Godinho talvezstves
mente, ainda, a redacdo da ex-OJ 23, como de feitowa Em verdade, a Sumula 366 traz
algum contato com a ex-OJ 23, mas ndo mantém a anesjulacdo. Como observado, a ex-
0OJ 23 néo tratava de atrasos/saidas antecipadas éimitava em 10 minutos o total das
parciais num mesmo dia. Neste estudo verifica-se gunova configuracdo permite,
materialmente, a exequibilidade do controle de qoRfara tanto, dentre outras coisas, a
Sumula 366 foi clara ao usar o singular para oaetfMITE”.

De fato, a Sumula 366 complementa a redacao ddd&aft. 58
informando: “se ultrapassadsse limite serd considerada como extra a totalidade do tempo
gue exceder a jornada normal”. Veja que ha doigdarexpressos: o parcial de 05 minutos
para cada registro de ponto e o de 10 minutosgptrtalidade das parciais. Quando diz “esse
limite”, no singular, s6 pode estar se referinddimite de 10 minutos. Até porque, conforme
a prépria redacéo da sumula (idéntica a da Laisaeo termo “limite” somente para designar
como tal os “10 minutos”.

O texto da sumula 366 em muito se distancia dabebtcido na
ex-0J n. 326. Referida OJ editada em 2003, naawoéiy do, entdo, ja estabelecido pelo art.
58, 81°, informava limite de 10 minutos sem refei@@s parciais. Tal solucédo foi totalmente
suplantada pela siumula 366 e ndo coadunava, nudlgsearbjetiva, ou melhor, pelo

conteudo literal, com a lei ja em vigor.

IX) ENCERRAMENTO.
O tema Jornada estd em voga exatamente pela ¢céeotue a
regulacdo do Ponto Eletrénico, através da Portarie610/2009, esta trazendo. Ao invés da

pericia dos controles de jornada de forma manudinuitada pela auséncia de padrdao dos

" Curso de Direito do Trabalho. 9. ed. Sd0 Paula; PT10, p. 795 e 796.
18 Curso de Direito do Trabalho. 2. ed. S&o Paula; RT06, p. 636.
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programas de tratamento de ponto, a Auditoria-Fdzalrabalho sera dotada, conforme IN
n. 85 de 2010 do MTE, de programa préprio que facbnferéncia de todo o controle de
jornada do empregador.

Neste contexto, questdes que ficavam ao largoudhtdkia, do
Ministério Publico e do Judiciario, em decorrémtgadificuldade de sua apuracéo, passarao a
ser rapidamente fiscalizadas por procedimento nmdtizado. Esta é, portanto, uma tentativa

de contribuicdo para as discussdes que ainda @staar.
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