DISCRIMINACAO RACIAL NO
TRABALHO

Racismo é uma ferida. Cada atitude
racista faz esta ferida sangrar. J4 nao
bastam o0s quase 400 anos de
escraviddo do negro neste pais, 0
ultimo a “abolir” o sistema escravagista

na América do Sul. Ainda querer

perpetuar este racismo, aprofundando
as assimetrias, as iniquidades e a falta de oportunidades, principalmente, a
populacdo preta, pobre e periférica (PPP) no mundo do trabalho é uma volta ao
Brasil Col6nia.

A discriminacao racial reside no tratamento desigual, segregacionista, injusto
dado a uma pessoa em razdo de sua etnia ou cor. Quando esta discriminacao
racial estq afeta a relacdo ou ao local de trabalho, estamos diante de uma
discriminagéo racial laboral que leva ao trabalhador ou a trabalhadora sérias

consequéncias a sua saude fisica, mental, emocional e psicolégica.

O Centro de Estudos das Relacdes de Trabalho e Desigualdades — CEERT, com
sede em Séo Paulo, criado em 1990, uma organizacdo nao-governamental que
produz conhecimento, desenvolve e executa projetos voltados para a promocao
da igualdade de raca e de género por meio da pesquisa DE&I -Diversidade —
Equidade e Incluséo, lancada em sua plataforma digital exclusiva, apurou que

embora a populagéo negra configure maioria no Brasil, ela ndo se encontra no

topo da piramide hierarquica quando se fala de postos de trabalho.!

! https://www.ceert.org.br/noticias/100187/pesquisa-de&i-diversidade-equidade-e-inclusao-para-
equidade-racial-em-empresas
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O tema trazido ao palco deste debate encontra abundante legislacéo protetiva
na Constituicdo Federal, artigo 3°, inciso IV e artigo 5°, a Lei n°® 9.029/1995
que dispbe sobre a proibicdo da adocdo de qualquer pratica discriminatoria e
limitativa para efeito de acesso a relacéo de trabalho e a Convencéo da OIT n°
111 — Discriminacdo em Matéria de Emprego e Ocupacdo, ratificada pelo
Decreto 62.150/1968, revogado pelo Decreto 10.088/2019. O Brasil € farto em
leis que salvaguardam os negros de serem vitimas de racismo, que € crime
capitulado no artigo 1° da Lei .7.716/1989. Apenas e tdo somente, faz-se

necessario que estas leis tenham efetividade, que sejam cumpridas.

A Corte Interamericana de Direitos Humanos em 20/02/2025 condenou o Brasil
por racismo em um caso de discriminagao racial ocorrido em 1998 com duas
mulheres negras qualificadas se apresentaram para uma vaga de emprego para
uma grande empresa, todavia foram informadas pela atendente que as vagas
haviam sido preenchidas. Logo depois, uma mulher branca com a mesma
qualificacao foi imediatamente contratada. Foi ajuizada a acdo penal, mas o
Estado brasileiro falhou por auséncia de investigacao policial e pericia, falta de
acao diligente por parte do Ministério Publico e demora injustificada nas decisdes
judiciais.

A Corte reconheceu o racismo sistémico e institucional, tanto de forma direta
qguanto indireta, no acesso ao trabalho e a justiga em todas as suas etapas. Isso
resultou no reconhecimento do dano ao projeto de vida das autoras, bem como
na violagao da devida diligéncia, conforme a combinacéo de diversos tratados
do sistema interamericano ratificados pelo Brasil, tais como os artigos 1, 4, 5, 7,
11, 8, 24 e 26 da Convencédo Americana sobre Direitos Humanos, a Convengéao
Internacional sobre a Eliminagao de Todas as Formas de Discriminacdo Racial
e a Convengao Interamericana contra o Racismo, a Discriminacdo Racial e
Formas Correlatas de Intolerancia. A integra da senten¢a pode ser acessada

pelo site. 2

2 https://www.corteidh.or.cr
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A discriminacao sofrida pelos trabalhadores em funcéo de sua raga e cor é mais
comum do que se imagina. Presenciei, ha pouco tempo e com tristeza, um caso
no qual uma jovem mulher negra apos ter sofrido ataque racista em seu trabalho,
ficou tdo abalada emocional e psicologicamente que foi obrigada a requerer
afastamento para tratar crises de panico e ansiedade. E apds obter alta médica

pediu demissao do emprego.

Vale lembrar, com pesar, 0 caso recente acontecido aqui em nossa cidade de
Santos com Winiston Cristian Santos, conhecido como Tom Cristian, de 33 anos,
goleiro da Portuguesa Santista que no ultimo dia 20/02/2025 foi chamado de
“macaco”, “preto” pelos proprios torcedores no jogo entre a Briosa e 0 S&o José, no
estadio Ulrico Mursa, Jabaquara. O Sdo José vencia a Portuguesa por 3 a 0. O
goleiro recusou-se a prosseguir na partida, tendo os demais jogadores o
acompanhado e a partida encerrada.® Pois é, o racismo é mesmo tdo
institucionalizado, que est4 impregnado no meio social em que vivemos e atinge
ferinamente a classe trabalhadora negra de todos os niveis. Outrossim, podemos
citar também os casos de racismo que vem sofrendo frequentemente Vini Junior,

jogador do Real Madrid.

Cida Bento psicéloga mestre e doutora pela PUC-SP cofundadora do CEERT
em sua obra “Pacto da Branquitude” se dedicou a desmitificar a falacia da
meritocracia branca. Afirma, com toda a raz&o, que ha um acordo tacito da
autopreservacao de interesses de certos grupos e que perpetua o poder das
pessoas brancas. Sua pesquisa teve como pedra fundamental analisar e
confrontar diferencas de oportunidades entre negros e brancos no mercado de

trabalho, desigualdades que ratificam de forma cabal o racismo institucional.*

Este monstro que é o racismo, parte integrante da estrutura social, cria

desigualdades e nega direitos fundamentais da pessoa humana: direito a vida, a

3 https://g1.globo.com/sp/santos-regiao/noticia/2025/02/21/goleiro-vitima-de-racismo-chamado-
de-macaco-pela-propria-torcida-se-revolta-e-lembra-pele-um-negro-fez-a-alegria-de-
todos.ghtml

4 Bento, Cida, O Pacto da Branquitude, Companhia das Letras, 12 edi¢c3o, 2022
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saude, a educacdo, a seguranca, a moradia, ao trabalho. O racismo esta
relacionado a escravidao que beneficiava economicamente o branco ja que o
negro era tratado como mercadoria. O responsavel pelo racismo é o branco,
todavia a luta antirracista é de todos. A inacdo e o siléncio contribuem para

perpetuar este terrivel sistema de opressao.

A questao da discriminacgdao racial no campo do trabalho salta aos olhos, contudo
ainda pouco debatida. Inobstante algumas conquistas obtidas até o momento,
faz-se mister que poder publico e iniciativa privada vejam a discriminacéao racial
como um problema que diz respeito a sociedade como um todo. E enquanto o
Brasil ndo se assumir racista 0 negro permanecera oprimido. Basta ao mito da

democracia racial!

Neste 21 de marco, Dia Internacional da Luta Contra a Discriminacao Racial ndo
h& muito o que comemorar, de vez que o racismo continua corroendo de forma
voraz o tecido social Apenas, trazer a memoria que a data escolhida remete a
um episddio tragico, mas fundamental na histéria da luta antirracista: o Massacre
de Sharpeville, provincia de Gauteng, Africa do Sul ocorrido em 21 de margo
de 1960. Naquele dia, durante o regime do apartheid, um protesto pacifico foi
brutalmente reprimido pelas forcas policiais, resultando em 69 pessoas

assassinadas e em 186 pessoas negras feridas®.

Carmem Cenira Pinto Lourena Melo

Auditora fiscal do trabalho aposentada, escritora, poetisa, advogada, jornalista
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