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“A lei punira qualquer discriminagcao atentatéria dos direitos e liberdades fundamentais.” O
comando, extraido da nossa Constituicdo, protege todo cidaddo em todas as dimensbes da
vida social, inclusive no campo dos direitos sociais assegurados aos brasileiros, projetando-se,
como nao poderia deixar de ser, sobre a complexa tessitura do trabalho.

No Brasil e no resto do mundo, infelizmente, ainda nos deparamos com formas cruéis de
discriminagdo nas relagdes de trabalho. E uma das mais graves é a discriminagdo em face de
guem é portador de doengas infectocontagiosas graves, como o HIV/Aids, que amilude precisa
enfrentar, além da prépria doenca e das particularidades que a envolvem, a rejeicdo no
ambiente de trabalho, dos colegas ou dos superiores na empresa.

O tema é de tanta importancia que ja foi o fio condutor de importante roteiro de cinema. Refiro-
me ao filme Philadelphia (EUA, 1993, direcdo de Jonathan Demme), no qual o protagonista
Andrew Beckett (interpretado por Tom Hanks) decide provar perante o Poder Judiciario dos
Estados Unidos da América que fora despedido do escritério de advocacia em que trabalhava
em razdo da doenca. Ao final, embora ndo mais vivo para conhecer o veredicto, prevaleceu a
tese de despedida discriminatoria.

A arte do cinema se inspira na vida, que imita a arte. Entre n6s — na vida real — muitos
trabalhadores séo vitimas de atos de discriminacdo por essa e por outras razbes. Quando
demitidos das fungdes, acabam recorrendo a Justica do Trabalho para terem os direitos como
cidadéos respeitados e assegurados.

Isso pode ser verificado em diversas decisdes, inclusive do Tribunal Superior do Trabalho
(TST), determinando a reintegracdo de empregados as suas funcdes, por despedida arbitraria
e discriminatdria.

Certo de que esse € um problema social instituido no cotidiano de muitos trabalhadores, a
edicdo de normas internacionais pelos organismos competentes e a devida ratificacdo em cada
pais é instrumento com a pretensdo de garantir a protecdo desses individuos.

Nesse sentido, a 992 Conferéncia anual da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT),
realizada em junho, adotou nova recomendacéo internacional de trabalho sobre HIV/Aids.

Entre vérios objetivos, o texto busca refor¢ar a contribuicdo do mundo do trabalho ao acesso
universal a prevencao, tratamento, cura e apoio frente ao HIV, com disposi¢cdes sobre
programas de prevencdo e medidas antidiscriminatérias, em nivel nacional e no local de
trabalho.

A importadncia do emprego para os trabalhadores que vivem com HIV/Aids também é
destacada na norma. Portanto, o direito ao trabalho, sem qualquer forma de discriminacéo, é
algo que deve ser garantido em ambito internacional, e a norma adotada, certamente, caminha
nesse sentido.

Ademais, € preciso reconhecer que o Brasil ja avangcou no sentido de combate a todo e
qgualquer tipo de pratica discriminatoria e limitativa para efeito de acesso ao emprego, em
especial nos casos de despedida, e vem aplicando os principios constitucionais de protecéo a
dignidade humana e da ndo discriminacdo, e a recomendacgdo reforca ainda mais o
protagonismo judicial nesse tema.

Além das normas constitucionais, densificadas ao plano da vedacdo de discriminacdo, ja
contamos com diversas normas federais e estaduais dispondo sobre a discriminacdo em razao
do HIV/Aids.



Estatisticas do ano de 2008, do Programa Conjunto das Nacdes Unidas sobre HIV/Aids
(Unaids), revelam que mais de 33 milhdes de pessoas estejam vivendo com HIV no mundo.
Assim como se faz campanha para prevencéo e estudos em busca da cura, devemos nos ater
igualmente a quem ja convive com a doenca, em ordem a preserva-lo de atitudes
discriminatérias, especialmente no ambiente de trabalho.

E bem verdade que o Brasil possui uma politica de satde conhecida mundialmente de controle
da doenca, 0 que possibilita aos portadores do HIV/Aids continuarem suas atividades laborais
normalmente. Portanto, ndo é admissivel no mundo contemporaneo, com pessoas bem
informadas e esclarecidas, que tenhamos ainda preconceitos desse jaez nas relacdes de
trabalho, principalmente em empresas das quais se espera o compromisso social e o respeito
aos direitos fundamentais da pessoa humana.

Nesta altura, em que a OIT insere a discriminacdo por HIV/Aids na agenda das relacfes
internacionais de trabalho, é preciso orientar a sociedade brasileira na direcdo do banimento de
qualquer forma de discriminacdo. E, caso praticado ato discriminatério, € de ser garantida a
proporcional reprimenda legal — no &mbito das relagBes de trabalho, no acesso ao emprego,
ou em qualquer outro momento.



